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แบบประเมินผลการสอน
สำหรับคณะกรรมการประจำคณะ/สำนัก หรือคณะกรรมการประเมินผลการสอน

ชื่อผู้ขอแต่ง






สังกัด





ขอแต่งตั้งตำแหน่ง











สาขาวิชา




อนุสาขาวิชา





ส่วนที่ 1 การประเมินผลการสอน รหัสวิชา          ชื่อวิชา                                             ภาคการศึกษา
วันที่ประเมินการสอน

	ผลการสอน
	คะแนน
	เหตุผล

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1. วางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจน คัดเลือกการเรียนการสอนเหมาะสม ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
	
	
	
	
	
	

	2. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง
	
	
	
	
	
	

	3. ใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบคำถามให้เข้าใจได้ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล     (digital Interactive media)
	
	
	
	
	
	

	4. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
	
	
	
	
	
	

	5. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
	
	
	
	
	
	

	6. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	7. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	8. ใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital interactive media) ที่ทันสมัยเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์สมมุติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น
	
	
	
	
	
	

	9. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (Interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงอ อก การแก้ปัญหา การปรับ(adaptability) และรับความคิดเห็น
	
	
	
	
	
	

	10. มีความสามารถในการประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	ข้อ 1-10 ข้อละ 5 คะแนน (คะแนนรวม 50 คะแนน)
	คะแนนที่ได้
.................คะแนน
	


หมายเหตุ: 1) ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับชำนาญ

คะแนนไม่น้อยกว่า
30 คะแนน

    2) ตำแหน่งรองศาสตราจารย์   ต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับชำนาญพิเศษ
คะแนนไม่น้อยกว่า   
35  คะแนน

    3) ตำแหน่งศาสตราจารย์        ต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับเชี่ยวชาญ         คะแนนรวม  
41-50 คะแนน
ส่วนที่ 2 ความเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินผลการสอน ของ ......................................................................................................................................
ซึ่งขอแต่งตั้งตำแหน่ง................................................................................................................................................................................
ในสาขาวิชา..............................................................................................................อนุสาขาวิชา............................................................
อยู่ในระดับ...............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ………………………………………………………………………….


(				)


คณบดี/ประธานคณะกรรมการประจำคณะ/สำนัก หรือประธานคณะกรรมการประเมินผลการสอน


วันที่..........เดือน...........................พ.ศ..................











