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บทที ่1 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

  

1. เหตุผลและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 1.1 ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภารกิจหลักท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิตการวิจัยการ ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจท้ัง 4 ประการดังกลาว                 

มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาวปจจุบันมีปจจัยภายใน และภายนอกหลาย

ประการท่ีทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปนท่ีจะตองเรงดําเนินการ ปจจัย            

ดังกลาวคือ 

1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศแนวโนมแตกตางกันมากข้ึนซ่ึงจะ กอใหเกิด

ผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษาท้ังในประเด็นการบริการการศึกษาขามพรมแดน 

และการเคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิตการประกอบอาชิพของบัณฑิตในอนาคตอันเปนผลจาก การรวมตัวของ

ประเทศในภูมิภาคอาเซียนซ่ึงท้ังสองประเด็นตองการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองสรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรูและผลิต

บัณฑิตตอบสนองตอยุทธศาสตร การพัฒนาประเทศใหมากข้ึนไมวาจะเปนการสรางขีด ความสามารถในการแขงขัน

ระดับสากลการพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการการพัฒนา อาชีพคุณภาพชีวิตความเปนอยูระดับ

ทองถ่ินและชุมชน 

4) สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวน

เสีย ท้ังนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป 
5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม(participation) มีความ

โปรงใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให

สถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน

คุณภาพการศึกษาทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอกโดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7) คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษาเม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม2549 เพ่ือเปน

กลไก กํากับมาตรฐานระดับกระทรวงระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระดับหนวยงาน โดยทุกหนวยงาน

ระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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8) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศแนว ทางการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

เปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 

9) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาเม่ือวันท่ี 24 

เมษายน 2554 เพ่ือเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตามประเภทหรือกลุม

สถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม 
10) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี ระดับ

บัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑ 

 

1.2 วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษารวมกับตนสังกัดจําเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคดังนี้ 

1) เพ่ือใหสถาบันไดมีพัฒนามุงสูวิสัยทัศน และยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน โดยระบบดังกลาว

จะตองเปนไปตามเจตนารมณของ พ.ร.บ. และเปนไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานระดับชาติ และ

นานาชาต ิ

2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตร คณะวิชา หรือหนวยงานเทียบเทา 

และสถาบันอุดมศึกษา 

 3) ศึกษาในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบันนั้นๆกําหนดข้ึนโดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตางๆ วาเปนไปตามเกณฑ และไดมาตรฐาน 

4) เพ่ือใหหลักสูตร คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพของตนเองอัน

จะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ท่ีตั้งไวตาม

จุดเนนของตนเอง 

 5) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนจุดแข็งจุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนา การดําเนินงาน

เพ่ือนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของสถาบัน 

6) เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหม่ันใจวาสถาบันอุดมศึกษาสามารถ

สรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

7) เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน

สําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
 

2. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ท่ีเกี่ยวของกับ 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดจุดมุงหมาย

และหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานโดยกําหนดรายละเอียดไดในหมวด6 มาตรฐานและ

การประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึงประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก ” เพ่ือใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 

การประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและกลไกในการพัฒนาติดตามตรวจสอบและประเมินการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยสถานศึกษา

และหรือหนวยงานสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษากําหนดใหมีระบบ การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการ

อยางตอเนื่อง มีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสภาสถาบันหนวยงาน      

ตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอ สาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

การประกันคุณภาพภายนอก เปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือใหมีการติดตาม และตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงความมุงหมายหลักการและ แนวการจัดการศึกษาใน    

แตละระดับซ่ึงประเมินโดย “สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือเรียกชื่อ

อยางยอวา “สมศ.” พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดให

สถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย 1 ครั้งในรอบ5 ป นับตั้งแตการประเมิน           

ครั้งสุดทายและเสนอผลการประเมิน ตอหนวยงานท่ี เก่ียวของและสาธารณชน 
 

2.2 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 -2565) และแผนพัฒนาการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาและ 

แกปญหาอุดมศึกษาท่ีไรทิศทางซํ้าซอน ขาดคุณภาพและขาดประสิทธิภาพโดยใชกลไกการประเมินคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาเปนกลไกหลักในการดําเนินการกลาวคือใหมีการสรางกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา

ตามพันธกิจของสถาบันในแตละกลุม ซ่ึงมีพ้ืนท่ีบริการและจุดเนนระดับการศึกษาท่ีตางกัน รวมท้ังมีพันธกิจและ

บทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศตางกันตามความหลากหลายท้ังการพัฒนาฐานรากสังคม

เศรษฐกิจรวมถึงการกระจายอํานาจในระดับทองถ่ินการขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบททองถ่ินและระดับประเทศ

จนถึงการแขงขันในโลกาภิวัตน ซ่ึงระบบอุดมศึกษาแตละกลุมเหลานี้จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงอุดมศึกษาและสงผล

กระทบท่ีเปนประโยชนตอประเทศอยางมีนัยสําคัญ อาทิสามารถสรางความเปนเลิศไดตามพันธกิจของตัวเองสามารถ

ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดีข้ึนสงผลเชิงบวกตอการผลิตพัฒนาและการทํางานของอาจารย สามารถ

ปรับจํานวนของบัณฑิตในสาขาท่ีเปนความตองการของสังคม ลดการวางงาน โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาในกลุมเหลานี้มี

กลไกรวมกันในการประกันคุณภาพเพ่ือใหนักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอน แลกเปลี่ยนกันไดระหวางกลุมและใน

ระยะยาวการประเมินคุณภาพควรนําไปสูระบบรับรองวิทยฐานะ (accreditation) ท่ีนักศึกษาและสาธารณะใหความ
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เชื่อถือเปนฐานและเง่ือนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐและการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมท้ังการโอนยาย

หนวยกิต 

จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ในป 2551 กําหนดประเภทหรือกลุมสถาบันศึกษาเปน 4 กลุม คือ  

กลุม ก วิทยาลัยชุมชน  หมายความถึงสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับต่ํากวาปริญญาตรีจัดฝกอบรม

สนองตอบความตองการของทองถ่ินเพ่ือเตรียมกําลังคนท่ีมีความรูเขาสูภาคการผลิตจริงในชุมชนสถาบันสนับสนุน

รองรับการเปลี่ยนอาชีพพื้นฐานเชนแรงงานท่ีออกจากภาคเกษตรเปนแหลงเรียนรู ท่ีสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาส

เรียนรูตลอดชีวิตอันจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี หมายความถึง สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับ ปริญญาตรี 

เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถเปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค

สถาบันมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาคเพ่ือรองรับการดํารงชีพสถาบัน

อาจมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได 

กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง   หมายความถึงสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุม

สาขาวิชาท้ังสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรหรือมนุษยศาสตร รวมท้ังสาขา

วิชาชีพเฉพาะทางสถาบันอาจเนนการทําวิทยานิพนธหรือการวิจัยหรือเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ

ทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูงหรือเนนท้ังสองดาน รวมท้ังสถาบันอาจมีบทบาทในการพัฒนา     

ภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ สถาบันในกลุมนี้อาจจําแนกไดเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะท่ี 1               

เปนสถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษาและลักษณะท่ี 2 เปนสถาบัน ท่ีเนนระดับปริญญาตรี 

กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

หมายความถึงสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก และเนนการทํา

วิทยานิพนธและการวิจัยรวมถึงการวิจัยหลังปริญญาเอก สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตท่ีเปนผูนําทางความคิดของ

ประเทศ สถาบันมีศักยภาพในการขับเคลื่อนอุดมศึกษาไทยใหอยูในแนวหนาระดับสากล มุงสรางองคความรูทฤษฎี

และขอคนพบใหมทางวิชาการ 

ดังนั้นการประกันคุณภาพการศึกษาจึงตองสรางกลไกการประเมินคุณภาพใหสอดรับกับการ แบงกลุม

สถาบันอุดมศึกษา 4 กลุมดังกลาว 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) กําหนดใหอุดมศึกษาไทย

ในชวงป 2555-2559 ตองมีการพัฒนาอยางกาวกระโดดเพ่ือเปนแหลงความรูท่ีตอบสนองการแกไขปญหา

วิกฤตและชี้นําการพัฒนาอยางยั่งยืนของชาติ และทองถ่ินโดยเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึน

ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตองสงเสริมการพัฒนาประเทศใหสามารถแขงขันไดในประชาคม

อาเซียนและประชาคมโลกโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ ผลิตกําลังคนท่ีมี

ศักยภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงานสามารถทํางานเพ่ือดํารงชีพตนเองและเพ่ือชวยเหลือสังคม 

มีคุณธรรมมีความรับผิดชอบและมีสุขภาวะทางกายและจิตใจ รวมท้ังพัฒนาอาจารยให เปนมืออาชีพและ



คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566  5 

 

ผูเชี่ยวชาญมืออาชีพใหเปนอาจารยพัฒนาวิชาชีพอาจารยใหเปนท่ียอมรับของสังคมมีการจัดการเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจ ของประเทศไทยโดยใชความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมความคิด สรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิต

และการบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของประเทศไทยท้ังนี้

โดยอาศัยการบริหารจัดการอุดมศึกษาเชิงรุกและพระราชบัญญัติอุดมศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการ

ขับเคลื่อนวิสัยทัศนป 2559 “อุดมศึกษาเปนแหลงองคความรูและพัฒนากําลังคนระดับสูงท่ีมีคุณภาพเพ่ือการ

พัฒนาชาติอยางยั้งยืน สรางสังคมการเรียนรู ตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 

11(พ.ศ.2555-2559) บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทสูงในสังคมประชาคมอาเซียนและมุง

สูคุณภาพอุดมศึกษานานาชาติ” 
 

2.3 มาตรฐานการอุดมศึกษา  

ท่ีปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2549 ประกอบดวยมาตรฐาน 3 

ดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิตมาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษาและมาตรฐานดาน

การสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรูมาตรฐานยอยท้ัง 3 ดานนี้อยูในมาตรฐาน

การศึกษาของชาติท่ีประกอบดวยมาตรฐานยอย3 มาตรฐานเชนกัน  คือ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคน

ไทยท่ีพึงประสงคท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลกมาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 แนวการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรูแตละมาตรฐานยอยของมาตรฐานการอุดมศึกษาจะมีความ

สอดคลองและสัมพันธกับมาตรฐานยอยของมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาบรรลุตามจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาของชาติ 

นอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเปนมาตรฐานแมบทแลว คณะกรรมการการอุดมศึกษาได

จัดทํา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2551 เพ่ือนําไปสูการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่ มีปรัชญาวัตถุประสงคและพันธกิจในการจัดตั้งท่ีแตกตางกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลประกอบดวยมาตรฐานหลัก 2 ดาน คือ มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการ

จัดการศึกษาและมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา

เปน 4 กลุม ไดแก กลุม ก วิทยาลัยชุมชน กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง และกลุม 

ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอกนอกจากนั้น ยังได

จัดทํา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและ

เพ่ือเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตในแตละระดับ คุณวุฒิและสาขาวิชา โดยกําหนดใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับ

คุณวุฒิและสาขาวิชาตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดานคือดานคุณธรรมจริยธรรมดานความรู

ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.4 กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

หลังจากท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 มีผลบังคับใชสํานักงานคณะกรรมการ การ

อุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ในฐานะหนวยงานตนสังกัดท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา ไดเสนอ

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาเพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณแหง พระราชบัญญัติ

ฉบับดังกลาวซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2543 ไดมีมติเห็นชอบกับ ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม)  ซ่ึงตอมาไดจัดทําเปนประกาศ

ทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2545 

เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติสาระสําคัญของประกาศฉบับนี้ระบุ  ใหทบวงมหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริม

สถาบันอุดมศึกษาจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังใหมีการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาจากภายใน หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กํากับดูแลสถาบันการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม

สําหรับการประเมินคุณภาพจาก ภายนอกรวมถึงสนับสนุนใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาข้ึนในแตละ คณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือกําหนดนโยบายหลักเกณฑแนวทางวิธีการตรวจสอบ

และประเมิน ระบบกลไกและประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแตละคณะวิชาหรือ 

สถาบันอุดมศึกษา 

หลังจากดําเนินการตามประกาศฉบับป พ.ศ. 2545 ไประยะหนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึง

ไดจัดทํากฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาพ.ศ.2546 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 ในมาตรา 5 และมาตรา 47 วรรคสอง โดยสาระสําคัญเก่ียวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของกฎกระทรวงฉบับนี้ยังคงไวตามประกาศ ทบวงมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2545 ซ่ึงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดถือปฏิบัติมาอยางตอเนื่อง ตอมาในป 2553 กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวง

วาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกัน คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 แทนฉบับเดิมโดยรวมการประกัน

คุณภาพภายในและภายนอกของการศึกษาทุกระดับไวในฉบับเดียวกันโดยมีการปรับใหคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาทําหนาท่ีหลัก2 ประการคือ 1) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ 2) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ การศึกษาแกสถานศึกษาโดยนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่องนอกจากนี้ยังมีการปรับเปลี่ยนใหระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย การประเมินคุณภาพการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพและกําหนดใหหนวยงานตน สังกัดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบรวมท้ังเปดเผยผล

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 
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3. การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

กอนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนักดี ถึง

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทําประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่อง นโยบายและ แนว

ปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษามาตั้งแตป พ.ศ.2539 เพ่ือเปนแนวทางในการ ประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการสําคัญ3 ประการคือการใหเสรีภาพทางวิชาการ 

(academic freedom) ความมีอิสระในการดําเนินการของสถาบัน (institutional autonomy) และความ

พรอม ของสถาบันท่ีจะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได 

(accountability) 

ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2553 ไดระบุใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบกับ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ กําหนดให

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย และพัฒนา และมาตรฐาน การอุดมศึกษาที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติสนับสนุน ทรัพยากรติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงความเปนอิสระ และความเปนเลิศทางวิชาการ

ของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายท่ีเก่ียวของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีหนาท่ีรวมกับสถานศึกษาในการจัด ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ดวยกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 33 

ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการ และความมีอิสระในการดําเนินการ

ของสถานศึกษา เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง และเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก สถาบันจึงมีอิสระใน

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับระดับการพัฒนาของสถาบันโดยอาจเปนระบบประกัน

คุณภาพที่ใชกันแพรหลายในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเปน ระบบเฉพาะท่ีสถาบันพัฒนาข้ึนเอง แตไมวาจะเปน

ระบบคุณภาพแบบใดจะตองมีกระบวนการทํางานท่ี เริ่มตนจากการวางแผนการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ

ประเมินและการปรับปรุงพัฒนาท้ังนี้เพ่ือให การดําเนินภารกิจของสถาบันบรรลุเปาประสงคและมีพัฒนาการอยาง

ตอเนื่อง ขณะเดียวกันก็เปน หลักประกันแกสาธารณชนใหม่ันใจวาสถาบันอุดมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ หลักการท่ีสําคัญในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและตัวบงชี้การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

หลักการสําคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามีดังตอไปนี้ 
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1) สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษาภายใตความสอดคลองกับ

หลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปจจัยนําเขา และกระบวนการซ่ึงสามารถ

สงเสริมและนําไปสูผลลัพธของการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา รอบใหม ประกอบดวยการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยจะเริ่มใชในปการศึกษา 2557 

 - ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแต การควบคุม

คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินฯ จะมุงไปท่ี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การ

ดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 - ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและระดับสถาบัน เปนการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในท่ีคณะและสถาบันพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมี

อิสระในการดําเนินการของสถานศึกษา ซ่ึงจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีคณะและสถาบัน

ตองการใหคณะและสถาบันพัฒนาตามศักยภาพและประเภทของกลุมสถาบัน ซ่ึงเปนการประเมินความเขมแข็งทาง

วิชาการ 

 4) ใหอิสระกับสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

5) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนท่ีกําหนดและเปนนโยบายของ กกอ. โดยเฉพาะเรื่องกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. เพ่ือไมใหเปน

การทํางานซํ้าซอนเกินความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 
 

  3.1.2 มาตรฐาน ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพ 
  มาตรฐานเปนกรอบสําคัญในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาคือ มาตรฐานการอุดมศึกษาใน

ขณะเดียวกันสถาบันอุดมศึกษาตางๆตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืนๆท่ีเก่ียวของอีกมากเชน

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ ภายนอกของสมศ. หรือกรอบการปฏิบัติราชการตามมติดานตางๆของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในกรณีมหาวิทยาลัย  ของรัฐ เปนตน 

กําหนดตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือตัวบงชี้เชิงปริมาณ และตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1) ตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน 5 

ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้จะมีท้ังการนับจํานวนขอและระบุวาผลการดําเนินงานไดก่ีขอ 

ไดคะแนนเทาใด กรณีท่ีไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินไมครบท่ีจะได 1 คะแนน ใหถือวาได 0 คะแนน และการประเมิน

โดยกําหนดการใหคะแนนตามท่ีไดคณะหรือสถาบันดําเนินการ และกรรมการประเมิน (peer review) จะพิจารณาผล

การดําเนินการนั้นๆ รวมกันกอนท่ีจะบันทึกคะแนน โดยมีระดับคะแนนอยูระหวาง 0 – 5 
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2) ตัวบงชี้เชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนน

ระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ (ซ่ึงอยูในรูปรอยละ

หรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนนทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยท่ีแตละตัวบงชี้จะกําหนดคารอยละหรือคาเฉลี่ยท่ีคิด

เปนคะแนนเต็ม 5 ไว 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ไดกําหนดใหมีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาตางๆ นําไปใชเปนแนวทาง (Guideline) ในการ

จัดทําระบบการประกันคุณภาพภายในของแตละสถาบันตามความสมัครใจภายใตการกํากับดูแลของสภาสถาบัน โดย

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของการอุดมศึกษา และพันธกิจดานการ

บริหารจัดการไดแก (1)  พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต (2) พันธกิจดานการวิจัย (3) พันธกิจดานการบริการวิชาการ (4) 

พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและการบริหารจัดการ  สําหรับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรจะ

เนนพันธกิจในดานการผลิตบัณฑิตเปนสําคัญสวนพันธกิจดานอ่ืนๆจะเปนการบูรณาการเขาไวดวยกันหากเปนตัวบงชี้

ในระดับคณะและสถาบัน จะครอบคลุมพันธกิจหลักของการอุดมศึกษารวมท้ังการบริหารจัดการไดท้ังหมดซึ่งสามารถ

ชี้วัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการอุดมศึกษามาตรฐานและหลักเกณฑอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับพันธกิจ

เหลานั้นไดท้ังหมดในบทท่ี 4 ถึงบทท่ี 6ของคูมือฉบับนี้จึงไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษานําไปเปนกรอบในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตั้งแตระดับ

หลักสูตร ระดับคณะและระดับ สถาบัน การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพเพ่ือใหสามารถสงเสริมสนับสนุนกํากับติดตามการดําเนินงาน

ใหเปนไป ตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและตัวบงชี้ท่ีพัฒนาข้ึนควรเชื่อมโยงหรือเปน

เรื่องเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเนนท่ีปจจัยนําเขาและ 

กระบวนการซ่ึงภายใตตัวบงชี้ ท่ีเปนกระบวนการใหสามารถสะทอนผลลัพธของการดําเนินการตาม 

กระบวนการดังกลาวดวย 

   

  3.1.3 กลไกการประกันคุณภาพ 

  ในดานของกลไกการประกันคุณภาพ ผูท่ีมีความสําคัญสงผลใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ

และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องคือ คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบันท่ีจะตองให

ความสําคัญและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนและเขาใจรวมกันทุกระดับโดยมอบหมายให

หนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ ประเมินและกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่องหนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือ หนวยงานนี้ คือการจัดระบบประกันคุณภาพพรอมท้ัง

กําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพท่ีเหมาะสมสําหรับคณะและสถาบันระบบประกันคุณภาพท่ีใชตอง

สามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพของการปฏิบัติงาน ตั้งแตระดับบุคคลระดับหลักสูตรระดับคณะวิชาไปจนถึงระดับ

สถาบันโดยอาจจําเปนตองจัดทําคูมือคุณภาพในแตละระดับเพื่อกํากับการดําเนินงาน แตท่ีสําคัญคณะกรรมการหรือ
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หนวยงานนี้ตองประสานงาน และผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงสามารถใชงาน

รวมกันไดในทุกระดับ 
 

3.1.4 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ 
  การวัดและวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนสิ่งจําเปนในกระบวนการประกันคุณภาพ การวัด

และวิเคราะหผลการดําเนินงานจะไมสามารถทําไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานขอมูล

และระบบสารสนเทศท่ีเปนจริง ถูกตองตรงกันทุกระดับตั้งแตระดับบุคคลระดับหลักสูตรคณะวิชา และสถาบัน

ตลอดจนเปนขอมูลท่ีสามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็วดังนั้นระบบสารสนเทศท่ีดีมีประสิทธิภาพ จึงเปนปจจัย

สําคัญยิ่งท่ีจะสงผลตอความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา และสงผลตอคุณภาพในทุก ข้ันตอนการ

ดําเนินงานตั้งแตการวางแผนการปฏิบัติงานการตรวจสอบประเมินตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 
 

4. ความเช่ือมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 5 

ท่ีวาดวยการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรา 34 ไดกําหนดใหคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาท่ี 

พิจารณาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติโดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทาง 

วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือใชเปน 

กลไกระดับกระทรวงระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระดับหนวยงานเพ่ือนําไปสูการกําหนด นโยบาย

การพัฒนาการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตอไป มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีจัดทําข้ึนฉบับนี้ไดใช 

มาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีเปรียบเสมือนรมใหญเปนกรอบในการพัฒนา โดยมีสาระสําคัญท่ีครอบคลุม 

เปาหมายและหลักการของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยและเปนมาตรฐานท่ีคํานึงถึงความ 

หลากหลายของกลุมหรือประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหทุกสถาบันสามารถนําไปใชกําหนดพันธกิจและ 

มาตรฐานของการปฏิบัติงานได 

คณะกรรมการการอุดมศึกษายังได กําหนดเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆ อาทิเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ระดับอุดมศึกษาหลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล หลักเกณฑ

การกําหนดชื่อปริญญาหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัด การศึกษานอกสถาน

ท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและ วิชาชีพรวมท้ังการพัฒนา

คุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความ ทัดเทียมกันและพัฒนาสูสากลซ่ึงทําให

สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางยืดหยุนคลองตัวและตอเนื่องในทุกระดับการศึกษาตลอดจนสะทอนให

เห็นถึงมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาใน ระดับอุดมศึกษา 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดท้ัง มาตรฐาน

การศึกษาระดับชาติมาตรฐานการอุดมศึกษาท้ังมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและสัมพันธกับ มาตรฐานและหลักเกณฑ

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาอ่ืนๆรวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติ จึงจําเปนตองมีระบบ
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ประกันคุณภาพท่ีพัฒนาข้ึนตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2553 ท้ังนี้ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษา หลักเกณฑเก่ียวของและการประกันคุณภาพ

การศึกษาสามารถแสดงในแผนภาพท่ี 1.1 
 

 

แผนภาพท่ี 1.1 ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

มาตรฐานท่ี 1 

คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึง

ประสงคท้ังในฐานพลเมืองและ

พลโลก 

มาตรฐานท่ี 2 

แนวทางการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 

แนวการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู/สังคมแหงความรู 

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

มาตรฐานดาน

คุณภาพบัณฑิต 

มาตรฐานดานการบริหารจัดการ

การอุดมศึกษา 

มาตรฐานดานการสราง

และพัฒนาสังคม

ฐานความรูและสังคมแหง

การเรียนรู 

หลักเกณฑกํากับมาตรฐาน 

รวมถึงมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

การประกนัคุณภาพภายใน ภายใตตัวบงชี้ตามพันธกจิของการอุดมศึกษา 

และการบริหารจัดการ 

ผลผลิตทางการศึกษาท่ีไดคุณภาพ 
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5. ความเช่ือมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาปกติที่ตองดําเนินการ

อยางตอเนื่องโดยมีการควบคุมดูแลปจจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพ มีการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพสมํ่าเสมอดวยเหตุนี้ระบบประกันคุณภาพภายในจึงตองดูแลปจจัยนําเขา(input) 

กระบวนการ (process) และผลผลิตหรือผลลัพธ (output/outcome) ซ่ึงตางจากการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเนน

การประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้นความเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจึงเปนสิ่งจําเปนโดยไดเชื่อมโยงใหเห็นจากแผนภาพท่ี 1.2 

 

แผนภาพท่ี 1.2 ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

จากแผนภาพท่ี 1.2  จะเห็นวาเม่ือสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน แลว 

จําเปนตองจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน โดยใชรูปแบบการจัดทํารายงาน

ประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตามท่ีกําหนดในระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ 

(CHE QA Online) ซ่ึงเปนการบันทึกผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาผานทางระบบออนไลนตั้งแต 

การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานเอกสารอางอิงการประเมินตนเองการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

เพ่ือนําเสนอสภาสถาบันหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน ซ่ึงขอมูลดังกลาว

จะเปนขอมูลเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในของสถาบัน การติดตามตรวจสอบของตนสังกัด 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีมีความลุมลึกสะทอนภาพท่ีแทจริงของ

สถาบันในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับหลักสูตรการดําเนินการของคณะและสถาบันเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพออกไปรับใชสังคม 

 

ติดตามตรวจสอบโดย

ตนสังกัดทุก 3 ป 

การปฏิบัติงาน

ของสถาบัน 

การประเมิน

ตนเองของ

สถาบัน 

รายงานประจําป การตรวจเยีย่ม 
รายงานผลการ

ประเมิน 
การตดิตามผล 

การประกันคุณภาพภายใน 

ขอมูลปอนกลับ 

การประเมินคุณภาพภายนอก 

ขอมูลปอนกลับ 
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บทที ่2 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

1. พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เปนท่ีทราบกันดีวาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจําเปนตองมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องตาม

ระดับการพัฒนาของสถาบันการศึกษาตามความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสภาพสังคม เศรษฐกิจความรู

และทักษะในอนาคตท่ีตลาดงานตองการและพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้น ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในและระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจึงมีการปรับปรุงมาโดยตลอด 

ปจจุบันระบบการประกันคุณภาพภายในเขาสูรอบท่ีสาม (2557 – 2561) และระบบการประเมินคุณภาพ

ภายนอกเขาสูรอบท่ีสี่ (2558-2562) 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเริ่ม

ใชมาตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนระบบแรกท่ีใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงไดนําไปใชในการประเมินผลการ

ดําเนินงานในทุกปการศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมเติมประเด็นท่ีสะทอนเอกลักษณของแตละสถาบันใน

รอบแรกนี้ตัวบงชี้ประเมินผลการดําเนินงานมีท้ังตัวบงชี้ท่ีเปนปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิตหรือ

ผลลัพธ โดยครอบคลุมองคประกอบคุณภาพตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 ตอบสนองเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน

การอุดมศึกษา และมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับตัวบงชี้การประเมิน

คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. 

ภายใตหลักการสําคัญคือไมเปนภาระซํ้าซอนในการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา ตัวบงชี้ท่ีพัฒนาข้ึน

สามารถประเมินไดครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ คือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตหรือ

ผลลัพธ อีกท้ัง ยังมีความสมดุลระหวางมุมมองการบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน คือ ดานนักศึกษาและผูมีสวนได

สวนเสีย ดานกระบวนการภายใน ดานการเงิน และดานบุคลากรการเรียนรูนวัตกรรม ในสวนของเกณฑการ

ประเมิน มีท้ังเกณฑท่ัวไปท่ีใชกับทุกสถาบันและท่ีแยกใชเฉพาะกับสถาบันท่ีมีจุดเนนตางกัน ไดแก สถาบันท่ี

เนนการผลิตบัณฑิตและการวิจัย สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิต

และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเพียงอยางเดียว เนื่องจากในระยะแรกนี้

สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงยังไมมีกระบวนการทํางานท่ีเนนวงจนคุณภาพอยางชัดเจน ตัวบงชี้สวนใหญจึง

เปนตัวบงชี้ท่ีเนนกระบวนการ 
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การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในรอบท่ีสอง พ.ศ. 2553 ยังคงยึดหลักการเดียวกับรอง

แรก      โดยนําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) กฎกระทรวงวาดวย

ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มาตรฐานเพ่ือการประเมิน

คุณภาพภายนอกของ สมศ. กรอบการปฏิบัติราชการตามมิติดานตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) ในกรณีมหาวิทยาลัยของรัฐมาเปนกรอบในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน อยางไรก็ตาม 

การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในรอบท่ีสองจะมุงเนนการประเมินเฉพาะปจจัยนําเขาและ

กระบวนการ สําหรับการวัดผลผลิตหรือผลลัพธนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดนําตัวบงชี้ท่ีใชในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ        สมศ. มาใช โดยถือเปนสวนหนึ่งของตัวบงชี้และเกณฑการประกัน

คุณภาพภายในท่ีสถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการใหครบถวนทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ คือ ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ ท้ังนี้ เกณฑท่ีพัฒนาข้ึนในรอบนี้ยังมีความแตกตางจากรองแรก คือ มีการกําหนด

ประเภทเกณฑมาตรฐานท่ัวไปท่ีใช กับทุกกลุมสถาบันอุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม

สถาบันอุดมศึกษา ไดแก กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี กลุม ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 

กลุม ค2 สถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับปริญญาตรี และกลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูง และผลิตบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอกตามนิยามท่ีกําหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
 

2. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม (พ.ศ. 2557 – 2561) 

ในป พ.ศ. 2557 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา ไดตระหนักถึงความสําคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาท่ีทําหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ     

จึงไดกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใน ระดับอุดมศึกษา โดยใหพิจารณาเพ่ิมเติม

ในสาระท่ีเก่ียวของในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

ท้ังนี้ ไดกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

โดยมีองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 4 ดาน ของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมดาน

อ่ืนๆ ท่ีจําเปน สําหรับการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตร คณะ และ

สถาบัน ดําเนินไปพรอมกัน หากเปนตัวบงชี้ท่ีเนนกระบวนการจะตองมีการประเมินผลลัพธภายใตการดําเนินการตาม

ตัวบงชี้กระบวนการดังกลาวดวย (process performance) ซ่ึงไดกําหนดหลักการพัฒนาไวดังนี้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบไดแก องคประกอบท่ี 1 

การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 

5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตัวบงชี้และเกณฑการ
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ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุมเรื่องการสงเสริม พัฒนานักศึกษา การวางระบบ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย สื่ออุปกรณการเรียนการสอน 

หองสมุดและแหลงการเรียนรูตางๆ การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ัง

คุณภาพบัณฑิต ซ่ึงจะพิจารณาจากการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพและเผยแพรของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา        

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 

การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะใหครอบคลุมการดําเนินงานของคณะ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรท่ีคณะดูแล 

รวมท้ัง กิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประเมิน

คุณภาพของคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 

การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับสถาบัน พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวยดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ มาตรฐานดานการ

ดําเนินการตามภารกิจของสถาบัน ประกอบดวยดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแก

สังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังนี้ ควรมุงเนนการประกันคุณภาพการดําเนินการของสถาบันเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละคณะ โดยครอบคลุมในดานกายภาพและภารกิจของสถาบัน รวมถึงการ

ประกันคุณภาพในภาพรวม 

จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตรระดับคณะและระดับ สถาบัน ใหไดขอมูล

ท่ีชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะและภาพรวมของสถาบัน      

อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานท่ีตั้งไวอยางตอเนื่อง เพ่ือจัดทํารายงาน

ประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอ สกอ. ทุกปการศึกษา ตลอดจนเพ่ือรองรับการติดตาม ตรวจสอบ 

อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปตามกฎกระทรวงฯ รวมท้ังการสรางความม่ันใจตอสังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิตโดย

ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและเพ่ือประกอบการพิจารณา

ข้ึนทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

อยางไรก็ตาม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหมนี้จะมุงเนนท่ีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรใหมีการดําเนินการตั้งแตการวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริม 
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สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานของคณะและสถาบันใหเปนไปตามมาตรฐานและวิสัยทัศนท่ีสถาบันอุดมศึกษา

กําหนด โดยใหสะทอนผลการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุกข้ันตอนของการผลิตบัณฑิต

ในแตละปการศึกษาโดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิต            

โดยคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการระดับสถาบันในทุกปการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมิน

คุณภาพภายนอกท่ีจะมีการรับรองคุณภาพศึกษาระดับชาติ รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพท่ีสะทอนผลการผลิตบัณฑิตในแตละปการศึกษา เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 

อนึ่ง คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาไดออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยระบุใหสถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการเลือก

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการ และความมีอิสระในการดําเนินการของ

สถานศึกษา เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา และเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เกณฑมาตรฐานตางๆ  ท่ีเก่ียวของและเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ท้ังนี้ ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสถาบันอุดมศึกษาเลือกใช ตองสนองตอเจตนารมณของสถาบันอุดมศึกษาและ

กฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 อาจเปนระบบท่ีคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาพัฒนาข้ึน หรือเปนระบบท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากลท่ีสามารถประกัน

คุณภาพไดตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เชน ระบบ AUN-QA หรือ ระบบ EdPEx หรือเปนระบบท่ี

สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาข้ึนเอง จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 

และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอตนสังกัด เพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณะ เพ่ือใหเปนไปตาม

มาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2558 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2553 และขอ 6 แหงกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2533 

 

3. กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ปการศึกษา 2557 – 2561) 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน จึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินงานและเก็บขอมูล 

(Do) การประเมิน คุณภาพ (Check / Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนําผลการประเมินปกอนหนานี้มาใชเปน

ขอมูลในการวางแผนโดยตองเก็บขอมูลตั้งแตมิถุนายน กรณีใชระบบเปด-ปดภาคเรียนแบบเดิม หรือ ตั้งแตเดือน

สิงหาคม กรณีใชระบบเปด-ปดภาคการศึกษาตามอาเซียน 

D = ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือ เดือนท่ี 1 – เดือนท่ี 12 

ของปการศึกษา (เดือนมิถุนายน – พฤษภาคม ปถัดไป หรือ เดือนสิงหาคม – กรกฎาคม ปถัดไป) 
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C/S = ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ระหวางเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 

หรือ เดือนสิงหาคม – ตุลาคม ของปการศึกษาถัดไป 

A = วางแผนปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมา

วางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดทําแผนปฏิบัติการประป และเสนอ

ตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทําโครงการพัฒนาและเสนอใชงบประมาณกลางปหรืองบประมาณพิเศษก็ได 

วิธีการประกันคุณภาพภายใน กําหนดไวดังนี้ 

1) สถาบันวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม 

2) สถาบันเก็บขอมูลระยะ 12 เดือนตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชบนระบบ CHE QA Online และ ให

มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกปท้ังระดับหลักสูตรคณะวิชาและสถาบัน 

3)  หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร

ผานระบบ CHE QA Online 

4) คณะหรือหนวยงานเทียบเทานําผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

คณะ 

5) คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CHE  QA  Online และยืนยันผลการประเมิน

หลักสูตรท่ีไดประเมินไปแลว 

6) สถาบันนําผลการประเมินระดับหลักสูตรผลการประเมินระดับคณะวิชามาจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองระดับสถาบัน 
7) สถาบันประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Onlineและยืนยันผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร คณะ

วิชาพรอมนําผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปการศึกษาถัดไป 

8) ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษานําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ท่ีสถาบันแตงตั้ง (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภาสถาบัน) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการประจําป 

และแผนกลยุทธ 

9) สงรายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในผานระบบ CHE QA Onlineภายใน 120 วัน

นับจากสิ้นปการศึกษา 

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา 

ท้ังระดับ หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลําดับโดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

และสงผลการประเมินให สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ 

(CHE QA Online) ท้ังนี้คณะกรรมการ ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหนึ่ง

หลักสูตร หากเปนหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน เชน หลักสูตร สาขาวิชาเดียวกันท้ังในระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา  
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  ในกรณีท่ีตองการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติพ.ศ. 2552 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรกําหนดไวดังนี้  

 - ผูประเมินคุณภาพภายในจํานวนอยางนอย 3 คน ซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีขอรับการ

ประเมิน โดยเกินกวาก่ึงหนึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน และอยางนอยหนึ่งคนของผูทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นตอง

มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีของรับการประเมินท้ังนี้ประธานกรรมการตองเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

 - คณะกรรมการทุกคนตองเปนผูท่ีข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของแตละระดับการศึกษา เปนดังนี้  

 - ระดับปริญญาตรีคณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไปหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย 

ศาสตราจารยข้ึนไป  

 - ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย

ข้ึนไป  

 - ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย

ข้ึนไป  

 ในกรณีท่ีประสงคนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาในระดับสถาบัน ไปใชในการ

ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ องคประกอบ ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาระดับสถาบัน 

กําหนดไวดังนี้ 

  - ผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย 5 คน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับขนาดของสถาบัน  

 - ประธานกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันท่ีข้ึนทะเบียนประธานคณะกรรมการ

ประเมิน คุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 - กรรมการ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. อยางนอย

รอยละ 50 สวนผูประเมินจากภายในสถาบันตองผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือท่ีสถาบันจัด

ฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตรของ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน เปนดังนี้  

 1. ประธานกรรมการ  

     - ผูท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทาข้ึนไป และมีประสบการณเปนผูประเมินคุณภาพ 

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเทา หรือ  

     - ผูท่ีมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป และมีประสบการณเปนผูประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือ  

     - ผูท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม  

 2. กรรมการ  
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     - กรณีเปนอาจารยตองทําหนาท่ีเปนอาจารยประจํามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

     - กรณีเปนฝายสนับสนุน ตองทําหนาท่ีในระดับผูอํานวยการหนวยงานข้ึนไปมาแลวไมนอยกวา  2 ป  

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติตาม

แผนการพัฒนา คุณภาพการศึกษา อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาทราบ รวมท้ังเปดเผยผล

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การศึกษาตอสาธารณชน เพ่ือใหเปนไปตามขอ 36 แหงกฎกระทรวงวาดวยระบบ

หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

 

หมายเหตุ :  

1. แนวทางการดําเนินการสําหรับหลักสูตรท่ีขอปดดําเนินการ หรืองดรับนักศึกษา หรือไมมีนักศึกษา มา

สมัครเรียนท่ีกําหนดไว คือ กรณีหลักสูตรท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ/อนุมัติใหปดดําเนินการ ตองแจงให สกอ. 

รับทราบ หากหลักสูตรยังมีนักศึกษาคงคางอยู อาจารยประจําหลักสูตรดังกลาวยังตองทําหนาท่ีอาจารยประจํา

หลักสูตรตอไปและจัดการเรียนการสอนจนกวานักศึกษาคนสุดทายจะสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ สถาบันอุดมศึกษายังตอง

ดําเนินการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเปนประจําทุกป โดยประเมิน องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน และ

องคประกอบท่ีเก่ียวของ เฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการดําเนินการเพ่ือนําผลท่ีไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ

หรือพิจารณาดําเนินการอ่ืนๆ ตอไป โดยคํานึงถึงประโยชนจากการประเมิน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานของหลักสูตรเปนสําคัญ อนึ่ง การประเมินตนเองดังกลาวเปนการดําเนินการภายในของหลักสูตร คณะ หรือ

สถาบัน       โดยรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรเฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการดําเนินงาน ในการคํานวณคาคะแนนของ

หลักสูตรใหคิดเฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการประเมินเทานั้น และดําเนินการผานระบบ CHE QA Online  

2. หลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเปนตัวบงชี้ กระบวนการ 

(3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบงชี้เชิงคุณภาพในระดับหลักสูตรท่ีเนน

กระบวนการ เพ่ือใหผูประเมินนําไปใชในการตัดสินผลการประเมินใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ใหยึดหลักการ คือ 

หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธซ่ึงแสดงคุณภาพท่ีตองการจากกระบวนการท่ีไดออกแบบ โดยอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ี

นําไปสูผลลัพธท่ีตองการ มีการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานท่ีเทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด หากหลักสูตร

ไมไดผลลัพธตามท่ีตองการ ใหอธิบายวามีการปรับปรุงวิธีการทํางานอยางไร เพ่ือนําไปสูผลลัพธท่ีตองการ (หมายเหตุ : 

ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละประเด็นยอย และ กรณีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 

ตองมีคําอธิบายท่ีเห็นเปนรูปธรรม) 
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บทที่ 3 

นิยามศัพท 
 

 

การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) หมายถึง การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร

ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคสามารถเขาถึงความรูและ

พัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนําสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงชัน

สูงสุด โดยท่ีความรูมี 2 ประเภท คือ 

1. ความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปน ความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรค หรือสัญชาติ

ญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตางๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลาย

ลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางครั้ง จึงเรียกวาเปนความรู

แบบนามธรรม 

2. ความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) เปน ความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดได โดยผานวิธีตางๆ 

เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม 

นพ.วิจารย พานิช ไดใหความหมายของคําวา “การจัดการความรู” คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรจุเปาหมายอยางนอย 4 

ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกร

ไปเปนองคกรเรียนรู และบรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในท่ีทํางาน 

การจัดการความรูเปนการดําเนินการอยางนอย 6 ประการตอความรู ไดแก 

  1. การกําหนดความรูท่ีจําเปนหรือสําคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร 

 2. การเสาะหาความรูท่ีตองการ 

  3. การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวนใหเหมาะตอการใชงานของตน 

 4. การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน 

 5. การนําประสบการณจากการทํางาน และการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู และ    

สกัด “ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว 

  6. การจัดบันทึก “ขุมความรู”  และ “แกนความรู” สําหรับไวใชงาน และปรับปรุงเปนชุดความรู 

    ท่ีครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยงมากข้ึน เหมาะตอการใชงานมากยิ่งข้ึน 

โดยท่ีการดําเนินการ 6 ประการนี้บูรณาการเปนเนื้อเดียวกัน ความรูท่ีเก่ียวของเปนท้ังความรูท่ีชัดแจงอยูใน

รูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอ่ืนท่ีเขาใจไดท่ัวไป  )Explicit Knowledge) และความรูฝงลึกอยูในสมอง (Tacit 

Knowledge) ท่ีอยูในคน ท้ังท่ีอยูในใจ (ความเชื่อ คานิยม) อยูในสมอง (เหตุผล) และอยูในมือ และสวนอ่ืนๆ ของ

รางกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรูเปนกิจกรรมท่ีคนจํานวนหนึ่งทํารวมกันไมใชกิจกรรมท่ีทําโดยคนคน

เดียว 
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การตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณในลักษณะของ

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับ

คณะ และตองเปนผลงานท่ีผานการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณา

ดวย 
 

การเทียบเคียงผลการดําเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและเปรียบเทียบผลผลิต 

บริการและวิธีการปฏิบัติกับองคกรท่ีสามารถทําไดดีกวา เพ่ือนําผลการเปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุงองคกรของ

ตนเพ่ือมุงสูความเปนเลิศทางธุรกิจ 
 

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ   การจัดสรร

ทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพ่ือสนับสนุนเปาประสงคท่ีสําคัญของสถาบัน (organization-

wide goal) การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผล เปนมากกวาความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน (alignment) ซ่ึงการ

ดําเนินการของแตละองคประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการดําเนินการมีความเชื่อมโยงกันเปนหนึ่งเดียวอยาง

สมบูรณ 
 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับความรวมมือระหวางประเทศ หมายถึง โครงการรวมมือระหวาง

ประเทศไทยกับประเทศอ่ืน 
 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยาง

นอย 5 ประเทศท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน)  
 

การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 

ประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองไปแสดงใน

ตางประเทศ 
 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of  South  East  Asian 

Nations) มี 10 ประเทศไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปรไทย และ

เวียดนาม 

 

การเผยแพรผลงานในประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ

และบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมี

กองบรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย ศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอย      
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รอยละ 25  โดยตองมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย และมีบทความท่ีมาจากหนวยงานภายนอก

สถาบันอยางนอย 3 หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
 

การเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ี

ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารยหรือ

ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆจากตางประเทศอยางนอย

รอยละ 25 และมีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมี       

ผูประเมินบทความท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความท่ีมาจากตางประเทศอยางนอย 3 ประเทศ และรวมกัน

แลวไมนอยกวารอยละ 25  

** บทความในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ ท่ีนําเสนอใหกองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัด

ประชุมพิจารณาคัดเลือก ตองเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และไดรับการตีพิมพแลวซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบ

เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะแสวงหา

ความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนท่ีผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและตีความขอมูล 

ตลอดจนสรุปผลอยางมีระบบ 
 

งานสรางสรรคหมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆทีมีความเปนนวัตกรรม        

โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซ่ึงมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนา

จากแนวคิดสรางสรรคเดิมเพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและ

คุณประโยชนท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียนงานสรางสรรคทางศิลปะไดแก (1) 

ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวยผลงานดานจิตรกรรมประติมากรรมภาพพิมพ ภาพถายภาพยนตรสื่อประสม

สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ (2) ศิลปะการแสดง (PerformanceArts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป 

นาฏยศิลป รวมท้ังการแสดงรูปแบบตางๆและ(3) วรรณศิลป (Literature) ซ่ึงประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธ

รูปแบบตางๆ 

 

แนวโนม (Trends) หมายถึงสารสนเทศท่ีเปนตัวเลขซ่ึงแสดงใหเห็นทิศทางและอัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผลลัพธของสถาบัน หรือความคงเสนคงวาของผลการดําเนินการในแตละชวงเวลา แนวโนมแสดงผลการดําเนินการของ

สถาบันตามลําดับเวลา โดยท่ัวไปการแสดงแนวโนมไดจะตองมีขอมูลในอดึตอยางนอยสามจุด(ไมรวมคาคาดการณ) 

ท้ังนี้ ในทางสถิติ อาจจําเปนตองแสดงจํานวนขอมูลมากกวานี้เพ่ือยันยืนแนวโนมระยะหาง ระหวางจุดขอมมูลท่ีแสดง

แนวโนมข้ึนกับรอบเวลาของกระบวนการท่ีนําเสนอ หากรอบเวลาสั้นตองมีการวัดถ่ึข้ึน ในขณะท่ีรอบเวลาท่ียาวกวา

อาจตองใชชวงเวลานาน จึงจะทราบแนวโนมท่ีสื่อความหมายไดชัดเจน 
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แนวปฏิบัติท่ีดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีทําใหสถาบันประสบความสําเร็จ หรือสูความ

เปนเลิศตามเปาหมาย เปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการ

สรุปวิธีปฏิบัติ หรือข้ันตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรูและประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร เผยแพรใหหนวยงาน

ภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได 
 

ประสบการณดานการทําวิจัย หมายถึง มีประสบการณดานการทําวิจัยเปนผลสําเร็จมาแลวโดยมีหลักฐาน

เปนผลงานท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง 

(Peer Review) หรือตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) 

หรือเปนผลงานท่ีเปนรูปเลมซ่ึงนําเสนอแหลงทุนวิจัยหรือนําเสนอผูวาจางในการทําวิจัยนั้นๆ และเปนผลงานท่ีแหลง

ทุนวิจัยหรือผูวาจางวิจัยไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว ซ่ึงเปนผลงานท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของ

อาจารยประจําหลักสูตร โดยใหรายงานผลงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไวในเอกสารหลักสูตร ท้ังนี้        

การรายงายผลงานวิจัยท่ีตีพิมพใหรายงานในลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอางอิงทาง

วิชาการ กลาวคือ ระบุชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน ปท่ีพิมพและแหลงท่ีพิมพ เผยแพรผลงาน 
 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index 

Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมาย ถึงบทความจากผลงานวิจัยหรือ

บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากลไดแกฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science 

(Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือ 

ฐานขอมูลScopusหรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

แผนกลยุทธ หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยท่ัวไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนท่ีกําหนดทิศทาง     

การพัฒนาของสถาบัน แผนกลยุทธประกอบไปดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัตถุประสงค ผลการวิเคราะหจุด

แข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม กลยุทธตางๆ ของสถาบันควรครอบคลุมทุกภารกิจของสถาบันซ่ึงตองมี            

การกําหนด  ตัวบงชี้ความสําเร็จของแตละกลยุทธและคาเปาหมายของตัวบงชี้เพ่ือวัดระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามกลยุทธ โดยสถาบันนําแผนกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจําป 
 

แผนกลยุทธทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบัน

ท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงินจะสอดรับไปกับแผน        

กลยุทธของสถาบัน สถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากรท่ีตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธ       

แตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนท่ีตองการใช ซ่ึงจะเปนความตองการเงินทุนในระยะ

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ยาวเทากับเวลาท่ีสถาบันใชในการดําเนินการใหกลยุทธนั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงท่ีมา

ของเงินทุนท่ีตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงทุนใด เชน รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดิน

หรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอก หรือศิษยเกา หรือสถาบัน

จะตองมีการระดมทุนดวยวิธีการอ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติม เชน การแปลงทรัพยสินทางปญญาเปนมูลคา รวมท้ังมีการ

วิเคราะหตนทุนของการดําเนินงานดวย เชน ตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิตในแตละหลักสูตร โดยท่ีระยะเวลาของ

แผนกลยุทธทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําป หมายถึง แผนระยะสั้นท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 1 ป เปนแผนท่ี

ถายทอดแผนกลยุทธลงสูภาคปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานจริงตามกลยุทธ ประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรม

ตางๆ ท่ีจะตองดําเนินการในปนั้นๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ ตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการหรือ

กิจกรรม คาเปาหมายของตัวบงชี้เหลานั้น รวมท้ังมีการระบุผูรับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ งบประมาณในการ

ดําเนินงาน รายละเอียดและทรัพยากรท่ีตองใชในการดําเนินโครงการท่ีชัดเจน 
 

พหุวิทยาการ หรือ สหวิทยาการ หลักสูตรพหุวิทยาการ 
 

พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใชองคความรู

หลายสาขาวิชาหลายศาสตรหรือหลายอนุศาสตรมาผสมผสานใชในการวิเคราะหวิจัยและสังเคราะหข้ึนเปนองคความรู

ใหมและพัฒนาเปนศาสตรใหมข้ึน 
 

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึงวิธีการท่ีนําเอาความรูหลายศาสตรหรือหลายอนุ

ศาสตรเขามาใชในการเรียนการสอนเพ่ือประโยชนในการวิเคราะหวิจัยจนกระทั้งผูเรียนสามารถพัฒนาความรูองค

ความรูเปนศาสตรใหมข้ึนหรือเกิดอนุศาสตรใหมข้ึน 

• ตัวอยางหลักสูตรท่ีเปนพหุวิทยาการ เชน วิศวกรรมชีวการแพทย (วิศวกรรมศาสตร+แพทยศาสตร) 

ภูมิศาสตรสารสนเทศ (ภูมิศาสตร+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร+ วิทยาศาสตร-เคมี) 

• ตัวอยางหลักสูตรท่ีไมใชพหุวิทยาการเชนคอมพิวเตอรธุรกิจการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

(ท่ีมา : คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 7/2549 

เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2549) 
 

พิชญพิจารณ (Peer Review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และ

ประสบการณ ซ่ึงสามารถใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงพัฒนาแกสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

ขอเสนอแนะในเชิงพัฒนาแกสถาบันอุดมศึกษา 
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ระบบและกลไก  

ระบบ หมายถึง ข้ึนตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการกําหนดอยางชัดเจนวาตองทําอะไรบางเพ่ือใหไดผลออกมา

ตามท่ีตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยท่ัวกันไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และ

ขอมูลปอนกลับ ซ่ึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน 

กลไก หมายถึง สิ่งท่ีทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัด

องคการ หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 
 

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตําแหนงทางวิชาการท่ีสัมพันธกับศาสตรท่ีเปด

สอนมิใชสัมพันธกับรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรเชนเปนศาสตรในกลุมสาขาวิชา (Field of Education) เดียวกัน 

ตาม ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 12/2554 เม่ือ 17 พฤศจิกายน 2554 

หนังสือเวียนท่ี ศธ 0506(2)/ว506 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2554) 
 

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชน

ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจหรือองคการมหาชนหรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคกร

กลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน(เชนสภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
 

 หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการตางๆ ใหเปนไปตาม

ครรลองครองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงสามารถนําไปใชไดท้ังภาครัฐและเอกชน ธรรมท่ีใช

ในการบริหารงานนี้มีความหมายอยางกวางขวาง กลาวคือ หาไดมีความหมายเพียงธรรมทางศาสนาเทานั้น แตรวมถึง

ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตอง ชอบธรรมท้ังปวง ซ่ึงวิญูชนพึงปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใสตรวจสอบได 

การปราศจากการแทรกแซงจากองคการภายนอก เปนตน 
  

 หลักธรรมมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) ท่ีเหมาะสมจะนํามาปรับใชใน

ภาครัฐมี 10 องคประกอบ ดังนี้  
 

1. หลักประสิทธิภาพ (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน

ท่ีมีภารกิจคลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนโดย

การปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตร และเปาประสงคท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานท่ี

เปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอยางตอเนื่อง และเปนระบบ 



คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566  26 

 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดีท่ีมีการออกแบบ

กระบวนการปฏิบัติงานโดยใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากรท้ัง

ดานตนทุน แรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตาม

ภารกิจเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายใจระยะเวลาท่ี

กําหนด และสรางความเชื่อม่ัน ความไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความตองการของประชาชน

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตาง 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานตอ

เปาหมายท่ีกําหนดไว โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับท่ีสนองตอความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการแสดง

ถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ชี้แจงไดเม่ือมีขอสงสัย

และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูทุกข้ันตอนในการ

ดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ และสามารถตรวจสอบได 

6. หลักการมีสวนรวม (Participation) คือ กระบวนการท่ีขาราชการ ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียทุก

กลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา หรือ ประเด็นท่ีสําคัญท่ี

เก่ียวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะ

หุนสวนการพัฒนา 

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจ

จากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืนๆ (ราชการบริหารสวนทองถ่ิน) และภาคประชาชนดําเนินการ

แทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการใหแก

บุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุง

กระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการดําเนินงานท่ีดีของสวนราชการ 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหารราชการ

ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนสวนเสีย 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการ

แบงแยกดาน ชายหรือหญิง ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอ่ืนๆ  

10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลท่ีไดรับประโยชนและเสีย

ประโยชน โดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงซ่ึงตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดในประเด็นท่ีสําคัญ โดยฉันทามติ

ไมจําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 
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อาจารย หมายถึง คณาจารย ซ่ึงจะมีตําแหนงทางวิชาการท่ีประกอบดวย อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการสอน และการวิจัย และ

ปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปดสอน (มิใชเต็มเวลาตามเวลาทําการ) (ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางการบริการเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาพ.ศ.2548) 

สําหรับอาจารยท่ีสถาบันจางเขามาเปนอาจารยประจําดวยเงินรายไดหนวยงานจะตองมีสัญญาจางท่ีมีการ

ระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจนและไมนอยกวา 9 เดือนในสัญญาจางจะตองระบุหนาท่ีภาระงานให ชัดเจนไมนอย

กวาหนาท่ีของอาจารยประจําตามท่ีกําหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางการบริการเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 

การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยใหนับระยะเวลาการทํางานสําหรับอาจารยท่ีบรรจุใหมในปท่ี

ประเมิน ดังนี้ 

9-12 เดือน                               คิดเปน 1 คน 
6 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน       คิดเปน 0.5 คน  

นอยกวา 6 เดือน                       ไมสามารถนํามานับได 
 

อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําเต็มเวลาท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารหลักสูตรและ

จัดการเรียนการสอนโดยวางแผนติดตามทบทวนการดําเนินงานหลักสูตรและปฏิบัติงานประจําหลักสูตรนั้นตลอด

ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5 คนและทุกคน

เปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมไดยกเวนอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และเอก

ในสาขาวิชาเดียวกันไดหรือเปนอาจารยประจําหลักสูตรในหลักสูตรพหุวิทยาการไดอีก1 หลักสูตร โดยตองเปน

หลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีไดประจําอยูแลว (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี 2/2549 

วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2549) ท้ังนี้อาจารยแตละทานจะเปนอาจารยประจําหลักสูตรไดมากท่ีสุดเพียง 2 หลักสูตร 

หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรขอใหเสนอโดยดําเนินการเชนเดียวกับการนําเสนอหลักสูตร

ปรับปรุงเล็กนอยโดยนําเสนอตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบและเสนอใหสกอ. รับทราบตาม

แบบฟอรมสมอ.08 ภายใน 30 วัน 

 ท้ังนี้ อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน ใหพิจารณาวา  

       - คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไม ตามการแบงสาขาวิชาของ ISCED2013 

(UNESCO)  

      - กรณีมีตําแหนงทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการและประสบการณการทํางานวิจัยดวย  

 

นิยามตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558  
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 อาจารยประจํา หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและ

ปฏิบัติ หนาท่ีเต็มเวลา  

 อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ี

เปดสอน ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตร หลาย

หลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา ของหลักสูตร 

 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนา 

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา

หลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือ สหวิทยาการใหเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร สามารถซํ้าไดเกิน 2 คน  

 อาจารยพิเศษ หมายถึง ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา  

 

ท้ังนี้ หากหลักสูตรใดใชคําพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี 

และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 นิยามอาจารยประจําหลักสูตรในตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

จะหมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามความหมายท่ีปรากฏในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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บทที่ 4 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร 

 

 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะ 

พึงประสงคและเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ การดําเนินงานและการบริหารงาน ระดับหลักสูตรถือวาสําคัญท่ีสุด ซ่ึงควรมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ซ่ึงมีหลักการดังตอไปนี้  

 1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาวาหลักสูตร

ไดดําเนินการ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยให

พิจารณาองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารยหลักสูตร การเรียนการสอน       

การประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือให สามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ  

 2. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใหเชื่อมโยงกับตัวบงชี้การดําเนินการตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552 เพ่ือประโยชนในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐาน ซ่ึง สกอ. ไดกําหนดแนวทางการ เผยแพรหลักสูตรไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติพ.ศ. 2552  

 3. ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เปนขอมูลพ้ืนฐานในสวนท่ีเก่ียวของ

ตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงชี้เชิงปริมาณในสวนท่ีเก่ียวของกับคุณวุฒิตําแหนง

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของ อาจารยสําหรับตัวบงชี้เชิงคุณภาพท่ีเนนกระบวนการจะประเมินใน

ลักษณะของพิชญพิจารณ (peer review) ซ่ึงจะมีรายละเอียดของคําถามท่ีจะเปนแนวทางใหแกผูประเมิน

เพ่ือใหสามารถนําไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได และไดกําหนดแนวทางในการให คะแนนในแตละระดับ

สําหรับผูประเมินและผูรับการประเมินไดใชในการพิจารณา  

 4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยมีการ

ดําเนินงานไดตาม มาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังนี้ทุกระบบตอง

ไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน และเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พิจารณาใหความ

เห็นชอบ และใหมีการจัดสงผลการประเมินพรอม ขอมูลพ้ืนฐานใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือ

เผยแพรตอสาธารณะ ตัวอยางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรท่ีเทียบเคียงไดเชน ผลการประเมิน

หลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพท่ีไดรับการรับรองจาก องคการวิชาชีพระดับนานาชาติ เชน 

AACSB (สําหรับหลักสูตรทางดานบริหารธุรกิจ) ABET (สําหรับหลักสูตรทางดานวิศวกรรมศาสตร) และหลักสูตรท่ี

ไดรับการตรวจประเมินเปนประจําและผานการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบงช้ี อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ท่ีกําหนด โดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร เกณฑมาตรฐาน หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2548 

ปริญญาตรี เกณฑ 3 ขอ 

บัณฑิตศึกษา เกณฑ 11 ขอ 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558  

ปริญญาตรี เกณฑ 5 ขอ  

บัณฑิตศึกษา เกณฑ 10 ขอ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน  

  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (โดยผูใชบัณฑิต/ผูมี 

  สวนไดสวนเสีย) 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจยั

ของผูสําเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ 

  อิสระ 

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกท่ีตีพิมพหรือ 

  เผยแพร 

3. นักศึกษา 3.1 การับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.2 การสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและ 

  แนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและ 

  การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสราง 

  ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

- อัตราการสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา 
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องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญา 

  เอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ  

  Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

5. หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการ 

  พัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา 

  ในศาสตรสาขานั้น  ๆ

- การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการ 

  คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3  

  และ มคอ. 4 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

  คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับ 

  ปริญญาตร ี

- การบูรณาการพันธกิจตาง ๆกับการเรียนการสอนใน 

  ระดับปริญญาตร ี

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธ 

  และการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ 

  บัณฑิตศึกษา 
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องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

 5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐาน 

  คุณวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ 

  นักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการการเรียนการสอนและ 

 ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)   

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน 

  ระดับบัณฑิตศึกษา 

 5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชีต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบันโดย 

  มีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมี 

  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอ 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง 

  พอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ 

  เรียนรู 
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องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
 

 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาท่ีหลักสําคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนาและ

มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ           

โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา โดย ไดจัดทํามาตรฐาน 

การอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา ไดพัฒนาดานวิชาการและ

วิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกัน

และไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ มาอยาง ตอเนื่อง ซ่ึงปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการ

และวิชาชีพ เปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปด

ดําเนินการหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง ตองใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ พ.ศ.2558 เปนหลัก

ในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว  

 ในการควบคุมกํากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ 2558 ตามท่ี

ไดประกาศใชในขณะนั้น เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 รวมท้ังกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ดังกลาว โดยหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใช เม่ือ พ.ศ. 2548 ในระดับปริญญาตรีจะ

พิจารณาตามเกณฑ 3 ขอ และระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณา ตามเกณฑ 11 ขอ สําหรับหลักสูตรท่ีเปนไปเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ. 2558 นั้น ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ 5 ขอ และหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ 10 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

เกณฑการประเมิน ตร ี โท เอก หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารย 

ประจําหลักสูตร 

ไมนอยกวา 5 คน และเปนอาจารย

ประจําเกินกวา 1 หลักสูตรไมได

และประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรนั้น 

ไมนอยกวา 5 คน และเปน

อาจารยประจําเกินกวา 1 

หลักสูตรไมไดและประจํา

หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ี

จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ไมนอยกวา 5 คน และเปน

อาจารยประจําเกินกวา 1 

หลักสูตรไมไดและประจํา

หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัด

การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

บันทึกขอความท่ี ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันท่ี 18 เม.ย. 2549 

กําหนดวา 

• อาจารยประจําสามารถเปนอาจารยประจํา 

  หลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรพหุวทิยาการ  

  (Multidisciplinary) ได 1 หลักสูตร โดยตองเปน 

  หลักสูตรท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีได 

  ประจําอยูแลว 

• อาจารยประจําหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา  

  สามารถเปนอาจารยประจําหลกัสูตรในระดับ 

  ปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน 

  ไดอีก 1 หลักสูตร 

บันทึกขอความท่ี ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 11 มี.ค. 2557 

กําหนดวา 

• กรณีหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีแขนงวิชา/กลุมวิชาชีพ 

กําหนดใหตองมีอาจารยประจําหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิ

ครอบคลุมแขนงวิชา/กลุมวิชาท่ีเปดสอน 
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2. คุณสมบัติของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือ ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารยในสาขาท่ีตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

อยางนอย 2 คน 

มีคุณสมบัติเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

หรือ อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ หรือ อาจารย

ผูสอน 

มีคุณสมบัติเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หรืออาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธหรืออาจารย

ผูสอน 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอก

หรือเทียบเทาหรือดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึน

ไป ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันจํานวน

อยางนอย 3 คน 

คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอก

หรือเทียบเทาหรือดํารง

ตําแหนงศาสตราจารยข้ึนไป 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ท่ีสัมพันธกันจํานวนอยาง

นอย 3 คน 
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4. คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอน 

 1. อาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน

มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวาผูชวยศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี  

สัมพันธกัน และ 

2. มีประสบการณดานการ

สอนและ 

3. มีประสบการณในการทํา

วิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 

1. อาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน

มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน และ 

2. มีประสบการณดานการ

สอน และ 

3. มีประสบการณในการทํา

วิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทึกขอความท่ี  

ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันท่ี 18 ก.ค. 2555 กําหนดวาให

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเปนอาจารยผูสอนใน

หลักสูตรระดับปริญญาโทได แมจะยังไมมีผลงานวิจัยหลังจาก

สําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ ภายในระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ีเริ่ม

สอนจะตองมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเปนอาจารยผูสอนใน

ระดับปริญญาเอกและเปนอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ

ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได 
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5. คุณสมบัติของอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

 1. เปนอาจารยประจําท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี 

สัมพันธกัน และ 

2. มีประสบการณในการทํา

วิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของ 

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 

1. เปนอาจารยประจําท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี 

สัมพันธกัน และ 

2. มีประสบการณในการทํา

วิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของ 

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 

การพิจารณากรณีอาจารยเกษียณอายุงานหรือลาออกจาก

ราชการ ดังนี ้

1) หลักสูตรสามารถจางอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร ซ่ึงเกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ 

กลับเขามาทํางานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาไดโดยใชระบบ

การจางพนักงานมหาวิทยาลัย คือ มีสัญญาจางท่ีให

คาตอบแทนเปนรายเดือนและมีการกําหนดภาระงานไวอยาง

ชัดเจน อาจารยดังกลาวสามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารย

ประจําหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ

อาจารยผูสอนได 

2) “อาจารยเกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดตอไปจนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

หากนักศึกษาไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธกอนการ

เกษียณอายุ 
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6. คุณสมบัติของอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

(ถามี) 

 1. เปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันและ 

2. มีประสบการณในการทํา

วิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

1. เปนอาจารยประจําหรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี 

สัมพันธกันและ 

2. มีประสบการณในการทํา

วิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

แนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2548 ขอ 7.6 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรท่ีมี

ความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปนอยางดี         

ซ่ึ งอาจเปนบุคลากรท่ี ไมอยู ในสายวิชาการหรือเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันโดยไมตองพิจารณาดาน

คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีเปน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนบุคลากรประจํา

ในสถาบันเทานั้น สวนผูเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีจะเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจเปนบุคลากรประจําในสถาบัน

หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณสูงในสาขาวิชานั้นๆ เปนท่ียอมรับในระดับ 

หนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพดานนั้น

เทียบไดไมต่ํากวาระดับ 9 ข้ึนไป ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของกําหนด ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมมีอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ หรือ 

อาจารยผูสอน ท่ีไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไมเปนผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารย ข้ึนไปใน

สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
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    สถาบันอุดมศึกษาอาจแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแทนเปน

กรณีๆ ไปโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และ

ตองแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหรับทราบการแตงตั้ง

นั้นดวย 

7. คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ 

 1. อาจารยประจําและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาหรือดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาม่ีสัมพันธกัน

และ  

2. มีประสบการณในการทํา

วิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 

1. อาจารยประจําและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาหรือดํารงตําแหนง 

ทางทางวิชาการไมต่ํากวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาม่ีสัมพันธกัน

และ  

2. มีประสบการณในการทํา

วิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
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8. การตีพิมพเผยแพร

ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 (เฉพาะแผน ก เทานั้น) 

ตองเปนรายงานสืบเนื่องฉบับ

เต็มในการประชุมทางวิชาการ 

(Proceedings) หรือวารสาร

หรือสิ่งพิมพวิชาการซ่ึงอยูใน

แบบเอกสารหรือ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

วารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการท่ี

มีกรรมการภายนอกมารวม

กลั่นกรอง (Peer review) ซ่ึง

อยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

วิทยานิพนธ ซ่ึงเก่ียวของกับสิ่งประดิษฐการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรสามารถทดแทนการตีพิมพใน

วารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการไดโดยพิจารณาจากปท่ีไดรับ

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ไมใชปท่ีขอจด 

9. ภาระงานอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ 

อาจารย 1 คน ตอนักศึกษา 

 5 คน 

การคนควาอิสระ 

อาจารย 1 คน ตอ นักศึกษา 

15 คน หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง  

2 ประเภทใหเทียบสัดสวน 

นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 

คนเทียบเทากับนักศึกษาท่ี

คนควาอิสระ 3 คน 

วิทยานิพนธ 

อาจารย 1 คน ตอนักศึกษา 

5 คน 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ 10 กําหนดวาอาจารย

ประจํา 1 คนใหเปฯอาจารยท่ีปรึกษาไดไมเกิน 5 คน หาก

หลักสูตรใดมีอาจารยประจําท่ีมีศักยภาพพรอมท่ีจะดูแล

นั ก ศึ กษามากกว า  5  คน ให อยู ในดุ ลย พิ นิ จชอง

สถาบันอุดมศึกษานั้น แต ท้ังนี้ตองไมเกิน 10 คน เพ่ือ

สนับสนุนนักวิจัยท่ีมีศํกยภาพสูงท่ีมีความพรอมทางดานทุน

วิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมท้ังผูดําเนินโครงการวิจัยขนาด

ใหญอยางตอเนื่องในการผลิตผลงาน 
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เกณฑการประเมิน ตร ี โท เอก หมายเหตุ 

10. อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษามี

ผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง

และสมํ่าเสมอ 

 ควรมีอยางนอย 1 เรื่องใน

รอบ 5 ป โดยนับรวมปท่ี

ประเมิน 

ควรมีอยางนอย 1 เรื่องใน

รอบ 5 ป โดยนับรวมปท่ี

ประเมิน 

เปนเจตนารมณท่ีประสงคใหมีการพัฒนางานวิจัยอยาง

สมํ่าเสมอ 

11. การปรับปรุง

หลักสูตรตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ตองไมเกิน 5 ป (จะตองปรับปรุง

ใหเสร็จและอนุมัติ/ใหความ

เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/

สถาบัน เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในป

ท่ี 6) 

หมายเหตุ สําหรับหลักสูตร 5 ป 

ประกาศใชในปท่ี 7หรือหลักสูตร 6 

ป ประกาศใชในปท่ี 8) 

ตองไมเกิน 5 ป (จะตอง

ปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/

ใหความเห็นชอบโดยสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือให

หลักสูตรใชงานในปท่ี 6) 

ตองไมเกิน 5 ป (จะตอง

ปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/

ใหความเห็นชอบโดยสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือให

หลักสูตรใชงานในปท่ี 6) 

 

รวม เกณฑ 3 ขอ เกณฑ 11 ขอ เกณฑ 11 ขอ  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารการจดัการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑการประเมิน 

 

คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

1. จํานวนอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือ 

สัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรอืสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 ใน 5 คน ตองมีประสบการณ ในดานการ

ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารย

ประจํา 

หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ไมจํากัดจํานวนและประจําไดมากวาหนึ่งหลักสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารย

ผูสอน 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือ

สาขาวิชาของรายวชิาท่ีสอน 

- หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได 
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เกณฑการประเมิน 

 

คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

 • อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 
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2) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก   

เกณฑการประเมิน 

 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. จํานวนอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 3 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2. คุณสมบัติอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจยั 

 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติ 

อาจารยประจํา 

หลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจยั 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 

 

 

 

 



คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566  45 

 

 

เกณฑการประเมิน 

 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4. คุณสมบัติ 

อาจารยผูสอน 

 

 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการ 

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 

 

• อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมีผลงาน

ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 

5 ปยอนหลัง 

 

• อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย  

1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชานั้น 
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เกณฑการประเมิน 

 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

5. คุณสมบัติของ 

อาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธหลัก 

และอาจารยท่ีปรึกษา 

การคนควาอิสระ 

- เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานั้น หรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจยั 

- เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจยั 

6. คุณสมบัติของ 

อาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธรวม 

(ถามี) 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานั้น หรือ 

  สาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจยั 

• ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 

ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ

ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

 

 

• ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติซ่ึงตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 

 



คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566  47 

 

 

เกณฑการประเมิน 

 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 - หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมี

ความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ      

ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

โดยผานความเหน็ชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา 

อิสระ โดยผานความเหน็ชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบัติของ 

อาจารยผูสอบ 

วิทยานิพนธ 

• อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจํา

หลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 3 คน 

ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

หรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

• อาจารยประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจยั 

• อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอกไมนอยกวา 5 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองเปนผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก 

 

• อาจารยประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ

กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 
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เกณฑการประเมิน 

 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 • ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 

ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ

ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมี

ความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ  

ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

โดยผานความเหน็ชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

• ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ โดยผานความเหน็ชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

 

8. การตีพิมพเผยแพร 

ผลงานของผูสําเร็จ 

การศึกษา 

• แผน ก1 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

แผน ก2 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนําเสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอไดรับการตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) 

• แบบ 1 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี 

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. อยางนอย 2 เรื่อง 

แบบ 2 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี 

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
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เกณฑการประเมิน 

 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 • แผน ข 

- รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระตอง

ไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

 

 

9. ภาระงาน 

อาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธและ 

การคนควาอิสระใน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ       - อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 5 คน 

• การคนควาอิสระ - อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 15 คน 

                          - หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป  

                            1 คนตอนักศึกษา 10 คน 

                          - หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุง 

หลักสูตรตามรอบ 

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

รวม เกณฑ 10 ขอ เกณฑ 10 ขอ 
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3) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรช้ันสูง 

เกณฑการประเมิน 

 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. จํานวนอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได 

และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร

นั้น 

- ไมนอยกวา 5 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโท 

หรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจยั 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจยั 

- คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย  

1 รายการตองเปนผลงานวจิัย 
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เกณฑการประเมิน 

 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4. คุณสมบัติอาจารย

ผูสอน 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

• อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา  

6 ป 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

• อาจารยประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย1 รายการในรอบ 5 

ปยอนหลัง 

• อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 

- มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 4 ป 

 

- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชานั้น 

10. การปรับปรุง 

หลักสูตรตามรอบ 

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 
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เกณฑการประเมินดังกลาวเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1.1  กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวา หลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” 

                                     (คะแนนเปน ศูนย) 

 

หลักฐานเอกสารท่ีตองการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตละรายตัวบงช้ี 

1. เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 

2. หนังสือนําท่ี สกอ. แจงรับทราบหลักสูตร (ถามี) 

3. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการรับทราบ ใหมีหนังสือนําสง สกอ.หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ.และรายงานการประชุมสภาท่ีอนมัุติ / ใหความเห็นชอบหลักสูตร 
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
  

 พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน           

ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตองเปนผูมี

ความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองสามารถประยุกตใชความรู เพ่ือการ

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึก และความรับผิดชอบ ในฐานะพลเมืองและ

พลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปน

หนวยงานในการกํากับและสงเสริมการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทํามาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ       

การผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมาย 

การจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและ

สื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ ไดเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเปนไปตามท่ี  

กําหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละหลักสูตร คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทํา และคุณภาพ

ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษานั้นๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได

จากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 

        - รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

        - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ 

                    เผยแพร 

        - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือ 

                    เผยแพร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

         กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF ) 

ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ. 2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 

ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 
 

เกณฑการประเมิน     ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรการคํานวณ   

 

 

          คะแนนท่ีได   = 

 

 
 

 

ขอมูลประกอบ  

             จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

หมายเหตุ :  

            หมายเหตุ :  

            - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาตองประเมินตัวบงชี้ 2.1 ดวย แมวาหลักสูตรนั้นจะยัง

ไมครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ีผานมาใชประกอบการประเมิน  

            - กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

            - ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เปนนักศึกษาตางชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต อาจไมถึงรอยละ 20 

เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแลว สามารถอนุโลมใหใชบัณฑิตท่ีเปนนักศึกษาชาวไทยเปนฐานในการคิด เชน มีนักศึกษา

ตางชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ใหประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทยจํานวน 10 คนเปนฐานท่ี 100 %  

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต               

     จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  

(ปริญญาตรี) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

            บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ท่ีไดงานทําหรือมี

กิจการ ของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

ในปการศึกษา นั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพ่ือเลี้ยง

ชีพตนเองไดการคํานวณ รอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให

คํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลัง สําเร็จการศึกษาเทานั้น 

เกณฑการประเมิน :  

           โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนคะแนนระหวาง 

0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

วิธีการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

           

 
 
          

         ***  จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท 

และบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

   คะแนนท่ีได   =   

 

หมายเหตุ :  

         1. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  

         2. ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลวและผูที่ศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา   (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร)  

         3. ใชขอมูลผลการสํารวจในชวงประสาทปริญญาบัตร  

         4. กรณีหลักสูตรใหม ไมตองประเมินตัวบงชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไมมีผูสําเร็จการศึกษา สําหรับหลักสูตรปรับปรุงที่มี

นักศึกษาเรียนอยู ตองประเมินตัวบงชี้ที่ 2.1 และ 2.2 ดวย เนื่องจากมีผูสําเร็จการศึกษาแลว 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                     จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 
× 100 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                                           100 
× 5 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  

(ปริญญาโท) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

            การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพ่ือหาคําตอบท่ีมีความนาเชื่อถือ 

ผูสําเร็จ การศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและ

สามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเรจการศึกษาใน

ระดับปริญญาโท 

เกณฑการประเมิน :  

           โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปนคะแนนระหวาง 

0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

วิธีการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 

           

 

 

       2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

   คะแนนท่ีได   =   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่พีิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท                                                               

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด 
× 100 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

                                              40 

× 5 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  

(ปริญญาโท) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้: 

 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรอืใน

วารสาร ทางวิชาการระดับชาตท่ีิไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ 

พ.ศ. 2556 แต สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจง

ใหกพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ  

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบ คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรบัการ 

เผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให 

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการ 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

          การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ

เม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  

(ปริญญาโท) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี้ : 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหตุ :  

     1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย 

     2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้นๆ  

     3. ในกรณีท่ีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา :  

     1. จํานวนและรายชื่อบทความท่ีเปนผลจากวิทยานิพนธหรือสารนิพนธท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปการศึกษาหรือปปฏิทินท่ีตรงกับ

ปการศึกษา พรอมชื่อเจาของบทความชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ วัน เดือน ปท่ีตีพิมพชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุม วิชาการท่ีตีพิมพคาน้ําหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น  

     2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติหรือ ระดับนานาชาติพรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีเผยแพรชื่อหนวยงานหรือองคกร พรอมท้ังจังหวัดประเทศท่ี

เผยแพรรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคาน้ําหนักของผลงานการเผยแพรงานแตละชิ้น  

     3. จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  

(ปริญญาเอก) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

            การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัยเพ่ือหาประเด็น

ความรูใหมท่ีมีความนาเชื่อถือ เปนประโยชนผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพ่ือจัดทําผลงานท่ีแสดงถึง

ความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรให'เปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการ

ประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

เกณฑการประเมิน :  

           โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปนคะแนนระหวาง 

0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

วิธีการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา ตามสูตร 

 

           

 

 
   
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

   คะแนนท่ีได   =   

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้: 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรอืใน

วารสาร ทางวิชาการระดับชาตท่ีิไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ 

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจง

ใหกพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ  

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่พีิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

                                          จาํนวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด 

× 100 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา                                                            

80 

× 5 
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- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบ คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรบัการ 

เผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให 

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการ 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

          การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ

เม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี้ : 
 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

        ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

หมายเหตุ :  

     1. ผลงานวิจัยท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้นี้แลว สามารถนําไปนับในตัวบงชี้ผลงานทาง

วิชาการของ อาจารย  

     2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นท่ีมีการตีพิมพเผยแพรในปการประเมินนั้นๆ  

     3. ในกรณีท่ีไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้  
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ขอมูลประกอบการพิจารณา :  

     1. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ท่ีไดรับการตีพิมพใน

วารสาร ระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปการศึกษาหรือปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษา พรอมชื่อเจาของบทความ ชื่อ

วิทยานิพนธ วัน เดือน ปท่ีตีพิมพชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการท่ีตีพิมพคาน้ําหนักของบทความ

วิจัยแตละชิ้น  

     2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปะนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการเผยแพรใน 

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติพรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีเผยแพรชื่อหนวยงานหรือองคกร พรอมท้ังจังหวัดประเทศท่ี

เผยแพร รูปแบบ ของการเผยแพรพรอมหลักฐาน และคาน้ําหนักของผลงานการเผยแพรงานแตละชิ้น  

     3. จํานวนและรายชื่อผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  

 ความสําเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพ

นักศึกษา ตองให ความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงตองเปนระบบท่ีสามารถ

คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความ พรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการสงเสริมพัฒนา

นักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการ พัฒนาในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหนักศึกษามีความรู

ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสําหรับหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการ

วิจัยท่ีสามารถสรางองคความรูได  

 ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุมวิชาหลัก (core 

subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (learning 

and innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology 

skills)  
  

 ทักษะสําคัญท่ีคนสวนใหญใหความสําคัญมาก คือ  

 1) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical thinking and 

problem solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (innovation and creativity) (3) การสื่อสารและความรวมมือกัน 

(communication and collaboration)  

 2) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media and technology skills) ประกอบดวย 

การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และ การรู ICT (ICT literacy)  

 3) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุน 

(adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and self-direction) ปฏิสัมพันธ

ทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน 

(accountability and productivity) ความเปนผูนําและรับผิดชอบตอสังคม (leadership and social responsibility)  

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดําเนินการตั้งแตระบบการรับนักศึกษา     

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาภายใตการดําเนินการดังกลาวใหพิจารณาจากตัว

บงชี้ดังตอไปนี้  

 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรบันักศึกษา  

 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  

 ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

       คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความสําเร็จ แตละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญา

ในการออกแบบหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร 

การกําหนดเกณฑ ท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดใน

หลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือกขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกาย

และจิต ความมุงม่ันท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  

       ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุม

ประเด็น ตอไปนี้  

       - การรับนกัศึกษา 

       - การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

       ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมดท่ีทําให

ไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

• ไมมรีะบบ 

• ไมมีกลไก  

• ไมมีแนวคิดใน   

  การ กํากับ 

  ติดตามและ  

  ปรับปรุง  

• ไมมีขอมูล 

  หลักฐาน 

• มีระบบ  

  มีกลไก  

• ไมมีการนํา 

  ระบบ กลไก 

  ไปสูการ  

  ปฏิบัต/ิ 

  ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• ไมมีการ 

  ปรับปรุง/ พัฒนา 

  กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ 

 • มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ  

  จากผลการ 

  ประเมิน 

• มีระบบ มกีลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัติ/ ดําเนินงาน 

  • มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ  

  จากผลการ 

  ประเมิน  

• มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเหน็ 

  ชัดเจน เปนรูปธรรม 

• มีระบบ มกีลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัติ/ ดําเนินงาน 

  • มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ  

  จากผลการ 

  ประเมิน 

 • มผีลจากการ  

  ปรับปรุงเหน็ 

  ชัดเจน เปน 

  รูปธรรม  
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     • มีแนวทางปฏบัิต ิ

  ท่ีดี โดยม ี

  หลักฐาน เชิง 

  ประจกัษยืนยัน  

  และกรรมการ  

  ผูตรวจประเมิน  

  สามารถให 

  เหตผุล อธิบาย 

  การเปน แนว 

  ปฏิบัติท่ีดไีด  

  ชัดเจน 
 

 

 

แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3.1  

การรับนักศึกษา  

      1. การกําหนดเปาหมายจํานวนรับนักศึกษาคํานึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความพรอมของอาจารย

ประจําท่ีมีอยู (ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ)  

      2. เกณฑการรับนักศึกษาท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรท่ีเปดสอน และ

สอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรชัญาวิสยัทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ี

กําหนดในหลักสูตร (เชน GPA ความรู พ้ืนฐานในสาขาภาษาตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืนๆ ฯลฯ)  

      3. เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนักศึกษากระบวนการรับนักศึกษาและเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชในการคัดเลือก มีความ

เหมาะสมเชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน  

      4. นักศึกษาท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนด มีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจําเปนตอการเรียนในหลักสูตร ใฝรูใฝเรียน  

มีความพรอมดานสุขภาพกา และจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ  

      5. ในกรณีท่ีนักศึกษามีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนดในประกาศรับและมีการรับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข 

นักศึกษาไดรับ การเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ํา เพ่ือให

สามารถเรียนในหลักสูตรไดจน สําเร็จการศึกษา  

      6. การกําหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคุณสมบัติของการรับเขา

ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษาตางประเทศและคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนําไปสูการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัย  

      7. กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเขมงวดเพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง 

(พิจารณาจากอัตราสวนนักศึกษาท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

       ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา 

เพ่ือให มีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ในระหวางการศึกษามี

การจัดกิจกรรม การพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตางๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรม

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมี จิตสํานึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ 

(ระดับปริญญาตรีโท เอก) ระบบการปองกัน หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษา

ไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังการสงเสริม การเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูท่ี

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล 

       ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้ 

       - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี  

       - การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา  

       - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

       ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ีทําให

ได นักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

• ไมมรีะบบ 

• ไมมีกลไก  

• ไมมีแนวคิดใน   

  การ กํากับ 

  ติดตามและ  

  ปรับปรุง  

• ไมมีขอมูล 

  หลักฐาน 

• มีระบบ  

  มีกลไก  

• ไมมีการนํา 

  ระบบ กลไก 

  ไปสูการ  

  ปฏิบัต/ิ 

  ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• ไมมีการ 

  ปรับปรุง/ พัฒนา 

  กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ 

 • มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ  

  จากผลการ 

  ประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ  

  จากผลการ 

  ประเมิน 

 

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ  

  จากผลการ 

  ประเมิน 
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• มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเห็น 

  ชัดเจน เปน    

รูปธรรม 

• มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเห็น 

  ชัดเจน เปน 

  รูปธรรม 

• มีแนวทาง 

  ปฏิบัติท่ีดโีดยมี 

หลักฐาน เชิง 

  ประจกัษยืนยัน  

  และกรรมการ  

  ผูตรวจประเมิน  

  สามารถให 

  เหตผุล อธิบาย 

  การเปน แนว 

  ปฏิบัติท่ีดไีด  

  ชัดเจน 
 

 

แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3.2  

การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา  

     1. การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกํากับใหจํานวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา

เปนไปตามเกณฑท่ี กําหนด  

     2. อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนักศึกษา)  

     3. การแนะนําการลงทะเบียนเรียนโดยคํานึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนักศึกษา  

     4. การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนักศึกษา การแลกเปลี่ยนขอมูลนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการพัฒนานักศึกษา 

(ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดออน)  

     5. อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอ่ืนๆ  

     6. การจัดการความเสี่ยงดานนักศึกษา (มีขอมูลนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํา มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคันหรือสําเร็จ

การศึกษาชาฯลฯ)  

     7. ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา  

     8. บัณฑิตศึกษา การกําหนดเวลาใหคําปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ

ท่ีเพียงพอ  
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กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

     1. สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนักศึกษาเพียงพอและครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม  

     2. บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของ

นักศึกษา  

     3. การจัดกิจกรรมนักศึกษาตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร  

     4. การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดม่ันผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic 

engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ  

     5. การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน ICT literacy, scientific 

literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills  

     6. การเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของสถาบัน  

     7. การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจํากัด  

     8. หากมีการรับนักศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนักศึกษาไดรับการพัฒนาใหไดสาระ

ความรูทักษะท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

     9. การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือให

ประสบการณแกนักศึกษาและการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

       ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตรสูง 

อัตราการ สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา  

      ในการรายงานการดําเนินงานตามตวับงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นตอไปนี้  

     - การคงอยู  

     - การสําเร็จการศึกษา  

     - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

• ไมมีการ 

  รายงานผล  

  การดาํเนินงาน 

• มีการรายงาน 

  ผลการ   

  ดําเนินงานใน  

  บางเรื่อง 

• มีการรายงานผล

การดาํเนินงาน 

ครบทุก เรื่องตาม

คําอธิบาย ในตัวบงช้ี 

• มีการรายงานผลการ 

ดําเนินงาน 

ครบทุก เรื่องตาม

คําอธิบาย ในตัวบงช้ี  

• มีแนวโนมผล 

  การดาํเนินงานท่ีดี

ข้ึนใน บางเรื่อง 

• มีการรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

ครบทุก เรื่องตาม

คําอธิบาย ในตัวบงช้ี  

• มีแนวโนมผล 

  การดาํเนินงานท่ีดี

ข้ึนใน ทุกเรื่อง 

• มีการรายงานผล 

  การดาํเนินงาน  

 ครบทุกเรื่องตาม 

  คําอธิบาย ในตัวบงช้ี  

• มีแนวโนมผลการ  

  ดําเนินงานท่ีดีข้ึน 

 ในทุกเรื่อง  

• มีผลการดําเนินงาน  

 ท่ีโดดเดน เทียบเคียง 

 กับหลักสูตรน้ันใน  

  สถาบันกลุม 

  เดียวกัน โดยม ี

  หลักฐาน เชิง 

  ประจกัษยืนยัน  

  และกรรมการ  

  ผูตรวจประเมิน  

  สามารถใหเหตผล 

อธิบายวาเปนผลการ

ดําเนินงานท่ี โดดเดน

อยางแทจริง 
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หมายเหตุ :  

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวน ท่ีดําเนินการใหกับ

นักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี้ 3.1 และ 3.2  

- อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจํานวนนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจํานวนนักศึกษาท่ีออกทุกกรณีนับถึงสิ้นป

การศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานท่ีทํางานของนักศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษาคิดเปนรอยละของ

จํานวนท่ีรับเขาในแตละรุนท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลว  

- การคิดรอยละของจํานวนนักศึกษาท่ียังคงอยูของแตละรุน 
 

ตัวอยางการคํานวนหลักสูตร 4 ป 
 

ปการศึกษา จํานวนรับเขา 

 

(1) 

จํานวนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

(2) 

จํานวนท่ีลาออกและคัดช่ือออก

สะสมจนถึงส้ินปการศึกษา 

2560 

(3) 
 

2558 2559 2560 

2555      

2556      

2557      

 

อัตราการสําเร็จการศึกษา  =    

 

 

 

อัตราการคงอยู               = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) – (3) x 100 

 (1) 

(2) x 100 

(1) 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
 

  อาจารยเปนปจจัยปอนท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิต ผูเก่ียวของตองมีการออกแบบระบบประกันการบริหาร

และพัฒนา อาจารยเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน

ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 

ผูบริหารตองมีการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และ กิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนา

คุณภาพอาจารยการวางระบบประกันคุณภาพอาจารยเปนการ ดําเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนดวยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใหอัตรากําลัง อาจารยมี

จํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร มีจํานวนอาจารยท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของ 

หลักสูตร และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และ

ความกาวหนาใน การผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง  
 

 องคประกอบดานอาจารยเริ่มดําเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารยคุณภาพอาจารยและผลลัพธท่ี

เกิดกับอาจารย ใหพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

 ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

 ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

       การบริหารและพัฒนาอาจารยเริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑคุณสมบัติอาจารยท่ีสอดคลอง

กับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส นอกจากนี้

ตองมีระบบการบริหารอาจารยโดยการกาหนดนโยบาย  แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยมีการวางแผน และการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับ

ดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย  

       ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

       - ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  

       - ระบบการบริหารอาจารย  

       - ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

       ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ีทําให

หลักสูตรมีอาจารยคุณสมบัติเหมาะสมท้ังในดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

อยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารยเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการของ

หลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

• ไมมรีะบบ 

• ไมมีกลไก  

• ไมมีแนวคิดใน   

  การ กํากับ 

  ติดตามและ  

  ปรับปรุง  

• ไมมีขอมูล 

  หลักฐาน 

• มีระบบ  

  มีกลไก  

• ไมมีการนํา 

  ระบบ กลไก 

  ไปสูการ  

  ปฏิบัต/ิ 

  ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• ไมมีการ 

  ปรับปรุง/ พัฒนา 

  กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ 

 • มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ  

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ  

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ  
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  จากผลการ 

  ประเมิน 

  จากผลการ 

  ประเมิน 

  จากผลการ 

  ประเมิน 

• มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเห็น 

  ชัดเจน เปน 

  รูปธรรม 

 

• มีแนวทางปฏบัิต ิ

  ท่ีดี โดยม ี

  หลักฐาน เชิง 

  ประจกัษยืนยัน  

  และกรรมการ  

  ผูตรวจประเมิน  

  สามารถให 

  เหตผุล อธิบาย 

  การเปน แนว 

  ปฏิบัติท่ีดไีด  

  ชัดเจน 
 

 

แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.1  

ระบบการรับอาจารยใหม  

     1. การวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

     2. การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมท้ังมีการพัฒนาอาจารยท่ีมีอยูเดิม

อยางตอเนื่อง เพ่ือใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทํางานตามความชํานาญของแตละคน

ไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

     3. อาจารยประจําหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณในจํานวนท่ีไมต่ํากวาตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  
 

ระบบการบริหารอาจารย  

     1. สถาบันตองมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิตําแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ี

กําหนด  

     2. ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังดาน

อาจารยใหเปนไป ตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร โดยการมีสวนรวมของ

ทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจําคณะ)  

     3. สถาบันมีระบบและกลไกบริหารกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยท่ีมีศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน       
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ลดอัตราการ ลาออก หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย แผนอัตรากําลัง แผนการสรรหาและรับอาจารย

ใหม แผนธํารงรักษา แผนการหาตําแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/ เกษียณอายุอ่ืนๆ ตามบริบท  

     4. ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกําหนด สถาบันตองมีวิธีการบริหาร

จัดการเพ่ือ ทรัพยากรบุคคล เพ่ือทดแทนขอจํากัดอยางเปนระบบ  

     5. มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารยขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับ

ภาระงาน เพ่ือใหมี อาจารยคงอยูและมีแผนบริหารความเสี่ยงดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินผลนักศึกษา  

     6. การกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจําหลักสูตรอยางชัดเจน  

     7. การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิความรูความสามารถ และประสบการณ  

     8. ระบบการกําหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

     9. ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร  

     10. ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน  

     11. ระบบการยกยองและธํารงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

     1. สถาบันใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

     2. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน เพ่ือสงผลตอ

คุณภาพของ บัณฑิต  

     3. การควบคุม กํากับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

     4. การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร  

     5. การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจํานวนอาจารยท่ีมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน)  

     6. การประเมินการสอนของอาจารยและนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย    

     7. อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร  

     8. บัณฑิตศึกษา ใหความสําคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูงกวากําลังคนในหลักสูตร

ปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะความสามารถดานการวิจัย นอกเหนือจากความรูความสามารถ

ดานการสอน 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ประเภทของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

       การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยทําใหอาจารยมี

ความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต  อันสะทอนจากวุฒิ

การศึกษา ตําแหนง ทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง    

      ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้จะประกอบดวย  

     - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

     - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

     - ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  

     - จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอ 

      จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

     การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและความลุมลึกทาง 

วิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ

การพัฒนาองคความรูดังนั้น หลักสูตรจึงควรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธกับ

หลักสูตรท่ีเปดสอนใน สัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 

 เกณฑการประเมิน :  
 

     โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

      คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒปริญญาเอกตามท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  

     คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

     คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
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สูตรการคํานวณ :  

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 คะแนนที่ได = 

 

หมายเหตุ :  

      คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ี มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ท้ังนี้อาจใช

คุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอก ไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา ท้ังนี้ตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

      สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบัน

ทําการศึกษาวิจัย เพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน 

รวมท้ังการแกไขปญหา และพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารย

ตามพันธกิจของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน :  

     โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

      คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและศาสตราจารย รวมกันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท  

     คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและศาสตราจารย รวมกันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป  

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

              จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท้ังหมด 

              รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

× 100 

× 5 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

      คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและศาสตราจารย รวมกันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
 

สูตรการคํานวณ :  

 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 คะแนนที่ได = 

 

 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

       ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึง 

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและ

นําไปใช ประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคการระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใช

ในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตางๆ 

โดยมีวิธีการคิดดังนี้  
 

เกณฑการประเมิน :  

       โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรเปนคะแนน ระหวาง 

0 – 5  

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

              จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท้ังหมด 

              รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

            ร อยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

× 100 

× 5 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

      คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 20 ข้ึนไป  
 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  

      คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป  
 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  

      คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ :  

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ตามสูตร 

 

 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 คะแนนที่ได = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

                  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ร อยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

                           ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

× 100 

× 5 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้: 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

  วชิาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับ นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบ คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการ

เผยแพรผลงาน ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ  

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI       

  กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม 

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง 

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทํา เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

ระดับ นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณา วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - ผลงานท่ีไดรับการจด

สิทธิบัตร  

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตวท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต 

  ไมไดนํามาขอรับ การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 

      การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเม่ือ

ไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี้ : 
 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

       ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอก สถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน

อาจารยประจําหลักสูตร  

       หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษา เปนหลักสูตรท่ีสําคัญและเนนการสราง 

องคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอกจึงมีความสําคัญ

อยางมากตอ หลักสูตรนั้นๆ  

      บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง 

ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจํา หลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการทําวิจัย มีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ หรือนานาชาติในฐานขอมูล TCI และ Scopus และบทความท่ีตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนําไปใช

ประโยชนและเปน ฐานในการพัฒนางานวิจัยใหมๆ ใหมีความกาวหนามากข้ึน จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี

ไดรับการอางอิงมากยอม แสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูท่ีมีผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ  

      การคํานวณตัวบงชี้นี้ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ตั้งแตหนึ่งครั้งข้ึนไป รวมท้ังการอางอิงตนเองท่ี

เปน ผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

หลักสูตรปริญญาเอก นั้น โดยนําเสนอในรูปสัดสวน ท้ังนี้พิจารณาผลการดําเนินงาน 5 ปยอนหลังตามปปฏิทิน ซ่ึงนับรวมปท่ี

ประเมิน 
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เกณฑการประเมิน :  

        การแปลงอัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรเปนคะแนนระหวาง   

        0 – 5  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

       อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

       = 2.5 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

      อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

      = 3.0 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

       อัตราสวน จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

       = 0.25 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ :  

 1. อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร = 

 

 

 
 

2. แปลงคาท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 คะแนน = 

 
 

ตัวอยางการหาอัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

     ถาอาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่งในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีจํานวน 5 

คน โดยอาจารยท้ัง 5 คนมีผลงานตีพิมพบทความวิจัยหรือ Review article ในฐานขอมูล TCI และ Scopus ในปพ.ศ. 2553 - 

2557 (ค.ศ. 2010-2014) ซ่ึงดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของหลักสูตรใน พ.ศ. 2557 (ประเมินในปค.ศ. 

2014) เปนดังนี้  

     - จํานวนบทความท่ีตีพิมพของอาจารยท้ัง 5 คนในฐานขอมูล Scopus ระหวาง ค.ศ. 2010-2014 เทากับ 15 บทความ 

และ จํานวนบทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูลของ TCI เทากับ 5 บทความ 

  จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

    จํานวนอาจารยประจําหลักสตูร 

         อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนด 

                                      

× 5 
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      - ในจํานวนนี้มีบทความ 8 บทความในฐานขอมูล Scopus ท่ีไดรับการอางอิง อยางนอย 1 ครั้ง และมีบทความ 2 

บทความท่ี ตีพิมพในฐานขอมูล TCI ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง  

 

ดังนั้น อัตราสวนจํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร = 

 

 

 

 

     นํามาคํานวณคะแนน                  2.0         

                                                 2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง               8+2      =       10      = 2.0       

      จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด                            5       5           

                                     

× 5     = 4.0 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

       ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยท่ีมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา 

       ในหลักสูตรอัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร ในการรายงานการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน ในประเด็นตอไปนี้ 

      - การคงอยูของอาจารย  

      - ความพึงพอใจของอาจารย  

 เกณฑการประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

• ไมมีการ 

 รายงานผล  

การดาํเนินงาน 

• มีการ 

  รายงานผล  

  การดาํเนินงาน 

  ในบางเรื่อง 

• มีการรายงาน 

 ผลการดําเนินงาน 

 ครบทุกเรื่องตาม 

 คําอธิบาย ใน 

 ตัวบงช้ี 

• มีการรายงาน 

  ผลการดําเนินงาน 

  ครบทุกเรื่องตาม 

  คําอธิบายใน 

  ตัวบงช้ี  

• มีแนวโนมผลการ  

  ดําเนินงานท่ีดีข้ึน 

  ในบางเรื่อง 

• มีการรายงานผล 

  การดาํเนินงาน 

  ครบทุก เรื่องตาม 

  คําอธิบาย ในตัว 

  บงช้ี 

• มีแนวโนมผลการ  

  ดําเนินงานท่ีดีข้ึน 

  ในทุกเรื่อง 

• มีการรายงานผล 

  การดาํเนินงานครบ 

  ทุกเรื่องตาม 

  คําอธิบาย ในตัว 

  บงช้ี  

• มีแนวโนมผลการ  

  ดําเนินงานท่ีดีข้ึนใน  

  ทุกเรื่อง  

• มีผลการดําเนินงาน    

  ท่ีโดดเดน  

  เทียบเคียงกับ  

  หลักสตูรน้ันใน  

  สถาบันกลุม 

 เดียวกัน โดยมี   

  หลักฐาน เชิง 

  ประจกัษยืนยัน  

  และกรรมการ  

  ผูตรวจประเมิน  

  สามารถใหเหตุผล  

  อธิบายวาเปน ผล 

  การดาํเนินงานท่ี  

  โดดเดนอยาง 

  แทจริง  
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แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.3 

 ผลท่ีเกิดกับอาจารย  

     1. อัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร  

     2. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร  

     3. จํานวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
        
 แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และมีการ ปรับปรุงทุก 5 ปแตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยาง ตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาท่ีในการบริหารจัดการ 3 

ดานท่ีสําคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน (3) การ

ประเมินผูเรียน ระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรการเรียนการสอน และการ

ประเมินผูเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด    

ตัวบงชี้ในการประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทัน ความกาวหนาทาง

วิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงตองเปนบุคคลท่ีมีความรู 

ความเชี่ยวชาญ ประสบการณและมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีเนน นักศึกษาเปนสําคัญ และสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

            ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

            ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

            ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน  

            ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

       แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

มีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมี

เนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปดรายวิชาตางๆ      

ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ โดยสนองความตองการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน สําหรับ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง  

       ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุม 

ประเด็นตอไปนี้ 

       - การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร 

       - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ  

       ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาหลักสูตรอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด

ท่ีทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

• ไมมรีะบบ  

• ไมมีกลไก  

• ไมมีแนวคิด  

  ในการ กํากับ 

  ติดตามและ  

  ปรับปรุง  

• ไมมีขอมูล 

  หลักฐาน 

• มีระบบ ม ี

  กลไก  

• ไมมีการนํา 

  ระบบ กลไก 

  ไปสูการ  

  ปฏิบัต/ิ 

  ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• ไมมีการ 

  ปรับปรุง/ พัฒนา 

  กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/    

  พัฒนา 

  กระบวนการ จาก 

  ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ จาก 

  ผลการประเมิน  

• มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเห็น 

  ชัดเจน เปน  

  รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ ดําเนินงาน • 

มีการประเมิน  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนากระบวนการ  

  จากผลการประเมิน • 

มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเห็นชัดเจน  

  เปนรูปธรรม  

• มีแนวทางปฏบัิติท่ี 

  ดี โดยมีหลักฐาน  

เชิงประจักษยืนยัน   
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 และกรรมการ  

 ผูตรวจประเมิน  

 สามารถใหเหตุผล  

 อธิบายการเปน  

 แนวปฏิบัติท่ีดีได  

 ชัดเจน 
 

แนวทางในการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.1  

สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

     1. หลักสูตรมีการกําหนดสาระวิชาทางทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาสในการพัฒนาความรูทักษะผานการเรียน

การสอนท่ีมี ประสิทธิภาพ  

    2. เนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชาใหมใหนักศึกษาไดเรียน    

    3. หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใช

บัณฑิต  

    4. คําอธิบายรายวิชามีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับชื่อวิชาจํานวนหนวยกิตและมีเนื้อหาท่ีครบคลุมกวางขวางครบถวน ในสิ่งท่ี

ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือท่ีเปนจุดเนน มีความตอเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการ

เรียนรู  

    5. เนื้อหาท่ีกําหนดในรายวิชาไมมีความซํ้าซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกันเหมาะสมกับระดับการศึกษาของ

หลักสูตร  

     6. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดในรายวิชาและหลักสูตร  

     7. การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาท่ีกําหนดในคําอธิบายรายวิชาครบถวน  

     8. การเปดรายวิชามีลําดับกอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนักศึกษามีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด  

     9. การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จไดทันตามเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร  

     10. การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนักศึกษา ทันสมัย และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน  

     11. การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนักศึกษาท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติหรือการศึกษาทางไกล มีการ

ควบคุมใหนักศึกษาไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรูวิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

ปริญญาตรี (ประเด็นเพ่ิมเติม)  

     1. การจัดรายวิชาเนนเนื้อหาความรูและทฤษฎีการปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาท่ีเปนจุดเนนวิชาการศึกษาท่ัวไปท่ี

สรางความ เปนมนุษยท่ีเตรียมนักศึกษาออกสูโลกแหงการดํารงชีวิต  

     2. หากมีการโอนหนวยกิต ตองใหความสําคัญกับการเทียบวิชารับโอนท่ีตองมีการเรียนในเนื้อหาสาระท่ีกําหนดในรายวิชา

ของ หลักสูตรอยางครอบคลุม ครบถวน 
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บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)  

     1. เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรูทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนน  

     2. การควบคุมกํากับหัวขอวิทยานิพนธ/สารนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนองความตองการของสังคม  

     3. หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และสอดคลองกับระดับของ

หลักสูตร  

     4. หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซ้ึงและใหองคความรูใหมมากกวาระดับปริญญาโท 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

       หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความ

เชี่ยวชาญใน วิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรู

ประสบการณและไดรับ การพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญกับการ

กําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธการ

คนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธการคนควาอิสระตองสามารถ ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธการคนควาอิสระตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึง

การทําวิทยานิพนธการคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษา  

      กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรท่ี

กําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิคุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะการเรียนรูดวย ตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีความสามารถ ในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยีและทําใหนักศึกษา

เรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรู

สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน จะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน  
       
       ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน อยางนอยใหครอบคลุม 

ประเด็นตอไปนี้ 

      - การกําหนดผูสอน  

      - การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน  

      - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ การทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      - การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ ความกาวหนา

ของศาสตร 

      - การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญ สอดคลองหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  

     - การชวยเหลือกํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา  

      ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ีทําให 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กอใหเกิด ผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

• ไมมรีะบบ  

• ไมมีกลไก  

• ไมมีแนวคิด  

  ในการ กํากับ 

  ติดตามและ  

  ปรับปรุง  

• ไมมีขอมูล 

  หลักฐาน 

• มีระบบ ม ี

  กลไก  

• ไมมีการนํา 

  ระบบ กลไก 

  ไปสูการ  

  ปฏิบัต/ิ 

  ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• ไมมีการ 

  ปรับปรุง/ พัฒนา 

  กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/    

  พัฒนา 

  กระบวนการ จาก 

  ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ จาก 

  ผลการประเมิน  

• มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเห็น 

  ชัดเจน เปน 

รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ ดําเนินงาน • 

มีการประเมิน  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนากระบวนการ  

  จากผลการประเมิน • 

มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเห็นชัดเจน  

  เปนรูปธรรม  

• มีแนวทางปฏบัิติท่ี 

  ดี โดยมีหลักฐาน  

เชิงประจักษยืนยัน   

 และกรรมการ  

 ผูตรวจประเมิน 

สามารถใหเหตผุล  

 อธิบายการเปน  

 แนวปฏิบัติท่ีดีได  

 ชัดเจน  
 

แนวทางในการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 5.2  

การวางระบบผูสอน  

     1. ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชํานาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน(คํานึงถึงสาขาวิชา 

ประสบการณ ทํางาน ผลงานวิชาการของผูสอน)  

     2. หลักสูตรกําหนดผูสอนใหนักศึกษาไดเรียนจากผูสอนท่ีมีความชํานาญหลากหลายเพ่ือใหมีโอกาสไดรับการพัฒนา

มุมมองหรือความคิด จากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละหลักสูตรนักศึกษาควรไดเรียนกับอาจารย

ผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา)  

     3. มีการกํากับมาตรฐานการทําประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัยในดานเนื้อหา กิจกรรมการ

เรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม  

     4. การกํากับใหอาจารยทุกคนตองมีการทําประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนักศึกษา และ

มีการกํากับ ใหดําเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา  
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     5. นักศึกษาท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจากอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท่ี

คุณภาพ มาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน  

     6. หากมีการกําหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรมการใหคําแนะนํา และการปรับปรุงพัฒนาใหมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนักศึกษาอยางเหมาะสม  
 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)  

     1. หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอมีคุณสมบัติดานความรูประสบการณเวลาในการใหคําปรึกษาและ

การพัฒนานักศึกษา  

     2. การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธคํานึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอ

วิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัยท่ีจะควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาและ

เหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา  

     3. มีการควบคุมกํากับจํานวนนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสกอ. กําหนด  

     4. มีการกํากับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง  

กระบวนการเรียนการสอน  

     1. การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน       

     2. การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา  

      3. การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ

การศึกษาดูงาน ฯลฯ  

     4. การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา (เชน ความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม 

ภาษาอังกฤษ ฯลฯ)  

     5. การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรู/การทํางาน/การ

ประกอบอาชีพ  

     6. การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการทํางาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟงอาน 

เขียน ทักษะ ICT ทักษะ การแกปญหาฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร 

(เครือขายทางสังคม online learning)  

     7. การเตรียมความพรอมดานการทํางาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางานทํา/การเผยแพรผลงาน)  

     8. การสอนแบบเนนการปฏิบัติการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน   

     9. มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ  

     10. การใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมความรูและทักษะการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพเชน online learning  

     11. การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจํานวนอาจารยท่ีมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน)  

     12. มีการประเมินการสอนของอาจารยและนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย  
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     13. อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร  

     14. การควบคุมกํากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 
 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพ่ิมเติม)  

     1. การนํากระบวนการบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของ

นักศึกษา  

     2. การนํากระบวนการวิจัยมาใชในการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา การสอดแทรกศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ในกระบวนการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา  

     3. การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน (senior project) เหมาะสมกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ (ถามี)  

     4. ระบบการกํากับติดตามความกาวหนาในการทําโครงงาน (senior project) ของอาจารยท่ีปรึกษา (ถามี)  

     5. มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการท่ีจะใหนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

     6. มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีสวนรวมของสถานศึกษาและ

สถานประกอบการ 
 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)  

     1. การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหาเปน

ฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

     2. มีระบบกํากับการทํางานของอาจารยผูสอนท่ีเอ้ือประโยชนตอนักศึกษาเต็มท่ี ใหความสําคัญกับพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานของ อาจารยในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตามจรรยาบรรณของอาจารย  

     3. มีระบบการกํากับติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

     4. หัวของานวิจัยของนักศึกษาสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา  

     5. มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนอยางนอยหนึ่งครั้งตอภาค

การศึกษา  

     6. มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก  

     7. มีการใหความรูและระดับชั้นความสําคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. 

รับรอง และ การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

     8. มีการใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัย และปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ  

     9. การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธและสงเสริมใหนักศึกษาจัดทําขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุน

สนับสนุน  

     10. การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มีVisiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือให

ประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ       
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

      การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอ

การ ปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) การ

ประเมินท่ีทําให นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเอง

ใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพ่ือจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการได

ขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพ่ือจุดมุงหมาย

สองประการแรกดวย ท้ังนี้ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการ

ประเมิน เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมีการ

ประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ีสะทอน

ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world) และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีทําให

นักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับ ความสามารถท่ีแทจริงของ

นักศึกษาสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองใหความสําคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีมี

คุณภาพดวย  

     ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุม 

ประเด็นตอไปนี้  

     - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

     - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

     - การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  

     - การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

      ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมด ท่ีสะทอน 

สภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินท่ีเช่ือถือได ใหขอมูลท่ีชวยใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาการ เรียนการสอนตอไป       

 

 

 

 

 



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566  92 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

• ไมมรีะบบ  

• ไมมีกลไก  

• ไมมีแนวคิด  

  ในการ กํากับ 

  ติดตามและ  

  ปรับปรุง  

• ไมมีขอมูล 

  หลักฐาน 

• มีระบบ ม ี

  กลไก  

• ไมมีการนํา 

  ระบบ กลไก 

  ไปสูการ  

  ปฏิบัต/ิ 

  ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• ไมมีการ 

  ปรับปรุง/ พัฒนา 

  กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/    

  พัฒนา 

  กระบวนการ จาก 

  ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ จาก 

  ผลการประเมิน  

• มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเห็น 

  ชัดเจน เปน 

รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ ดําเนินงาน • 

มีการประเมิน  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนากระบวนการ  

  จากผลการประเมิน • 

มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเห็นชัดเจน  

  เปนรูปธรรม  

• มีแนวทางปฏบัิติท่ี 

  ดี โดยมีหลักฐาน  

 เชิงประจักษยืนยัน   

 และกรรมการ  

 ผูตรวจประเมิน 

 สามารถใหเหตุผล 

 อธิบายการเปนแนว 

 ปฏิบัติท่ีดไีดชัดเจน  
 

แนวทางในการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 5.3  

     1. การกําหนดเกณฑการประเมินใหนักศึกษามีสวนรวม  

     2. น้ําหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎีปฏิบัติสัมมนา ฯลฯ)  

     3. การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เชน ขอสอบ

ปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะการปฏิบัติงาน 

ฯลฯ เครื่องมือ ประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ)  

     4. การกํากับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู   

     5. การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณภาพนักศึกษา (มีการวิพากษ 

ขอสอบ ปรับปรุง ขอสอบ สรางขอสอบใหมๆ เสมอ มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการ

คิดข้ันสูงไดเครื่องมือ ประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทํางาน)  

     6. การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน  
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     7. การตัดเกรดและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน (กําหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ี

นักศึกษามีสวนรวมหรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน          

การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา)  

     8. การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF  

     9. การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ.7 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)  

     10. การกําหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงชี้คุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบปองกันชัดเจน  

     11. ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของวิทยานิพนธสารนิพนธได  

     12. วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ี

เหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/วารสารซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรอง

โดย สกอ. 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566- 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

      ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละป

การศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป ในแบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

(มคอ.7)  

เกณฑการประเมิน :  

     มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้การดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 0  

     มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้การดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 3.50  

     มีการดําเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้การดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 4.00  

     มีการดําเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้การดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 4.50  

     มีการดําเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชการด  ี  ําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 4.75  

     มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้การดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 5 

สูตรการคํานวณ :  

     1. คํานวณคารอยละผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ตามสูตร 

 

 

 

 

 

 

     2. นําคารอยละจากขอ 1 มาเทียบคะแนนตามเกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

 

จํานวนตัวบงชีผ้ลการดาํเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ที่ดําเนนิการไดจริง 

จํานวนตัวบงชีผ้ลการดาํเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติที ่

ตองดําเนนิงานในปการศึกษานั้น  ๆ

× 100 
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หมายเหตุ 

       คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพ่ิมเติมไว ดังนี้  

       ขอ 2 ระบุวา “กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะจัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม   

(ถามี) รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) และรายงานผลการ    

ดําเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน สถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการจัดทําระบบเก็บขอมูลรายละเอียดตามแนวทาง

ของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวขอรายละเอียดใหเหมาะสมกับบริบทเฉพาะของ

สถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงเจตนารมณของการจัดทํา มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7”  

       ขอ 3 ระบุวา “ใหถือวา ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จํานวน 12 ตัวบงชี้ เปนเพียงแนวทาง

เทานั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไดเอง ซ่ึงแตละหลักสูตรมี

อิสระในการกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจําปท่ีระบุไว

ในหมวด 1-6 ของแตละหลักสูตรตามบริบทและวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจาก

สภาสถาบันอุดมศึกษาในระหวางท่ีสถาบันอุดมศึกษายังไมสามารถเสนอขอปรับตัวบงชี้ใหมไดแลวเสร็จ ใหใชตัวบงชี้เดิมกอน

ได หรือหากหลักสูตรใด มีความประสงคกําหนดตัวบงชี้แบบเดิมก็สามารถกระทําได กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบงชี้ใหม    

ใหนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป” 
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องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

 

 ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูซ่ึง

ประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณความพรอมดานเทคโนโลยีความพรอมดานการ

ใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศคอมพิวเตอร Wifi และอ่ืนๆ รวมท้ังการบํารุงรักษาท่ีสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย  

 

 องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจะพิจารณาไดจาก  

 

 ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

      ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแกความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูเชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลง

เรียนรูสื่ออิเล็กทรอนิกสฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัยโดยพิจารณาการ

ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการ ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย  

      ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน อยางนอยใหครอบคลุม 

ประเด็นตอไปนี้ 

      - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการ 

เรียนรู  

      - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  

      - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

       ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานท้ังหมดท่ีสะทอน

การจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิผล   

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

• ไมมรีะบบ  

• ไมมีกลไก  

• ไมมีแนวคิด  

  ในการ กํากับ 

  ติดตามและ  

  ปรับปรุง  

• ไมมีขอมูล 

  หลักฐาน 

• มีระบบ ม ี

  กลไก  

• ไมมีการนํา 

  ระบบ กลไก 

  ไปสูการ  

  ปฏิบัต/ิ 

  ดําเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• ไมมีการ 

  ปรับปรุง/ พัฒนา 

  กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/    

  พัฒนา 

  กระบวนการ จาก 

  ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก • มี

การนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัต/ิ  

  ดําเนินงาน  

• มีการประเมนิ  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนา 

  กระบวนการ จาก 

  ผลการประเมิน  

• มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเห็น

• มีระบบ มีกลไก  

• มีการนําระบบ 

  กลไก ไปสูการ 

  ปฏิบัติ/ ดําเนินงาน  

• มีการประเมิน  

  กระบวนการ  

• มีการปรับปรุง/  

  พัฒนากระบวนการ  

  จากผลการประเมิน  

• มีผลจากการ  

  ปรับปรุงเห็นชัดเจน  

  เปนรูปธรรม  

• มีแนวทางปฏิบัติ 

ท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิง
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ชัดเจนเปนรปูธรรม 

 

 

 

 

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมิน 

สามารถใหเหตุผลอธิบาย

การเปนแนวปฏิบัติท่ีดีได

ชัดเจน 
 
 

 

แนวทางในการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 6.1  

      ความเหมาะสมและเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู  

     1. การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน หองปฏิบตัิการ สภาพแวดลอมดานการเรยีนรู)  

     2. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนนุทางการศึกษา เชน หองสมุด ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู

วารสารวิชาการเพ่ือ การสืบคน ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย  

     3. การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรคแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน  

     4. มีบริการคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  

     5. สําหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนักศึกษาสามารถ

ติดตอสื่อสารได ใกลชิด  

 

     บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)  

     1. การเปดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรดําเนินการตอเม่ือสถาบันมีความพรอมและกําหนดความคาดหวังสูงกวา

ขอกําหนดใน หลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปนสาขาเดียวกัน ทรัพยากรการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ

แหลงขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกําหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี  

     2. มีการจัดสรรงบประมาณใหนักศึกษาเพ่ือทําวิจัย 

     3. มีหองทํางานวิจัย (ซ่ึงไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวกในการทําวิจัย  

     4. มีอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีจําเปนและเหมาะสมในการทําวิจัย 
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บทที่ 5 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

 

  

 ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะ จํานวนรวม 

13 ตัวบงชี้ดังนี้ 

องคประกอบการประกนัคุณภาพ 

ระดับคณะ 

 ตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

1. การผลติบัณฑติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคณุภาพของทุกหลกัสูตรท่ี

คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจาํคณะท่ีมีคุณวุฒิ 

  ปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจาํคณะท่ีมคีณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจาํ 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลา เทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจาํ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.การวิจยั 2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจย ั

และงานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน สรางสรรคท้ัง

ภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย ประจํา

และนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย ประจําและ 

นักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจําและนักวิจยั 

3. การบริการวิชาการ  3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

4. การทํานุบํารุงศลิปะ และ

วัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจดัการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม 

ผลลัพธท่ีตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลกัษณ 

ของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

  พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

ผูเรียนมีความรูใน วิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใช

หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนด ปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบดวย

การมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการ บริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัย

หลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน   

 ตัวบงชี้จํานวน 9 ตัวบงชี้คือ  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

        ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

        

เกณฑการประเมิน : 

      คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ :    

                      

               คะแนนท่ีได = 

 

 

หมายเหตุ :   

- หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนํา

คะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ให

ครบถวน  

- ในการคํานวณคาคะแนน หากหลักสูตรใชระบบอ่ืนท่ีไมใชของ สกอ. ไมตองนํามาคํานวณ ท้ังตัวตั้งตัวหาร  

- ทุกหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอน (แมวาจะเปนหลักสูตรท่ีขอปดดําเนินการแลวแตยังมีนักศึกษาคงคางอยู) ใหนํามา

คํานวณดวยท้ังตัวตั้งและตัวหาร โดยใชเฉพาะตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของเทานั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

    จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ประเภทของตัวบงช้ี ปจจัยนําเชา 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

        การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และความลุมลึก

ทาง วิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ

การพัฒนา องคความรูดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรง หรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอน

ในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน : 

       โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  

       คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป  
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  

       คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป  
 

สูตรการคํานวณ :    

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

                      

               

 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

                      

    คะแนนท่ีได =     

 
 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   
         จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

× 100 

          รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก          

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
× 5 
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หมายเหตุ :  

      1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ 

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ท้ังนี้อาจใช 

คุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา ท้ังนี้ตองไดรับความ  

เห็นชอบจาก คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีท่ีมีอาจารย

บรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ประเภทของตัวบงช้ี ปจจัยนําเชา 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

        สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยในสถาบัน

ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน 

รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารย

ตามพันธกิจ 

 

เกณฑการประเมิน : 

       โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
  
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  

       คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  

       คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ :    

  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

                      

               

 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

          คะแนนท่ีได =      

 

 

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                          
             จํานวนอาจารยประจาํคณะท้ังหมด 

× 100 

          รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ          

            รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

                          ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

× 5 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ประเภทของตัวบงช้ี ปจจัยนําเชา 
 

คําอธิบาย :  

      ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษาตออาจารยท่ีจะตอง 

สอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การ

วางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยท่ีประจําปฏิบัติงานจริงไมเกินจํานวนเหมาะสม 
 

เกณฑการประเมิน : 

       ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทียบเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน 5 คะแนน 

       ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให คํานวณหาคาความแตกตางระหวาง

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมาพิจารณาดังนี้ 

       คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปน

คะแนน 0 

       คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 0.01 และไมเกิน

รอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : 

    

      1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษา

ลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้  

                            SCH        =     ∑ni ci  

                            เม่ือ ni      =     จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i  

                                  ci      =     จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 

 

      2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา  

เทียบเทาตอป (FTES)  

 

 
 

                           Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดบัปริญญานัน้  ๆ

  = 
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      การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

=FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  

=FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

=FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

ตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  

    - แพทยศาสตร 

    - พยาบาลศาสตร 

8:1 

4:1 

6:1 

2.วิทยาศาสตรกายภาพ  20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญช ีการจัดการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 25:1 

7. นิติศาสตร 50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร  25:1 
 

สูตรการคํานวณ:  

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

  

   

 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจาํท่ีเปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน           

                                                       อาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

                                 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

× 100 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

      คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษา เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข และคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูล

หนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณ

วิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการ ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปน

แกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการท้ังหมด ตองใหความสําคัญกับ การบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแก

ผูรับบริการอยางแทจริง 
 

เกณฑมาตรฐาน :  

     1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ  

     2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา  

     3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

     4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5  

     5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือ

เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

     6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ   

6 ขอ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

      คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา 

สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีประกอบดวยมาตรฐาน 

ผลการเรียนรูตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีคณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจน

สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชใน

ชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 
 

เกณฑมาตรฐาน :  

     1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด

กิจกรรม  

     2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย  

         (1) คุณธรรม จริยธรรม  

         (2) ความรู  

         (3) ทักษะทางปญญา  

         (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

         (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

     4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุง

การดําเนินงานครั้งตอไป  

     5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

     6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ   

6 ขอ 
 

 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและความพรอม 

ของแตละสถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น 

จึงตองมีระบบและกลไก ควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนน 

เฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชนการวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิด

ประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจน

มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณา

การงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน 

สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง  

  

 ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ  

 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 

คําอธิบาย :  

      สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการดําเนินงานท่ีเปน

ระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหา

แหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและ

นักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ 

ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน :  

     1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

     2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้  

       - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

       - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

       - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

       - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด

ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)  

     3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  

     4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

     5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมี

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน  

     6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ   

6 ขอ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเภทของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

      ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือ

สนับสนุนการทําวิจัยหรือ งานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน นอกจากนั้นเงินทุน

วิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัย

ของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

เกณฑการประเมิน :  

     โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 

     1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
 

     กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

     = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 

     กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

     = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 

    กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

     = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
      
 

     2. กลุมเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  
    
     กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5      

     = 220,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 

     กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5      

     = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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     กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5      

     = 100,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ :  

     1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวจิยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา และ

นักวิจัย 

      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =  

 

 

     2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

      คะแนนท่ีได =  

 

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ  

      คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 
 

หมายเหตุ :  

     1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ  

     2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ ไมใชจํานวน

เงินท่ีเบิกจายจริง  

     3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ หลักฐานจากการตกลง

รวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวม

วิจัยของ แตละคณะ  

     4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย

ประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

 

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก 

           จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

   จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

× 5 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

       ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็น

ถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพร

และ นําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความ

ทางวิชาการท่ี ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ ระดับนานาชาติตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจด           

อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการ รับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ี

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือ หนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้  

เกณฑการประเมิน :  

       โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ นักวิจัยเปนคะแนน 

ระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้  
 

       1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2  
 

       กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

       รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  

       คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  
 

       กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

      รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา และ นักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  

      คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  
 

      กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

      รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  

      คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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       1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ 1  
 

       กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

       รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  

       คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป  
 

       กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

      รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา และ นักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  

      คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป  
 

      กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

      รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา และนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน  

      คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ :  

      1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 

            

 

 

   
 

   2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

      คะแนนท่ีได =  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ 

                   อาจารยประจําและนักวิจัย 

           จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ                                    

อาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ 

× 5 

× 100 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

  วชิาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

  วชิาการ ระดับ นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ  

  ก.พ.อ. หรือระเบียบ คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทาง 

  วชิาการ สําหรบัการเผยแพรผลงาน ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน 

  อนุมัติและจัดทํา เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงใหก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30  

  วันนับแตวนัท่ีออกประกาศ - ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI  กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติ 

  ท่ี ไมอยูใน ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย  

  หลักเกณฑการพิจารณา วารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  แต สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

  ก.พ.อ./ กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท  ี่ ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือ 

  ตีพิมพใน วารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติท่ี  

  ปรากฏใน ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ  

  อุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ การพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง  

  วชิาการ พ.ศ.2556  

  - ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

  - ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

  – ผลงานวจิัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

  - ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสตัวท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  

  - ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

  – ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมได 

    นํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 

       การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเม่ือ

ไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ
 

       ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
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องคประกอบท่ี 3 
 

 การบริการวิชาการ การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึง

ใหบริการทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมีความ

เชี่ยวชาญ การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลา โดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม         

โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงาน สาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบ

การใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากร ของสถาบัน เปนแหลงอางอิง

ทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือ        

เพ่ือชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดาน

ตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช

ประโยชนทางดานการจัดการ เรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขายกับ

หนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษา และเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย  

 

 ตัวบงชี้จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ  

 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

       การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการในการใหบริการ 

วิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ี

ทําใหเกิด รายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการ

บริการวิชาการ และนํามา จัดทําเปนแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและ

นํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความ พึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน :  

      1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จใน

ระดับแผน และโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

      2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอ

การพัฒนา นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

      3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา  

      4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจํา

คณะ เพ่ือพิจารณา  

      5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม  

      6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง มีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมี

จุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ 

โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษสืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 

สรางสรรคสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน  
 

 ตัวบงชี้จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ  

 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

       สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมท้ังการ

อนุรักษ ฟนฟูสืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑมาตรฐาน :  

     1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ัง

จัดสรร งบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

     3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ทวีดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

     6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

     7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6-7 ขอ 
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องคประกอบท่ี 5  
 

 การบริหารจัดการ สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทํา

หนาท่ีในการกํากับ ดูแลการทํางานของ สถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ 

ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร

ทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
 

 ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้คือ  

 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ  

        เอกลักษณของคณะ  

 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธดานพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ

ของคณะ 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

       สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปะและ วัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการ

พัฒนาแผนเพ่ือกําหนด ทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมี

การบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจ

หลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน :  

     1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ 

สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการ

ประจําป ตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ  

     2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน คาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารยบุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

     3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัย

ท่ีไม สามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

     4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

     5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตาม

ประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมา

เปนลายลักษณอักษร และนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

     6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

     7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการ ของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ี

ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

       บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการดําเนินการตั้งแตการควบคุม

คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จะมุงไปท่ีระบบการ

ประกันคุณภาพ การศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม การดําเนินงานให

เปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน :  

      1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ

หลักสูตร  

      2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา  

      3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพ

หลักสูตร  

      4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณา  

      5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง  

      6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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บทที่ 6 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบนั 

 
 

ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับสถาบัน  จํานวน

รวม 13 ตัวบงชี้ ดังนี ้

องคประกอบการ 

ประกันคุณภาพ ระดับ

สถาบัน 

ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุก

หลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ 

  ปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ี 

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและสรางสรรค คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมิน

ระดับคณะและหนวยงานวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย ประจําและ

นักวิจัย 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมิน

ระดับคณะและหนวยงานวิจัย 

3.การบริการวิชาการ  3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

4.การทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.การบริหารจัดการ 

 

 

 

 

5.1 การบริหารของสถาบันเพือ่การกํากับติดตามผลลัพธ

ตามพนัธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน

ระดับคณะทุกคณะ 

5.3 ระบบกํากับการประเมินคณุภาพหลักสตูรและคณะ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 

 พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

ผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการ

ของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการ

หลักสูตรและการเรียนการสอน  เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบดวยการมี

อาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการกาเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการ

รวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 

 ตัวบงชี้ จํานวน 5 ตัวบงชี้ คือ 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.2  อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.3  อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ตัวบงชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

        ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในสถาบัน ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

        

เกณฑการประเมิน : 

      คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ :    

                      

               คะแนนท่ีได = 

 

 

หมายเหตุ :  หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ 

ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้

นี้ใหครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

  จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ประเภทของตัวบงช้ี ปจจัยนําเชา 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

        การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และความลุมลึก

ทาง วิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ

การพัฒนา องคความรูดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรง หรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอน

ในสัดสวนท่ีเหมาะสม กับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน : 

       โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  

       คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  

       คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป  
 

สูตรการคํานวณ :    

        1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

                      

               

 

 

       2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

                      

    คะแนนท่ีได =     

 
 

หมายเหตุ :  

      1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ี

มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ัน ท้ังน้ีอาจใช คุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกได

สําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา ท้ังน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

      2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณ

ตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   
         จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

× 100 

          รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก          

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
× 5 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ประเภทของตัวบงช้ี ปจจัยนําเชา 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

        สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย ในสถาบัน

ทําการศึกษา วิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน 

รวมท้ังการแกไข ปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารย

ตามพันธกิจ 

 

เกณฑการประเมิน : 

       โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  

       คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน  

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  

       คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน  

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ :    

        1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

                      

               

 

 

       2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                       
 

 คะแนนท่ีได =   

 

 

  จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                           

             จํานวนอาจารยประจาํสถาบันท้ังหมด 

× 100 

          รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ          

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
× 5 



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566  129 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

      สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตางๆใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษาท้ังดานวิชาการและการใช

ชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูล

การฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและ

นอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 

เกณฑมาตรฐาน : 

      1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

      2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก 

          นักศึกษา 

      3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

      4. ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

      5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมิน 

          สูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

      6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

      สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษา 

หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับ

การพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและคุณธรรมจริยธรรมสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 

เกณฑมาตรฐาน : 

      1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน 

         และการจัดกิจกรรม 

      2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

         - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

         - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

         - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

         - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

         - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

      3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

      4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน 

         มาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

      5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจรรมพัฒนานักศึกษา 

      6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและความพรอม 

ของแตละ สถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น 

จึงตองมีระบบและกลไก ควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนน 

เฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชนการวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิด

ประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจน

มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณา

การงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ  มีประโยชน

สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง  

  

 ตัวบงชี้  จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ  

 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

      สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทาง การดําเนินงานท่ีเปน

ระบบและมี กลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหา

แหลงทุนวิจัยและการ จัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและ

นักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ 

ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 

เกณฑมาตรฐาน :  

     1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรค  

     2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

       - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัย  

       - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

       - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

       - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด

ใหมีศาสตราจารย อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)  

     3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  

     4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสาร ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

     5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย และนักวิจัยท่ีมี

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  

     6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด 
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เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเภทของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบาย :  

      ปจจัยท่ีสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบัน

เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

       นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญท่ีแสดงถึง

ศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
 

เกณฑการประเมิน : 

       คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 
 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

            จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

      ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็น

ถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพร

และนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานท่ีทํารวมกับอุตสาหกรรมท่ีผาน

การประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานท่ีทํารวมกับอุตสาหกรรมท่ีผานการประเมินดําแหนงทางวิชาการแลว ตําราหรือ

หนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี ้
 

เกณฑการประเมิน : 

       คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 
 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

                     จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบนั 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

 

 การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทาง

วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมีความเชี่ยวชาญการ

ใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการท้ัง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง  รูปแบบการใหบริการ

ทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ   

ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคม    

การใหบริการทางวิชาการ นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ 

เพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชน

ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับหนวยงาน

ตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย 

 

 ตัวบงชี้  จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

  ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

        การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันควรคํานึงถึงกระบวนการในการใหบริการ

วิชาการแกสังคมโดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการ ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําให

เกิดรายไดและการบริการวิชาการสถาบันจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการ

บริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

       1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะหรือ

หนวยงานเทียบเทา 

       2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

       3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

       4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

       5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

       6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวนอาจารย

เขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 
 

เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมี

จุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ 

โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม

สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 
 

 ตัวบงชี้    จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

     ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

        สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการ

อนุรักษ ฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

       1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

       2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ัง

จัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถใหดําเนินการไดตามแผน 

       3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

       4. ประเมินความสําเร็จของตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

       5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

       6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

       7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 

เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6-7 ขอ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

 สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกํากับดูแล

การทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน 

ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด 

ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

 ตัวบงชี้  จํานวน  3 ตัวบงชี้ คือ 

  ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  

         และเอกลักษณของสถาบัน 

  ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

  ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณ

ของสถาบัน 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

        สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนะรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและ

การดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน        

ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

       1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและ

แผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

       2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง   

เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

       3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

       4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

       5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

       6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

       7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตาม

ระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
 

เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

ประเภทของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

        ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตามและสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติรวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด 

 

เกณฑการประเมิน : 

         คะแนนท่ีได =   
  

 

 

 

 

หมายเหตุ : 

       คณะท่ีไดดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืนๆท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และ

มีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลในตัว

บงชี้นี้ใหครบถวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

                 จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ประเภทของตัวบงช้ี กระบวนการ 

การเก็บขอมูล ปการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

        สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมีการดําเนินการตั้งแต การ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการปะเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุนกํากับติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทองการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

       1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

       2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให

กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

       3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

       4. นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน

เพ่ือพิจารณา 

       5. นําผลการประเมินจากขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดี

ข้ึนอยางตอเนื่อง 

       6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
 

เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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บทที่ 7  แนวทางการวิเคราะหและสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 สถาบันการศึกษาทุกสถาบันตองวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเองใหเหมาะสมกับ

บริบทและวิสัยทัศนของสถาบัน โดยตองพิจารณาเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาท่ีเก่ียวของในระดับชาติดวย เพ่ือให

เปนไปตามเกณฑข้ันต่ําท่ีประเทศกําหนดและมุงสูเปาหมาย จุดเนน จุดเดน หรือเอกลักษณของสถาบัน 

 การวางระบบการประกันคุณภาพจะตองประกอบดวย การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินผล เพ่ือนํา

ขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในดังกลางอยาง

นอยตองครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยสถาบันตองควบคุมใหมีการดําเนินงานตามระบบ

คุณภาพท่ีกําหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเปนระยะๆ โดยท่ีมีกลไกการดําเนินงานอยางชัดเจน เชน            

มีผูรับผิดชอบ/ผูบริหาร/ผูเก่ียวของ/ผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม เม่ือครบหนึ่งปการศึกษาก็ตองมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกลาว เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป โดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาจะดําเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        

อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาทราบรวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาตอสาธารณชน 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาจัดทําข้ึน เปนไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพ่ือการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามท่ีประกาศไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ท้ังนี้ไดกําหนดใหรายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เปนรายงานฉบับเดียวกันเพ่ือลดความซํ้าซอนของการจัดทํารายงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและสามารถ

รายงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน ท่ีคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาจัดทําข้ึน สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและเชื่อมโยงกับ

การประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
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 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แตละระดับมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ระดับหลักสูตร 

 มีองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องคประกอบ ไดแก 

  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

  องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

  องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

  องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

 องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานเปนองคประกอบท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ มี 1 ตัวบงชี้ จํานวนเกณฑ

ข้ึนอยูกับระดับปริญญา หมากผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเกณฑใดเกณฑหนึ่งถือวาหลักสูตรนั้น “ไมไดมาตรฐาน” 

และมีคาคะแนนเปน “ศูนย” หากหลักสูตรนั้นมีผลการดําเนินงานผานทุกเกณฑถือวาเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองคประกอบท่ี 2-6 ดังแสดงตามภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ผลการประเมิน 

ผานองคประกอบท่ี 1 ไมผานองคประกอบท่ี 1 

ประเมินองคประกอบท่ี 2-6 

คะแนนระดับหลักสูตรเปนคะแนนเฉลี่ย 

ของตัวบงชี้องคประกอบท่ี 2-6 

คะแนนระดับหลักสูตร = 0 



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566  145 

 

 

 
 

                                   คะแนนรวมของตัวบงชี้ 13 ตัวบงชี้ 

คะแนนรวมเฉลี่ย  = 

                                                   13 

 

ซ่ึงจะแปลผลจะเปนการอธิบายวา 

คะแนนระดับหลักสูตร  =  0  หมายถึง  หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดับหลักสูตร  =  0.01-5.00  หมายถึง  หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับ 

       คุณภาพตามคะแนนท่ีได ดังนี้ 
     

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 - 2.00 นอย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ด ี

4.01 - 5.00 ดีมาก 

 

 แมวาหลักสูตรไมผานองคประกอบท่ี 1 (การกํากับมาตรฐาน) ผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/สถาบัน          

ตองประเมินตัวบงชี้ขององคประกอบท่ี 2 ถึงองคประกอบท่ี 6 ดวย เพ่ือใหทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตรตนเอง 

โดยการวิเคราะหในรายละเอียดของปจจัยนําเขา กระบวนการผลลัพธ และรายองคประกอบ โดยไมตองรายงานระดับ

คะแนนเฉลี่ย เพ่ือเปนการวิเคราะหในเชิงคุณภาพในองคประกอบท่ี 2 ถึงองคประกอบท่ี 6 เก่ียวกับจุดเดน และจุดท่ี

ควรพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรตอไป แสดงดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบท่ี 

คะแนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงช้ี 
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

1 ไมผานการประเมิน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 

2 
- 6

 

2 - - 2.1,2.2   

3 3 3.1, 

3.2,3.3 
- - 

  

4 3 4.1,4.2,

4.3 
- - 

  

5 4 
5.1 

5.2,5.3, 

5.4 
 

  

6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      

 

หมายเหตุ : ในประเด็นตัวบงชีท่ี้ 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

องคประกอบท่ี 2 – องคประกอบท่ี 6 

 

จุดเดน 

1. 

2. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. 

2. 
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2. ระดับคณะ 

 การประเมินระดับคณะจะสะทอนผลการดําเนินงานของผูบริหารคณะใน 4 พันธกิจ รวมท้ังระบบการบริหาร

จัดการของคณะดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะหแยกเปนปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธดวย เพ่ือใหผูบริหารคณะไดนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  

                 เรงดวน  

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง  

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช  

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี  

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.2,1.3, 

1.4 
1.5,1.6 1.1 

  

2 3 2.2 2.1 2.3   

3 1 - 3.1 -   

4 1 - 4.1 -   

5 2 - 5.1,5.2 -   

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน      

 

* ตัวบงช้ีท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร  

 คณะควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในแตละองคประกอบดวยตามตัวอยาง

ดังตอไปนี้ 
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ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 – องคประกอบท่ี 5 

 

จุดเดน 

1. 

2. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. 

2. 
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3. ระดับสถาบัน 

 การประเมินระดับสถาบันจะสะทอนผลการดําเนินงานของผูบริหารสถาบัน 4 พันธกิจ รวมท้ังระบบการ

บริหารจัดการของสถาบันดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะหแยกเปนปจจัยนําเขา 

กระบวนการและผลลัพธดวย เพ่ือใหผูบริหารสถาบันไดนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา ตามตารางตอไปนี้ 

 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับสถาบัน 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

ตัว

บงช้ี 
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  

                 เรงดวน  

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดบัพอใช  

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดบัด ี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก 

1 5 1.2,1.3 1.4,1.5 1.1   

2 3 2.2 2.1 2.3   

3 1 - 3.1 -   

4 1 - 4.1 -   

5 3 - 5.1,5.3 5.2   

รวม 13 3 7 3   

ผลการประเมิน      

 

* ตัวบงช้ีท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร  

*  ตัวบงช้ีท่ี 5.2 เปนคาคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 

 

 สถาบันควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในแตละองคประกอบดวยตาม

ตัวอยางดังตอไปนี้ 
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ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 – องคประกอบท่ี 5 

 

จุดเดน 

1. 

2. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. 

2. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกท่ี 1 

ระบบและกลไก 
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ระบบการรับและการแตงตัง้อาจารยประจําหลักสูตรและบุคลากร
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ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยและบุคลากร
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ระบบและกลไกการรับนกัศึกษา 
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ระบบการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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ระบบการพัฒนาและออกแบบหลกัสตูร
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ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
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ระบบการประเมินผูเรียน
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ระบบการดําเนินงานการจัดสิง่สนบัสนุนการเรียนรู
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ภาคผนวกท่ี 2 

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  
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รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร................................... 

สาขาวิชา.................... 

(หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง) 

พ.ศ. ....................... (ระบุวันท่ี สกอ.รับทราบ/ปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตรใหม) 

 

 

 

 

 

คณะ............................................. 

มหาวิทยาลัยเนชัน่ 
วัน เดือน ป ที่รายงาน 
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สารบัญ 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 - ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป 

- ควรสรุปภาพรวมของรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

 - ควรอธิบายผลการดําเนินงานในดานผลของการนําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา 

และบริหารจัดการบรรลุเปาหมายตามพันธกิจหลักของสถานศึกษากําหนด และมีแนวโนมท่ีดีในดานผลของการนําผล

การประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการบรรลุเปาหมายตามพันธกิจหลักของ

สถานศึกษากําหนด 
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*ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

 

 ........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ 

 

หมายเหตุ *ตองกรอกประวัติความเปนมาของหลักสูตร เพ่ือลงขอมูลในระบบ Che QA Online 

 

สรุปภาพรวมของผลการประเมินตนเอง  
 การประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร...............สาขาวิชา............. ประจําปการศึกษา 2566          

ใชขอมูลการดําเนินการระหวาง วันท่ี 1 สิงหาคม 2566– 31 กรกฎาคม 2567 การประเมินคุณภาพภายในใช

เกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซึ่งประกอบดวย 

6 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  

 ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2566 ในภาพรวม 

อยูในระดบั “ ..... ” คะแนนเฉล่ีย .... พบวา 

          1) ดานปจจัยนําเขา อยูในระดบั.......     มีคาเฉล่ียเทากบั  .......   

          2) ดานกระบวนการ อยูในระดบั......     มีคาเฉล่ียเทากบั   …… 

          3) ดานผลผลิต  อยูในระดบั.......   มีคาเฉล่ียเทากบั   …… 

      และเมื่อพิจารณาผลการประเมนิรายองคประกอบคุณภาพ พบวา  

          องคประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน  ผลการประเมนิ    ผาน        

 องคประกอบที ่2 บัณฑิต   อยูในระดบั......    มีคาเฉล่ียเทากบั  ……..     

 องคประกอบที ่3 นักศึกษา  อยูในระดบั......    มีคาเฉล่ียเทากบั  ........      

 องคประกอบที ่4 อาจารย  อยูในระดบั......   มีคาเฉล่ียเทากบั  ........     

 องคประกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน  

     อยูในระดบั......  มีคาเฉล่ียเทากบั …….. 

 องคประกอบที ่6 ส่ิงสนับสนนุการเรียนรู อยูในระดบัด ี  มีคาเฉล่ียเทากบั …….. 
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* จุดเดนและแนวทางเสริม 

 

* จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

 

 

หมายเหตุ *ตองกรอกขอมูลจุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรงุ เพ่ือลงขอมูลในระบบ 

Che QA Online 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 

 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ตัวชีวั้ดความสาํเร็จ 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

ภาพรวม 

   

องค์ประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน 

   
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑติ 

   

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา  

   

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

   

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

   

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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หมวดท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป 

 

รหัสหลักสูตร................................................................ 

ISCED 2013 …………………………………………………………… 

มคอ.2 ปจจุบัน หมายเหตุ 

 

 มคอ.2 ปการศึกษา 2565 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

มคอ.2 ปการศึกษา 2566 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

 - ควรระบุอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรกรณีหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- ควรระบุวันท่ีสภามหาวิทยาลยั

อนุมัติหลักสูตร 

- ควรระบุวันท่ี อว./สภาวชิาชีพ 

รับทราบหลักสูตร 

- กรณีมีการปรับปรุง อาจารยประจํา

หลักสูตรควรระบุวันท่ีสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติและ อว.รับทราบ 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน ........................................................... 
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การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558) 

 

ระดับคะแนน ผาน ไมผาน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 ()   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 ()   

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()   

 

เกณฑการประเมินขอ 1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ท่ีกําหนดใน มคอ.2 จํานวน …… คน อาจารยประจําหลักสูตรใน 

มคอ. 2 กับท่ีเปลี่ยนแปลง ใน สมอ.08 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (สมอ. 08) 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.2 

 ไมมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ 

 มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และไดจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลง

ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและสง อว. เพ่ือรับทราบแลว และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        

ทุกคนเปนอาจารยประจําในปการศึกษานี้ 

 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-1-1)  

(1.1-1-2)  
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เกณฑการประเมินขอ 2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร …………………….สาขาวิชา……………………….. อาจารยมีคุณวุฒิตรง

สาขา จํานวน ……… คน และอาจารยท่ีมีคุณวุฒิสาขาสัมพันธ จํานวน …… คน โดยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรตาม มคอ.2  ท่ี อว. รับทราบแลว 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (สมอ. 08) 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

 

รป.ด. 

 

รป.ม. 

 

ศ.บ. 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

เศรษฐศาสตร 

   

2       

3       

4       

5       

6       

 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก.....คน 

     - ผูชวยศาสตราจารย .............คน , รองศาสตราจารย ...........คน, ศาสตราจารย  ...........คน 

     ซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงสาขาวิชา................. คน 

      หรือสัมพันธกับสาขาวิชา.....................  คน 
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2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล (สมอ. 08) ชื่อผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม นโยบายการศึกษาไทยของ

รัฐบาล คสช. 

วารสารวิจัย

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน สาขา

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปท่ี 4 ฉบับท่ี 

2 หนา 220-222 

พ.ค-ส.ค.62 

2 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม การรัฐประหารในประเทศ

ไทย. 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที 13 "วิถี

นวัตกรรมไทยการพัฒนา

งานวิจัย" ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน(Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เลมท่ี 2 หนา 

72-86 

1-2 ธ.ค 62 

3     

4     

5     

6     

 

 

3. อาจารยมีประสบการณ ในดานการปฏิบัติการ จํานวน ................ คน จากอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท้ังหมด จํานวน...............คน 

 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล  

ประสบการณในดานการปฏิบัติการ 

ตําแหนงท่ี

ปฏิบัติงาน 

ฝายหรือแผนกงาน สถานท่ีปฏิบัติงาน/

สังกัดงาน 

ปท่ีเร่ิม-สิ้นสุดการทํางาน 

1      

2      

3      
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4      

5      

6      

 

 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-2-1) 

(1.1-2-2) 

(1.1-2-3) 

 

 

เกณฑการประเมินขอ 3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

1. อาจารยประจําหลักสูตร…………………….สาขาวิชา……………………….. อาจารยมีคุณวุฒิตรงสาขา 

จํานวน ……… คน และอาจารยท่ีมีคุณวุฒิสาขาสัมพันธ จํานวน …... คน โดยอาจารยประจําหลักสูตร ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตาม มคอ.2  

ท่ี อว. รับทราบแลว 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยประจําหลกัสูตร (สมอ. 08) 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

 

รป.ด. 

รป.ม. 

ศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร 

เศรษฐศาสตร 

-   

2       

3       

4       

5       
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- มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท.....คน 

     - มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก.....คน 

     - ผูชวยศาสตราจารย .............คน , รองศาสตราจารย ...........คน, ศาสตราจารย ...........คน 

     ซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงสาขาวิชา................. คน 

     หรือสัมพันธกับสาขาวิชา.....................  คน 

 

 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล (สมอ. 08) ชื่อผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม นโยบายการศึกษาไทยของ

รัฐบาล คสช. 

วารสารวิจัย

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน สาขา

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปท่ี 4 ฉบับท่ี 

2 หนา 220-222 

พ.ค-ส.ค.62 

2 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม การรัฐประหารในประเทศ

ไทย. 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที 13 "วิถี

นวัตกรรมไทยการพัฒนา

งานวิจัย" ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน(Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เลมท่ี 2 หนา 

72-86 

1-2 ธ.ค 62 

3     

4     

5     

6     

 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-3-1) 

(1.1-3-2) 
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เกณฑการประเมินขอ 4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

ผลการดําเนินงาน 

1. อาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ      

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานมาตรฐานหลักสูตรตาม มคอ.2  ท่ี อว. รับทราบ

แลว 

ท่ี ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูสอน (อาจารยประจํา) 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ   

สุขสม 

 

รป.ด. 

 

รป.ม. 

 

ศ.บ. 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

เศรษฐศาสตร 

-   

2       

3       

4       

5       

 

 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท.... .คน 

     - มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก.... .คน 

     - ผูชวยศาสตราจารย .............คน , รองศาสตราจารย ...........คน, ศาสตราจารย ...........คน 

     ซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงสาขาวิชา................. คน 

     หรือสัมพันธกับสาขาวิชา.....................  คน 
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2. อาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณ

ทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 6 ป ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมี

อาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา ประสบการณทํางานที่

เกี่ยวของกับวิชาทีส่อน

ไมนอยกวา 6 ป 

ชั่วโมงสอนไมเกิน

รอยละ 50 ของ

รายวิชา 

ประสบการณ 

การทํางาน 

อาจารยประจํา

เปนผูรับผดิชอบ

รายวิชา 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สบืพงศ  

สุขสม 

 

รป.ด. 

 

รป.ม. 

 

ศ.บ. 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

เศรษฐศาสตร 

  

2      

3      

4      

5      

 

 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท.....คน 

     - มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก.....คน 

 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-4-1) 

(1.1-4-2) 
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เกณฑการประเมินขอ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

ควรอธิบายวา หลักสูตรใหม/หลักปรับปรุง พ.ศ. ใด เปดสอนโดยใชหลักสูตรดังกลาวมาแลวก่ีป จะครบรอบ

การปรับปรุงหลักสูตรเม่ือใด และขณะนี้อยูในข้ันตอนใดของการปรับปรุงหลักสูตร 

 

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการดังนี้  

(อธิบายผลการดําเนินงานในแตละกระบวนการ)   

……………………………………………………………………………………………………………. 

ตัวอยาง 

1. แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

- แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร................................... สาขาวิชา..................... 

อนุมัติโดยอธิการบดี  คําสั่งท่ี ...............  เม่ือวันท่ี ...... เดือน.......... ป พ.ศ. ........... 

2. วิเคราะหความตองการใชบัณฑิต/ตลาดแรงงานความพรอมของคณะ 

คูแขง และจุดเดนของหลักสูตร เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิด    

3. จัดทํา (ราง) หลักสูตร มคอ. 2 และเสนอคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตร 

- คําสั่งท่ี  ......../..........  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา หลักสูตร...................  

สาขาวิชา..................  ลงวันท่ี  ...... เดือน.......... ป พ.ศ. ...........จํานวน ............ ทาน  ไดจัดทํารางหลักสูตร มคอ.2 

4. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรไดนําเสนอรางหลักสูตร.............................. สาขาวิชา.......................... โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พิจารณาและใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี ......../..........เม่ือวันท่ี...... เดือน.......... ป พ.ศ. ........... 

5. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการวิชาการประจํามหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรไดนําเสนอรางหลักสูตร.............................. สาขาวิชา.......................... โดยคณะกรรมการวิชาการประจํา

มหาวิทยาลัยพิจารณาและใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี ......../..........เม่ือวันท่ี...... เดือน.......... ป พ.ศ. 

........... 

6. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

-หลักสูตรไดนาํเสนอรางหลักสูตร..................... สาขาวิชา..........................  โดยสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาและให

ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี  ......../..........เมื่อวันท่ี...... เดือน.......... ป พ.ศ. ........... 

7. แจงหลักสูตรไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม(อว.) เพ่ือรับทราบ 

- หนังสือแจงหลักสูตรเพ่ือใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) รับทราบ  ......../..........เม่ือ

วันท่ี...... เดือน.......... ป พ.ศ. ........... 

8. ลงขอมูลในระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)  
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- ลงขอมูลการปรับปรุงหลักสูตรในระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 

Online : CHECO) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 

Online : CHECO) เม่ือวันท่ี...... เดือน.......... ป พ.ศ. ........... 

 

 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-10-1) 

(1.1-10-2) 

(1.1-10-3) 

(1.1-10-4) 

(1.1-10-5) 

(1.1-10-6) 

(1.1-10-7) 

(1.1-10-8) 
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กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท (เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558) 

 

ระดับคะแนน ผาน ไมผาน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 ()   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 ()   

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()   

 

เกณฑการประเมินขอ 1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

  1. มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ท่ีกําหนดใน มคอ.2 จํานวน …… คน อาจารยประจําหลักสูตรใน 

มคอ. 2 กับท่ีเปลี่ยนแปลง ใน สมอ.08 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (สมอ. 08) 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

 

 2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตาม มคอ.2 

 ไมมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ 

 มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และไดจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงผานความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลยัและสง อว. เพ่ือรับทราบแลว และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทุกคนเปนอาจารยประจําในป

การศึกษานี้ 

 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-1-1)  

(1.1-1-2)  
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เกณฑการประเมินขอ 2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

 1. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-หลักสูตรระดับปริญญาโท มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (สมอ. 08) 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

 

รป.ด. 

 

รป.ม. 

 

ศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร 

 

รัฐประศาสนศาสตร 

 

เศรษฐศาสตร 

   

2       

3       

4       

5       

6       

 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท.....คน 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก.....คน 

- ผูชวยศาสตราจารย .............คน , รองศาสตราจารย ...........คน, ศาสตราจารย ...........คน 

  ซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงสาขาวิชา................. คน หรือสัมพันธกับสาขาวิชา.....................  คน 

 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทุกคนมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  
 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (สมอ. 08) ช่ือผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป ท่ี

ตีพิมพ 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  

สุขสม 

นโยบายการศึกษาไทยของ

รัฐบาล คสช. 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 หนา 

220-222 

พ.ค-ส.ค.62 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล (สมอ. 08) ช่ือผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป ท่ี

ตีพิมพ 

2 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  

สุขสม 

การรัฐประหารในประเทศไทย. เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งที 13 "วิถีนวัตกรรมไทยการ

พัฒนางานวิจัย" ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาตร เลมท่ี 2 หนา 72-86 

1-2 ธ.ค 62 

3     

4     

5     

6     

 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-2-1) 

(1.1-2-2) 

 

เกณฑการประเมินขอ 3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

 

1. หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารยมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (สมอ. 08) 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

 

รป.ด. 

 

รป.ม. 

 

ศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร 

เศรษฐศาสตร 

   

2       

3       

4       

5       

6       
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- มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท.....คน 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก.....คน 

- ผูชวยศาสตราจารย .............คน , รองศาสตราจารย ...........คน, ศาสตราจารย  ...........คน 

  ซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงสาขาวิชา................. คน หรือสัมพันธกับสาขาวิชา.....................  คน 

 

2. อาจารยประจําหลักสูตร ทุกคนมีผลงานทางวิชาการ  อยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (สมอ. 

08) 

ช่ือผลงานวิจยั แหลงตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป ท่ี

ตีพิมพ 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบ

พงศ  สุขสม 

นโยบายการศึกษาไทยของ

รัฐบาล คสช. 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 หนา 

220-222 

พ.ค-ส.ค.61 

2 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบ

พงศ  สุขสม 

การรัฐประหารในประเทศไทย. เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งที 13 "วิถีนวัตกรรมไทยการ

พัฒนางานวิจัย" ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาตร เลมท่ี 2 หนา 72-86 

1-2 ธ.ค 61 

3     

4     

5     

6     

 

เกณฑการประเมินขอ 4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

ผลการดําเนินงาน  

1. อาจารยประจํา 

- มีการจัดอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา จํานวน................คน   หลักสูตรระดับปริญญาโท มีคุณวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธกัน 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูสอน (อาจารยประจาํ) 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สบืพงศ   

สุขสม 

 

รป.ด. 

 

รป.ม. 

 

ศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร 

 

รัฐประศาสนศาสตร 

 

เศรษฐศาสตร 

-   

       

       

       

       

  

 

    - มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท.....คน 

     - มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก.....คน 

     - ผูชวยศาสตราจารย .............คน, รองศาสตราจารย ...........คน, ศาสตราจารย ...........คน 

      ซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงสาขาวิชา................. คน หรือสัมพันธกับสาขาวิชา..................... คน 

 

- อาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา มีประสบการณดานการสอน 

 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล  

ประสบการณ ในดานการปฏิบัติการ 

ตําแหนงท่ีปฏิบัติงาน ฝายหรือแผนกงาน 
สถานท่ีปฏิบัติงาน/ 

สังกัดงาน 

ปท่ีเร่ิม-สิ้นสุด

การทํางาน 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      
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- อาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ใน 5 ปยอนหลัง 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (สมอ. 08) ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป ท่ี

ตีพิมพ 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  

สุขสม 

นโยบายการศึกษาไทยของ

รัฐบาล คสช. 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 หนา 220-222 

พ.ค-ส.ค.62 

2 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  

สุขสม 

การรัฐประหารในประเทศ

ไทย. 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งที 13 "วิถีนวัตกรรมไทยการ

พัฒนางานวิจัย" ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เลมท่ี 2 หนา 72-86 

1-2 ธ.ค 62 

3     

4     

5     

 

 

2. อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) จํานวน................คน       

หลักสูตรระดับปริญญาโท  

- มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูสอน (ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

 

รป.ด. 

รป.ม. 

ศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร 

เศรษฐศาสตร 

-   

2       

3       

4       

5       
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- อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีประสบการณดานการสอน 

 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล  

ประสบการณ ในดานการปฏิบัติการ 

ตําแหนงท่ีปฏิบัติงาน ฝายหรือแผนกงาน 
สถานท่ีปฏิบัติงาน/ 

สังกัดงาน 

ปท่ีเร่ิม-สิ้นสุด

การทํางาน 

1      

2      

3      

4      

5      
 

 

- อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ใน 5 ปยอนหลัง 

 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล  ชื่อผลงานวิจัย 
แหลงตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิจยั

และผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป ท่ี

ตีพิมพ 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบ

พงศ  สุขสม 

นโยบายการศึกษาไทยของรัฐบาล 

คสช. 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 หนา 220-222 

พ.ค-ส.ค.62 

2 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบ

พงศ  สุขสม 

การรัฐประหารในประเทศไทย. เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งที 13 "วิถีนวัตกรรมไทยการ

พัฒนางานวิจัย" ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เลมท่ี 2 หนา 72-86 

1-2 ธ.ค 62 

3     

4     

5     

หลักฐานอางอิง 

(1.1-4-1) 

(1.1-4-2 
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เกณฑการประเมินขอ 5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษา 

                           การคนควาอิสระ 

ผลการดําเนินงาน   

 - นิสิตท่ีลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระจํานวน ................ คน  (แผน ก จํานวน.......คน /

แผน ข จํานวน........คน) มีอาจารยท่ีปรึกษาหลัก จํานวน ................ คน  

1. อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานมาตรฐานหลักสูตรตาม มคอ.2 ท่ี อว. รับทราบ

แลว 

 

ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยประจําหลักสตูร  

1 ตัวอยาง บธ.บ 

บธ.ม 

บธ.ด 

การตลาด 

การตลาด 

   

2       

3       

4       

5       

 

2. อาจารยประจําหลักสูตร ทุกคนมีผลงานทางวิชาการ อยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล  ช่ือผลงานวิจัย 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป ท่ี

ตีพิมพ 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบ

พงศ  สุขสม 

นโยบายการศึกษาไทยของ

รัฐบาล คสช. 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวส

เทิรน สาขามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ปท่ี 4 

ฉบับท่ี 2 หนา 220-222 

พ.ค-ส.ค. 62 



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 186 
 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล  ช่ือผลงานวิจัย 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป ท่ี

ตีพิมพ 

2 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบ

พงศ  สุขสม 

การรัฐประหารในประเทศ

ไทย. 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที 13 "วิถี

นวัตกรรมไทยการพัฒนา

งานวิจัย" ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เลมท่ี 2 หนา 

72-86 

1-2 ธ.ค 62 

3     

4     

5     

 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-5-1)  

(1.1-5-2) 

 

เกณฑการประเมินขอ 6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน   

มีนิสิตท่ีลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  จํานวน ................ คน  มีอาจารยปรึกษา

รวม (ถามี) ................ คน    

1. อาจารยประจํา 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทาง

วิชาการทีมีตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 
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ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม กรณี เปนอาจารยประจาํ 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม รป.ด. 

รป.ม. 

ศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร 

เศรษฐศาสตร 

-   

2       

3       

4       

5       

 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 
ที่ ชื่อ-นามสกุล  ชื่อผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิจยัและ

ผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ 

ปที่ตีพิมพ 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สบืพงศ  

สุขสม 

นโยบายการศึกษา

ไทยของรัฐบาล คสช. 

วารสารวิจยัมหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

สาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  

ปที่ 4 ฉบับที ่2 หนา 220-222 

พ.ค-ส.ค.62 

2 ตัวอยาง รศ.ดร. สบืพงศ  

สุขสม 

การรัฐประหารใน

ประเทศไทย. 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาต ิคร้ัง

ที 13 "วิถีนวตักรรมไทยการพฒันา

งานวิจัย" ณ อาคารคณะทนัต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เลมที่ 2 หนา 72-86 

1-2 ธ.ค 62 

3     

4     

5     
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2. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 

ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

1 ตัวอยาง รศ.ดร.  

สืบพงศ  สุขสม 

 

รป.ด. 

รป.ม. 

ศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร 

เศรษฐศาสตร 

-   

2       

3       

4       

5       
 

- มีผลงานทางวชิาการ ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง (ระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท) 

 

ที่ ชื่อ-นามสกุล  ชื่อผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ 

ปที่ตีพิมพ 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สบืพงศ   

สุขสม 

นโยบายการศึกษา

ไทยของรัฐบาล คสช. 

วารสารวิจยัมหาวทิยาลัยเวส

เทิรน สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปที่ 4 ฉบบัที่ 2 

หนา 220-222 

พ.ค-ส.ค.62 

2 ตัวอยาง รศ.ดร. สบืพงศ   

สุขสม 

การรัฐประหารใน

ประเทศไทย. 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิคร้ังที 13 "วิถี

นวัตกรรมไทยการพฒันา

งานวิจัย" ณ อาคารคณะทนัต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เลมที่ 2 หนา 72-

86 

1-2 ธ.ค 62 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล  ชื่อผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ 

ปที่ตีพิมพ 

3     

4     

5     

 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ี

ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ. ทราบ 

 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 

(ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม) 

(ถามี) 

เชี่ยวชาญและประสบการณ 

(ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ) 

เห็นชอบของสภา

สถาบัน 

(ว/ด/ป) 

แจง กกอ. ทราบ 

(ว/ด/ป) 

 

1     

2     

3     

4     

5     

 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-6-1)   

(1.1-6-2)   

 

 

เกณฑการประเมินขอ 7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

ผลการดําเนินงาน 

 1. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

มีการจัดสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ นิสิตจํานวน ................ คน โดยอาจารยผูสอบทุกคน        

มีคุณสมบัติตามเกณฑเปนผูสอบวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระตามมาตรฐานกําหนดทุกคน 

- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธจํานวน .................คน 

- เปนอาจารยประจํา...............คนและ 
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- เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก..........คนท่ีมีวุฒิป.เอกหรือเทียบเทา รศ.(ในสาขาวิชานั้นหรือวิชา 

  ท่ีสัมพันธกัน) 

รายช่ืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (กรณีเปนอาจารยประจําหลักสูตร) 

ท่ี 
ช่ือ – สกุล 

(กรณีเปนอาจารยประจําหลักสูตร) 

ตําแหนงอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

(ประธาน/กรรมการ) 

1 ตัวอยาง ประธาน 

2  กรรมการ 

3   

4   

5   

 

รายช่ืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (กรณีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 

ท่ี 
ช่ือ – สกุล 

(กรณีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 

ตําแหนงอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

(ประธาน/กรรมการ) 

1 ตัวอยาง ประธาน 

2  กรรมการ 

3   

2. กรณี เปนอาจารยประจํา 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจํา 

1 ตัวอยาง บธ.บ 

บธ.ม 

บธ.ด 

การตลาด 

การตลาด 

 

-  - 

2       

3       

4       

5       
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2. มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

ที่ ชื่อ-นามสกุล  ชื่อผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป  

ที่ตีพิมพ 

1 ตัวอยาง รศ.ดร. สบืพงศ  

สุขสม 

นโยบายการศึกษาไทยของ

รัฐบาล คสช. 

วารสารวิจยัมหาวทิยาลัยเวส

เทิรน สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปที่ 4 ฉบบัที่ 2 

หนา 220-222 

พ.ค-ส.ค.62 

2 ตัวอยาง รศ.ดร. สบืพงศ  

สุขสม 

การรัฐประหารในประเทศ

ไทย. 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิคร้ังที 13 "วิถี

นวัตกรรมไทยการพฒันา

งานวิจัย" ณ อาคารคณะทนัต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เลมที่ 2 หนา 72-

86 

1-2 ธ.ค 62 

3     

4     

5     

 

 

3. กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

 - มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
ตําแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

1 ตัวอยาง บธ.บ 

บธ.ม 

บธ.ด 

การตลาด 

การตลาด 

 

-  - 

2       
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3       

4       

5       

 

- มีผลงานทางวชิาการ ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง (ระดับบัณฑิตศึกษา ปริญญาโท) 

 

ที่ ชื่อ-นามสกุล  ชื่อผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ 

ปที่ตีพิมพ 

1 ตัวอยาง  

รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

นโยบายการศึกษาไทยของ

รัฐบาล คสช. 

วารสารวิจยัมหาวทิยาลัยเวส

เทิรน สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปที่ 4 ฉบบัที่ 2 

หนา 220-222 

พ.ค-ส.ค.62 

2 ตัวอยาง  

รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

การรัฐประหารในประเทศ

ไทย. 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิคร้ังที 13 "วิถี

นวัตกรรมไทยการพฒันา

งานวิจัย" ณ อาคารคณะทนัต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เลมที่ 2  

หนา 72-86 

1-2 ธ.ค 62 

3     

4     

5     

 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ี

ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง 

กกอ. ทราบ 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล 

(ผูสอบวิทยานิพนธรวม)  

(ถาม)ี 

เชี่ยวชาญและประสบการณ 

(ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ) 

เห็นชอบของสภาสถาบัน 

(ว/ด/ป) 

แจง กกอ. ทราบ 

(ว/ด/ป) 

 

1     

2     

3     

4     

5     

 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-7-1)  

(1.1-7-2)  

(1.1-7-3)  

 

เกณฑการประเมินขอ 8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

- แผน ก2 / แผนข 

 

ชื่อนักศึกษา/ผูสําเร็จ

การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ

เผยแพร/วัน เดือน  

ปที่ตีพิมพเผยแพร 

คานํ้าหนัก ผลการนําความรูและทักษะ

ในวิชาชีพไปประยุกตใช 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-8-1) 
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เกณฑการประเมินขอ 9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดบับัณฑิตศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

- จัดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ .........คน การคนควาอิสระ .............คน (แผน ก2 จํานวน.......คน /แผน ข 

จํานวน........คน)  

 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

(อาจารย์ประจาํหลักสูตร สมอ. 08) 

วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ 

แผน ก2 
(จาํนวนคน) 

แผน ข  
(จาํนวนคน) 

1    
2    
3    
4    
5    
 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-9-1)  

 

เกณฑการประเมินขอ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

ควรอธิบายวา หลักสูตรใหม/หลกัปรับปรุง พ.ศ. ใด เปดสอนโดยใชหลักสูตรดังกลาวมาแลวก่ีป จะครบรอบ

การปรับปรุงหลักสูตรเม่ือใด และขณะนี้อยูในข้ันตอนใดของการปรับปรุงหลักสูตร 

 

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการดังนี้  

(อธบิายผลการดําเนินงานในแตละกระบวนการ)   

……………………………………………………………………………………………………………. 

ตัวอยาง 

1. แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

- แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร................................... สาขาวิชา

..................... อนุมัติโดยอธิการบดี  คําสั่งท่ี ...............  เม่ือวันท่ี ...... เดือน.......... ป พ.ศ. ........... 

2. วิเคราะหความตองการใชบัณฑิต/ตลาดแรงงานความพรอมของคณะ คูแขง และจุดเดนของหลักสูตร เพ่ือจัดทํา

กรอบแนวคิด    

3. จัดทํา (ราง) หลักสูตร มคอ. 2 และเสนอคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง ตรวจสอบ (ราง) หลกัสูตร 
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- คําสั่งท่ี  ......../..........  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา หลักสูตร

...................  สาขาวิชา..................  ลงวันท่ี  ...... เดือน.......... ป พ.ศ. ...........จํานวน ............ ทาน  ไดจัดทํารางหลักสูตร 

มคอ.2 

 

4. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

- หลักสูตรไดนําเสนอรางหลักสูตร.............................. สาขาวิชา.......................... โดยคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยพิจารณาและใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี ......../..........เม่ือวันท่ี...... เดือน..........  

ป พ.ศ. ........... 

5. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการวิชาการประจํามหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรไดนําเสนอรางหลักสูตร.............................. สาขาวิชา.......................... โดยคณะกรรมการวิชาการ

ประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาและใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งท่ี ......../..........เม่ือวันท่ี...... เดือน..........  

ป พ.ศ. ........................... 

6. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรไดนาํเสนอรางหลักสูตร..................... สาขาวิชา..........................  โดยสภามหาวิทยาลัยฯ 

พิจารณาและใหความเหน็ชอบหลักสูตรฯ ในการประชมุครัง้ท่ี  ......../..........เมือ่วนัท่ี...... เดือน..........  

ป พ.ศ. ........... 

7. แจงหลักสูตรไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม(อว.) เพ่ือรับทราบ 

- หนังสือแจงหลักสูตรเพ่ือใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) รบัทราบ  

......../..........เม่ือวันท่ี...... เดือน.......... ป พ.ศ. ........... 

8. ลงขอมูลในระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)  

- ลงขอมูลการปรับปรุงหลักสูตรในระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 

Curriculum Online : CHECO) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในระบบ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) เม่ือวันท่ี...... เดือน..........  

ป พ.ศ. ...........  

 

หลักฐานอางอิง 

(1.1-10-1) 

(1.1-10-2) 

(1.1-10-3) 

(1.1-10-4) 

(1.1-10-5) 
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(1.1-10-6) 

(1.1-10-7) 

(1.1-10-8) 

 

 

หมวดท่ี 2 อาจารย 

 

ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 () 

      

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

-ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  

.................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

(4.1-1-1) 

(4.1-1-2) 

 

ระบบการบริหารอาจารย  

................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

(4.1-2-1) 

(4.1-2-2) 

 

-ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

.................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 
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(4.1-3-1) 

(4.1-3-2) 

 

ตัวบงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย  

ผลการประเมิน ระดับคะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 ()  

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 ()  

 ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()  

 

ผลการดําเนินงาน 

- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

.................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

(4.2-1-1) 

(4.2-1-2) 
 

- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  

................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

(4.2-2-1) 

(4.2-2-2) 
 

- ผลงานวิชาการของอาจารย  

.................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

(4.2-3-1) 

(4.2-3-2) 
 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ตอ

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

.................................................................................... 



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 198 
 

หลักฐานอางอิง 

(4.2-4-1) 

(4.2-4-2) 

 

ตัวบงช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 () 

      

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       
 

 

ผลการดําเนินงาน 
 

- การคงอยูของอาจารย   

………………………………..……......................................... 
 

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

จํานวนรายชื่ออาจารยท่ีมี

การเปลี่ยนแปลง 

รอยละการคงอยู

ของอาจารย 

จํานวนรายชื่อ

อาจารยท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

รอยละการ

คงอยูของ

อาจารย 

จํานวนรายชื่อ

อาจารยท่ีมี

การเปลี่ยน 

แปลง 

รอยละการคงอยู

ของอาจารย 

1 80 0 100 0 100 

 

หลักฐานอางอิง 

(4.3-1-1) 

(4.3-1-2) 
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- ความพึงพอใจของอาจารย 

     รอยละความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบรหิารและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร มีคาเทากับ..... 

รายละเอียดดังตาราง 

 

ลําดับ ประเด็นการประเมนิ คาเฉลี่ยระดับความพึง

พอใจ  

(คะแนนเต็ม 5.00) 

   

   

 

หลักฐานอางอิง 

(4.3-2-1) 

(4.3-2-2) 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน  

1. ............................. 

2. ............................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ............................ 

2. ..................... 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

ขอมูลนักศึกษา  

(ขอมูลยอนหลัง 3 ป หรือตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร)  

ปการศึกษาท่ีรับเขา/จํานวนนกัศึกษาคงอยู 2564 2565 2566 

2564    

2565    

2566    

 

จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาตามแผน (ตาม มคอ. 2 ของปท่ีรับการประเมิน)..............................คน 
 

 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา …………………………………................................………………………………… 

…..........................................................…............................................................................................................ 
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ตัวบงช้ี 3.1 การรับนักศึกษา  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 () 

      

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน 

- การรับนักศึกษา    

………………………………..……......................................... 

หลักฐานอางอิง 

(3.1-1-1) 

(3.1-1-2) 

 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา   

 …………………….............................................................. 

หลักฐานอางอิง 

(3.1-2-1) 

(3.1-2-2) 
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ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 () 

      

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในปริญญาตรี 

……………………………….................................................... 

หลักฐานอางอิง 

(3.2-1-1) 

(3.2-1-2) 

 

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

…………………………………….….......................................... 

หลักฐานอางอิง 

(3.2-2-1) 

(3.2-2-2) 

 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

…………………………………….............................................. 

หลักฐานอางอิง 

(3.2-3-1) 

(3.2-3-2) 
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ตัวบงช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 () 

      

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

- การคงอยู  .............................................................................. 

ปการศึกษา จํานวน

รับเขา 

 

(1) 

จํานวนสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร  (2) 

จํานวนท่ีลาออกและคัด

ชื่อออกสะสมจนถึงสิน้ป

การศึกษา 2565 

(3) 

 

2564 2565 2566 

2561      

2562      

2563      

 

อัตราการสําเร็จการศึกษา  =          

 

อัตราการคงอยู               = 

 

 

หลักฐานอางอิง 

(3.3-1-1) 

(3.3-1-2) 

(2) x 100 

  (1) 

(1) – (3) x 100 

  (1) 
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- การสําเร็จการศึกษา  

………………………………………........................................... 

หลักฐานอางอิง 

(3.3-2-1) 

(3.3-2-2) 

 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

……………………………………………………………….…............ 

หลักฐานอางอิง 

(3.3-3-1) 

(3.3-3-2) 

 

จํานวนผูสําเรจ็การศกึษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

   

จํานวนผูสําเรจ็

การศึกษา 

รอยละ จํานวนผูสําเรจ็

การศึกษา 

รอยละ จํานวนผูสําเรจ็

การศึกษา 

รอยละ 

       

       

       

 

หมายเหตุ (ขอมูลยอนหลัง 3 ป หรือตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา

...........................................................................................................………………………………………………………… 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

 

ผลการประเมิน ระดับคะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 ()  

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 ()  

 ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()  

 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  

ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด  

 

หลักฐานอางอิง 

2.1-1 

2.1-2 

 

 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน  

1. ............................. 

2. ............................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ............................ 

2. ..................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป  (ปริญญาตรี) 

 

ผลการประเมิน คารอยละ ระดับคะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 ()   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 ()   

 ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()   

 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนบัณฑิตท้ังหมด  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเรจ็การศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบ

อาชีพอิสระ) 

 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว  

จํานวนบัณฑิตท่ีไมมีงานทํา  

 

วันท่ีสํารวจ........................................................ 
 

แสดงวิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

           

 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

   คะแนนท่ีได   =   

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                     จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 
× 100 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                                           100 
× 5 
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หมายเหตุ :  

         1. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  

         2. ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลวและผูท่ีศึกษาตอ 

            ในระดับบัณฑิตศึกษา (หักออกท้ังตัวตั้งและตัวหาร)  

         3. ใชขอมูลผลการสํารวจในชวงประสาทปริญญาบัตร 

การวิเคราะหผลท่ีได 

 วิเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมของการไดงานทํา โดยใชขอมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีผานมาและสถาบันอ่ืนท่ีเปดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเปน

ขอมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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ตัวบงช้ี 2.2 การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ผลการประเมิน ระดับคะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 ()  

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 ()  

 ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()  
 

ผลการดําเนินงาน 

 ควรอธิบายผลการนําความรูและทักษะในวิชาชีพไปประยุกตใชในการพัฒนางานโดยใชความรูข้ันสูง ในการ

ปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ       

โดยมีคุณภาพผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ 

 

แสดงวิธีการคํานวณ 

 .................................................................... 

สรุปผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพและหรือเผยแพร 

ช่ือนักศึกษา/ผูสําเร็จ

การศึกษา 

ช่ือผลงาน แหลงตีพิมพเผยแพร/ป

ท่ีตีพิมพเผยแพร 

คาน้ําหนัก ผลการนําความรูและ

ทักษะในวิชาชีพไป

ประยุกตใช 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

หลักฐานอางอิง 

2.2-1 

2.2-2 

องคประกอบท่ี 2 นักศึกษา 

จุดเดน  

1. ............................. 

2. ............................. 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ............................ 

2. ..................... 

 

หมวดท่ี 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา 
รหัส ชื่อ วชิา ภาค/ 

ปการ 

ศึกษา 

การกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ 

 

C 

 

 

D+ 

 

D F W I 

ไมผาน 

(U) 

ผาน 

(S) 

ลง 

ทะเบยีน 

สอบผาน 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล  

สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบงช้ี 5.1) 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 () 

      

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน 

- การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร  

…………………………………………………................................................. 

หลักฐานอางอิง 

(5.1-1-1) 

(5.1-1-2) 

 

-การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

……………………………………………………… 

หลักฐานอางอิง 

(5.1-2-1) 

(5.1-2-2) 
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ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 () 

      

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 
 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน 

-การกําหนดผูสอน 

………………………….……………………………......................................... 

หลักฐานอางอิง 

(5.2-1-1) 

(5.2-1-2) 

 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู    (มคอ. 3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………….........…. 

หลักฐานอางอิง 

(5.2-2-1) 

(5.2-2-2)  

 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

…………………………………………………………………………………….........…. 

หลักฐานอางอิง 

(5.2-3-1) 

(5.2-3-2)  

 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร……………………………………………………………… 
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หลักฐานอางอิง 

(5.2-4-1) 

(5.2-4-2) 

 

 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลอง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

……………………………..………..................................................……… 

หลักฐานอางอิง 

(5.2-5-1) 

(5.2-5-2) 

 

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

………………………………………………………………………………………......... 

หลักฐานอางอิง 

(5.2-6-1) 

(5.2-6-2) 
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ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน  

 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 () 

      

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

…………………………………… 

หลักฐานอางอิง 

(5.3-1-1) 

(5.3-1-2) 

 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

………………………………………………………………………………........….……. 

หลักฐานอางอิง 

(5.3-2-1) 

(5.3-2-2) 

 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

………………………………………………………………………………………......... 

หลักฐานอางอิง 

(5.3-3-1) 

(5.3-3-2) 

 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

……………………………………………………………………………………….......... 
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หลักฐานอางอิง 

(5.3-4-1) 

(5.3-4-2) 

 

 

ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ผลการประเมิน คารอยละ ระดับคะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 ()   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 ()   

 ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()   
 

ดัชนบีงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance 

Indicators)  

ผลการดําเนนิงาน เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน 

อางอิง 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

1. การกําหนดใหอาจารยประจํา

หลักสตูรจดัประชุมเพ่ือการวางแผน 

ติดตามและทบทวนหลักสตูร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร (จํานวน ......... ครั้ง) 

ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม

............. ครั้ง  

   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสตูรใหม            

             หลักสตูรปรับปรุง 

- เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา.........โดย

ผานการรบัรอง/รบัทราบตามเกณฑ 

TQF 

- หลักสูตรปรบัปรุงพ.ศ…….. (มคอ.2) 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัเนช่ันอ

นุมัติหลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 

…../25…. และไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ไดรับทราบและการใหความเห็นชอบ

หลักสูตร เมื่อวันท่ี  …. เดือน………………  

ป พ.ศ. 25……   
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3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

    

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

    

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร ตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

    

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ี

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

    

7) 

 

 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล การเรียนรู 

จากผลการประเมินการ ดําเนินงานท่ีรายงานใน 

มคอ.7 ปท่ีแลว 

    

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ

หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

    

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ

หน่ึงครั้ง 

    

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถา

มี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

    

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/

บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

13) (เพ่ิมเติม ตามหลักสูตร)     
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน  

1. ............................. 

2. ............................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ............................ 

2. ..................... 

 

การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

ดัชนบีงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance 

Indicators)  

ผลการดําเนนิงาน เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน 

อางอิง 

รวมตัวบงช้ีในปน้ี     

จํานวนตัวบงช้ีท่ีดําเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีท่ี 1-5     

รอยละของตัวบงช้ีท่ี 1-5     

จํานวนตัวบงช้ีในปน้ีท่ีดาํเนินการผาน     

รอยละของตัวบงช้ีท้ังหมดในปน้ี     

นํามาจาก มคอ.5 ของรายวิชา 
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การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

รหัสช่ือวิชา ภาค/ป

การศึกษา 

เหตุผลท่ีไม

เปดสอน 

มาตรการท่ี

ดําเนินการ 

หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ี

ไมไดสอน 

วิธีแกไข 

       

       

       

       

       

 

 

คุณภาพการสอน 

 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

     

     

     

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม  

ความรู  

ทักษะทางปญญา  

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

กรณีไมไดเปดสอนนํามาจาก

ตารางสอนในภาคนั้น  ๆ

กรณีสอนเนื้อหาไมครบนํามา

จาก มคอ.5 ของแตละวิชา 

นํามาจาก มคอ.5 ของรายวิชา 
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การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  

 จํานวนอาจารยใหม ...................................คน จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ..........................คน 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน 

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ีเขารวมกิจกรรม

ท่ีไดรับ อาจารย 

บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

    

    

 

 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 
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ตัวบงช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

 

ระดับคะแนน ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564 () 

      

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ  

CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565 () 

      

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน ()       

 

ผลการดําเนินงาน 

ระบบกลไกและผลการดาํเนนิงาน 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

…………………………………………………………...........................……. 

หลักฐานอางอิง 

(6.1-1-1) 

(6.1-1-2) 

 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

……………………………………………................................................. 

หลักฐานอางอิง 

(6.1-2-1) 

(6.1-2-2) 

 

-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

…………………………………………………………...........................……. 

หลักฐานอางอิง 

(6.1-3-1) 

(6.1-3-2) 
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องคประกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน  

1. ............................. 

2. ............................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ............................ 

2. ..................... 

 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผู

ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับ 

การนําไปดําเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ) วันท่ีสํารวจ...................................... 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

ขอเสนอแนะการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน

......................................................................................................... 

 

 

การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

ขอเสนอแนะการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน

......................................................................................................... 
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หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/

เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

    

    

    

    

 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา(การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา  

การเปลี่ยนแปลง 

   วิธีการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

3. กิจกรรมการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา ................................... 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 1 : ……………………………………………………………... 

ลายเซ็นต : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….….….. 

อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 2 : ……………………………………………………………... 

ลายเซ็นต : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 
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อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 3 : ……………………………………………………………... 

ลายเซ็นต : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 

อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 4 : ……………………………………………………………... 

ลายเซ็นต : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน……………………………….…….. 

อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 5 : ……………………………………………………………... 

ลายเซ็นต : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….….. 

 

เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(ประธานหลักสูตร) 

ลายเซ็นต : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 

 

เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………………….(คณบดี) 

ลายเซ็นต : …………………………………………………… วันท่ีรายงาน………………………………….. 

 

เอกสารประกอบการรายงาน 

1. สําเนารายงานวิชาทุกรายวิชา 

2. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน 

3. ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปท่ีประเมิน 

4. ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร 

องค 

ประกอบท่ี 

คะแนนผาน จํานวน 

ตัวบงชี้ 

I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 - 
6 

2 - - 2.1,2.2   

3 3 3.1, 3.2,3.3 - -   

4 3 4.1,4.2,4.3 - -   

5 4 5.1 5.2,5.3,5.4    

6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      
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ตารางเปรียบเทียบคะแนน (3 ปยอนหลัง) 

  
ตัวบงชี้ สกอ. 

ปการศึกษา 

  2564 2565 2566 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด โดย สกอ.     

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ     

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา     

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา     

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา     

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา     

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย     

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย      

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย     

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร    

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน     

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรยีน     

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 
ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

  

  

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

รวม    

คะแนนเฉลี่ย (หารจํานวน 13 ตัวบงชี้)    
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สรุปผลการประเมิน หลักสูตร................. 

ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 

 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1  

     ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด โดยสกอ. 
ผาน/ไมผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

     ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 
  

 

     ตัวบงชี้ 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จ

การศึกษา 

     ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญา

ตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

 

  
 

     ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การ

ตีพิมพและหรือเผยแพร 

 

   

 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 2   

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

     ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา   

     ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา   

     ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา   

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 3   

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

     ตัวบงชี ้4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย   

     ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย   

          ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
  

 

          ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 

 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร 

          ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 
  

 

          ตัวบงชี้ 4.2.4 จํานวนบทความของอาจารยประจํา

หลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 

และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

 

   

     ตัวบงชี ้4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย   

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 4   

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

     ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   

     ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
  

     ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน   

     ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 5   

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

     ตัวบงชี ้6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 6   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี   
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รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2566 

(1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

 

หลักสูตร......... 

(ระบุชื่อหลักสูตร ตาม มคอ. 2) 

 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 
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รายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ปการศึกษา 2566 

 

ระดับหลักสูตร (ระบุชื่อหลักสูตร ตาม มคอ. 2) 

สวนท่ี 1 รายงานการกํากับมาตรฐาน 

 ผลการดําเนินงาน ดานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1) ระดับหลักสูตร 

   ผานการกํากับมาตรฐาน 

   ไมผานการกํากับมาตรฐาน 

 เอกสารหลักฐาน :    

- รายงานผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7)  และ 

- รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

 

สวนท่ี 2 การรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา : ใหระบุวาหลักสูตรจัดระบบประกันคุณภาพอยางไรท่ีทําให

บรรลุผลลัพธตามท่ีคาดหวัง  

ผลการดําเนินงาน :  

 

 เอกสารหลักฐาน  :  

 

2) ผลลัพธดานผูเรียน ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบริการวิชาการแก

สังคม ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาซ่ึง

เปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
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2.1) ผลลัพธดานผูเรียน   

ตัวช้ีวัด (ตัวชี้วัด สามารถปรับเปลี่ยน/แกไข/เพ่ิมเติม ไดตามเปาหมายของหลักสูตร มคอ.2) 

 1. รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 90 

 2. ระดับคะแนนผลประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตอยูในระดับดี ไมนอยกวารอยละ 80 

 3. รอยละบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ……. 

ผลการดําเนินงาน :  

 

 เอกสารหลักฐาน  :  

2.2) ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม   

ตัวช้ีวัด (ตัวชี้วัด สามารถปรับเปลี่ยน/แกไข/เพ่ิมเติม ไดตามบริบทของหลักสูตรตามแผนงานของหลักสูตร) 

1. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 

2. จํานวนผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพร 

ผลการดําเนินงาน :  

 

 เอกสารหลักฐาน  :  

 

 

2.3) ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม   

ตัวช้ีวัด (ตัวชี้วัด สามารถปรับเปลี่ยน/แกไข/เพ่ิมเติม ไดตามบริบทของหลักสูตรตามแผนงานของหลักสูตร) 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ท่ีเกิดจากความรวมมือของหนวยงานอ่ืนๆ (นอกสถาบัน) 

 2. กิจกรรมการบริการวิชาการกับชุมชน สังคมรอบขางมหาวิทยาลัย จํานวน โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน :  

 (ผลลัพธ ใหระบุผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/กลุมเปาหมาย โดยแสดงใน 2 ระยะ คือ ระยะสั้น-แสดงผลลัพธ

การทํากิจกรรม/โครงการ ระยะยาว-แสดงผลลัพธของการนําผลจากระยะสั้นนําไปใชของชุมชน/กลุมเปาหมาย 

ผลท่ีดีข้ึนในระยะยาว) 

 

 เอกสารหลักฐาน  :  

 

 

2.4) ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย   

  
 

ตัวช้ีวัด (ตัวชี้วัด สามารถปรับเปลี่ยน/แกไข/เพ่ิมเติม ไดตามบริบทของหลักสูตรตามแผนงานของหลักสูตร) 
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 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมและความเปนไทย (รวมถึงกิจกรรมท่ีดําเนินงาน

รวมกับทองถ่ิน) 

ผลการดําเนินงาน :  

  (ผลลัพธ : ใหระบุผลลัพธการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแตละโครงการ และผลตอเนื่องจาก

ดําเนินกิจกรรม/โครงการการท่ีนิสิต/บุคลากรในหลักสูตรไดนําไปปรับใชในชีวิต หรือพัฒนาการดําเนินชีวิตใหดี

ข้ึน 

-รวมถึงการนําไปประยุกตใช บูรณาการเขากับการเรียนการสอนในรายวิชาXXX ) 

 เอกสารหลักฐาน  :  
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ภาคผนวกท่ี 3  

แบบฟอรมรายงานรายงานผลการดําเนินงาน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยเนช่ัน   

ปการศึกษา 2566 
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โลโกคณะ 

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน   

คณะ.................................................. 

ประจําปการศึกษา 2566 

(1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

 

 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 

*ใชตัวหนังสือ TH SarabunPSK 
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คํานํา 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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สารบัญ 

           หนา 
คํานํา             

สารบัญ 

บทสรุปผูบริหาร 

สวนท่ี 1 บริบทของคณะ..........................              

 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน     

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค       

 เอกลักษณ อัตลักษณ        

 โครงสรางองคกร           

 รายนามคณะกรรมการบริหารคณะ.................   

 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน         

 จํานวนนักศึกษา           

 จํานวนอาจารยและบุคลากร         

 ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี       

 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563   

             มหาวิทยาลัยเนชั่น 

      

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามองคประกอบในการประกันคณุภาพ     

 องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต         

 องคประกอบท่ี 2  การวิจัย         

 องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ       

 องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

 องคประกอบท่ี 5  การบริหารจดัการ        

 ตาราง ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ อว.   

สวนท่ี 3 ภาคผนวก 

 ตารางขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 - บรรยายสรุปภาพรวมของผลการประเมินตนเองเพ่ือนําเสนอขอมูลสําหรับผูบริหารใชประกอบการศึกษา

รายงานการประเมินตนเองของคณะ ตามรายองคประกอบโดยบรรยายในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

- ควรอธิบายผลการดําเนินงานในดานผลของการนําผลการประเมินคุณภาพคณะวิชาไปใชปรับปรุง 

พัฒนา และบริหารจัดการบรรลุเปาหมายตามพันธกิจหลักของสถานศึกษากําหนด และมีแนวโนมท่ีดีในดาน 

ผลของการนําผลการประเมินคุณภาพคณะวิชาไปใช ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการบรรลุเปาหมายตาม 

พันธกิจหลักของสถานศึกษากําหนด 
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สวนที่ 1 บริบทของคณะ........................................ 
 

1.1 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน  

 …………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 

   ปรัชญา 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 
        

   ปณิธาน 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 
 

   วิสัยทัศน  

        …………………………………………………………………………………………………………………… 
 

   พันธกิจ  

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

 

   วัตถุประสงค  

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.3 เอกลักษณ อัตลักษณ 

   เอกลักษณ 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 
 

   อัตลักษณ 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.4 โครงสรางคณะ...............  

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5 รายนามคณะกรรมการบรหิารคณะ......................... 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.7 จํานวนนิสิต 

  

จํานวนนิสิตจําแนกตามสาขาวชิา 

สาขาวิชา ตร ี โท รวม 

    

    

    

    

    

 

 

1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

สายวิชาการ (ตาํแหนงทางวชิาการ) 

สาขาวชิา อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

รวม 

 ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

              

              

              

              

              

รวม              

 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา 2566 จํานวน....... คน ประกอบดวย 

 ตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน .....  คน 

 ปริญญาตรี   จํานวน ...... คน 

 ปริญญาโท   จํานวน .....  คน 

 

1.9 ขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 

 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ตัวชีวั้ดความสาํเร็จ 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 

ภาพรวม 

    

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 

   
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

   

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

   

องค์ประกอบท่ี 4 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
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สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามองคประกอบในการประกันคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ี 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562  

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563  

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564  

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565  

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน  
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2566 คณะ..............เปดการเรียนการสอนท้ังสิ้น จํานวน.....หลักสูตร แบงออกเปนหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี........หลักสูตร ปริญญาโท.......หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร จํานวน.......

หลักสูตร และมีหลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐานจํานวน...........หลักสูตร มีผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุก

หลักสูตรเทากับ ............ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 

ผานเกณฑการประเมิน 

() 

ไมผานเกณฑการ

ประเมิน () 

คะแนนประเมิน

หลักสตูร 

หลักฐาน 

ระดับปริญญาตร ี

1. หลักสูตร………………… 

2. หลักสูตร………………… 

3. หลักสูตร………………… 

   

1.1-1 

 

ระดับปริญญาโท 

1. หลักสูตร………………… 

2. หลักสูตร………………… 

3. หลักสูตร………………… 

   

คะแนนรวมทุกหลกัสูตร ..............................คะแนน 

จํานวนหลกัสตูรท้ังหมดท่ีคณะรับผดิชอบ ..............................หลักสตูร 
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การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

ระดับคะแนน     

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.1-1  

1.1-2  

1.1-3  
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ตัวบงช้ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

ผลการประเมิน คารอยละ ระดับคะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565    

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน    

 

ผลการดําเนินงาน 
 

 ในรอบปการศึกษา 2566 คณะ..........มีอาจารยท้ังสิ้น.........คน มีวุฒิปริญญาเอก............คน คิดเปนรอยละ 

................. คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 

ข้ึนไป ดังนั้นเม่ือคํานวณ คารอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกเทากับ............. 
 

เกณฑการประเมิน :    

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 

วิธีการคํานวณ   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 

           

 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจาํคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
             จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

× 100 

      รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
     รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

                 ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

× 5 



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 242 
 

 

แบบรายงานอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

นอยกวา 6 

เดือน 

6 เดือน 

ขึ้นไปแต

ไมถึง 9 

เดือน 

9-12 

เดือน 

จํานวน 

(คน) 

1         

2         

3         

4         

5         

รวม     

รวมท้ังสิ้น ............................คน 

คารอยละของอาจารยประจําคณะ 

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

............................คน 

 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

รอยละ     

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 

รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.2-1  

1.2-2  

1.2-3  
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ตัวบงช้ี 1.3   อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

ผลการประเมิน คารอยละ ระดับคะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565    

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน    

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2566 คณะ..........มีอาจารยท้ังสิ้น........คน มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ...........คน 

แบงออกเปน ผูชวยศาสตราจารย..........คน รองศาสตราจารย...........คน และศาสตราจารย.........คน คิดเปนรอยละ..........

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 60 ข้ึนไป 

ดังนั้นเม่ือคํานวณ คารอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับ............. 

 

วิธีการคํานวณ   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

           

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจาํคณะท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ 
             จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

× 100 

      รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตาํแหนงทางวิชาการ  
      รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

                 ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

× 5 



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 244 
 

 

แบบรายงานอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

อ. ผศ. รศ. 

 

ศ. 

นอยกวา 

6 เดือน 

6 เดือน 

ขึ้นไปแต

ไมถึง 9 

เดือน 

9-12 

เดือน 

จํานวน 

(คน) 

1          

2          

3          

4          

5          

รวม (คน)      

รวมท้ังสิ้น (คน) ............................คน 

คารอยละของอาจารยประจําคณะ 

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ.............. 

คะแนนท่ีได  

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

รอยละ     

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.3-1  

1.3-2  

1.3-3  
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ตัวบงช้ี 1.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

ผลการประเมิน คารอยละ ระดับคะแนน 
ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565    

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน    

 

ผลการดําเนินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

หลักสูตร คารอยละ ระดับคะแนน 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตร… 

2. หลักสูตร… 

  

ระดับปริญญาโท 

1. หลักสูตร… 

2. หลักสูตร… 

  

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

    

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.4-1  
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1.4-2  

1.4-3  

 

ตัวบงช้ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

ผลการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

(ขอ) 

คะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565   

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน    
 

ผลการดําเนินงาน 
1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนิสิตในคณะวิชา  

มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชวีติแกนิสิต ดังนี้ 

- มีฐานขอมูลดานประวัติ (การเรียน ครอบครัวของนิสิต) (1.5-1-1) 

- มีระบบอาจารยท่ีปรึกษา (1.5-1-2) 

- มีการจัดใหบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวปญหาการเรียน การใชชีวิตของนิสิตในมหาวิทยาลัย (1.5-1-3) 

- มีหนวยพยาบาลดูแลสุขภาพ  (1.5-1-4) 

- มีระบบติดตามการชวยเหลือนิสิต (1.5-1-5) 

- มีการประชุมพัฒนาคณาจารยและผูเก่ียวของท่ีดูแลนิสิต (1.5-1-6) 

- มีการประชุมผูปกครอง (1.5-1-7) 

- มีชองทางสื่อสารสําหรับนิสิต/ผูเก่ียวของใหขอเสนอแนะ (1.5-1-8) 

รายการหลักฐานอางอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-1-1  

1.5-1-2  

1.5-1-3  

1.5-1-4  
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1.5-1-5  

1.5-1-6  

1.5-1-7  

1.5-1-8  

 

 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีให บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นิสิต  

คณะวิชามีการใหบริการขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการท่ีเปนประโยชนกับนิสิตและศิษยเกา เชน ขอมูลทุน

กูยืมการศึกษา (1.5-2-1) แหลงทุนการศึกษาตอ (1.5-2-2) การบริการจัดหางาน (1.5-2-3)  แหลงขอมูลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ (1.5-2-4) มีจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ไดแกโครงการศึกษาดูงานในองคกรภาครัฐและ

ภาคเอกชน (1.5-2-5) รวมถึงขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวท้ังภายในและภายนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนิสิตและศิษยเกา 

ไดแก โดยประกาศทางบอรดประกาศ (1.5-2-6) และเวปเพจของคณะวิชา (1.5-2-7)  

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-2-1  

1.5-2-2  

1.5-2-3  

1.5-2-4  

1.5-2-5  

1.5-2-6  

1.5-2-7  

 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนิสิต 

มีการประสานหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนแหลง...(ระบุ)ศึกษาดูงาน/สหกิจศึกษา...เพ่ือพัฒนา

และฝกประสบการณของนิสิต (1.5-3-1) และการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะประสบการณ ทางวิชาการและวิชาชีพ

แกนิสิต และเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน  

1) พัฒนาทักษะประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ (1.5-3-2) ไดแก (ระบุท่ีทําจริงๆ) 

- โครงการศึกษาดูงาน..... 

- โครงการฝกอบรมวิชาการวิชาชีพ  

- โครงการแขงขันวิชาการวิชาชีพ..ฯลฯ  
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2) การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน (1.5-3-3) ไดแก (ระบุท่ีทําจริงๆ) 

- โครงการปจฉิมนิเทศนิสิต… 

- โครงการฝกงานในสถานประกอบการ  

- โครงการสหกิจศึกษา ฯลฯ (ระบุ 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-3-1  

1.5-3-2  

1.5-3-3  

 

 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 

มีการติดตาม/ประเมินคุณภาพคุณภาพการใหบริการ ในขอ 1-3 ดังนี้ 

- มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนิสิตอยูในระดับ ... 

คาเฉลี่ย ... (1.5-4-1) (ขอมูลจากสํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

- มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนิสิตและศิษยเกา อยูในระดับ ... คาเฉลี่ย 

... (1.5-4-2)  

- มีผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา  

การพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิตอยูในระดับ ... คาเฉลี่ย ... (1.5-4-3) 

 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับ..................คะแนนเฉลี่ยเทากับ ..........จากคะแนนเต็ม 5.00 

คะแนน ในดานตางๆ ดังนี้ 

 

ท่ี ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการในขอ 1-3 

ปการศึกษา 2566 

(คาเฉล่ีย) 

ระดับคุณภาพ 

1 การใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนิสิตในสถาบัน 

  

2 การใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนิสิต

และศิษยเกา  

  

3 การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ   
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รายการหลักฐานอางอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-4-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต

แกนิสิตในสถาบัน 

1.5-4-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนิสิตและศิษย

เกา 

1.5-4-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ

การศึกษา การพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิต 

 

 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึน

หรือเปนไปตามความคาดหวังของนิสิต 

คณะวิชามีการนําผลการประเมินมาประชุมรวมกับคณะกรรมการคณะและผูรับผิดชอบโครงการตางๆ จาก

การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการ

ประเมินสูงข้ึน หรือเปนไปตามความคาดหวังของนิสิต (1.5-5-1 และ 1.5-5-2) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-5-1 รายงานการประชุมผูเก่ียวของ ประเด็นสรุปผลการประเมินและแกไขตามขอเสนอแนะ 

1.5-5-2 แผนการดําเนินงานปถัดไป 

 

 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในสายอาชีพแกศิษยเกา 

คณะวิชามีการใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในสายอาชีพแกศิษยเกา เชน จัดกิจกรรม/โครงการ… 

(1.5-6-1) รวมถึงการใหขอมูลความรูแกศิษยเกาผานทางบอรดประกาศ (1.5-6-2) และประชาสัมพันธผานเวปเพจ

ของคณะวิชา (1.5-6-3) 

 

สําเร็จการศึกษา การพัฒนาประสบการณทางวิชาการ

และวิชาชีพแกนิสิต 

ภาพรวมท้ัง 3 ดาน   
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รายการหลักฐานอางอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-6-1 โครงการ/กิจกรรม.... 

1.5-6-2 ขอมูลขาวสารทางบอรดประกาศ 

1.5-6-3 ขอมูลขาวสารทางเวปเพจคณะวิชา 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

.................ขอ    

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

 

ตัวบงช้ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

ผลการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

(ขอ) 

คะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565    

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน    

 

ผลการดําเนินงาน 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะวิชา โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการ

จัดกิจกรรม 

 คณะมีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน (1.6-1-1) โดย 
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- มีการพิจารณาจากรายงานผลความตองการผูใชบัณฑิต มีผลการประเมินภาพรวมคะแนนเทากับ.............คะแนนซ่ึงอยู

ในระดับคุณภาพ....................(1.6-1-2) โดยมีคณะกรรมการดําเนินการ (1.6-1-3)  

- มีคณะกรรมการสโมสรนิสิต (1.6-1-4) นิสิตมีสวนรวมในการประชุมและวางแผนการดําเนินงาน (1.6-1-5) และการจัด

โครงการกิจกรรมและรายงานผลโครงการตามวงจร PDCA (1.6-1-6)  

- คณะกรรมการและสโมสรนิสิตรวมประชุมเพ่ือประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน และการนําผลไปพัฒนา 

และ/หรือ ปรับปรุง... (อะไรอยางไรระบุ)  (ดานการดําเนินงาน/แผนโครงการหรือแผนปฏิบัติการ ฯลฯ  

ปถัดไป) (1.6-1-7)  

- มีการนําผลจากการประเมินท่ีไดจากการดําเนินงานมากําหนดวางแผนและกําหนดโครงการในปถัดไป  

(1.6-1-8) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.6-1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติระดับอุดมศึกษา 

1.6-1-2 รายงานความตองการผูใชบัณฑิต 

1.6-1-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและรายงานการประชุมดําเนินการท่ีนิสิตมีสวนรวม 

1.6-1-4 คําสั่งแตงตั้งสโมสรนิสิตและรายงานการประชุมสโมสรนิสิตถึงการมีสวนรวมในการพิจารณา

วางแผนและจัดโครงการ/กิจกรรมรวมกับคณะวิชา 

1.6-1-5 แผนการดําเนินงาน /แผนปฏิบตัิการ ปการศึกษา 2566 

1.6-1-6 หลักฐานโครงการ/และรายงานผลโครงการ 5 ดาน ท่ีนิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการ

จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

1.6-1-7 หลักฐานรายงานการประชุมคณะกรรมการ......ครั้งท่ี... วาระท่ี... (คณะกรรมการฯ ประชุม

รวมกับสโมสรนสิิตเพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน  การนําผลไปพัฒนา /ปรับปรุง กําหนด

แผนการดําเนินงาน /แผนปฏิบตัิการโครงการปถัดไป) 

1.6-1-8 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2566 

 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการใหครบถวน ประกอบดวย 
(1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู  (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 คณะวิชาดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

ระดับอุดมศึกษาครบถวน 5 ประการ โดยสอดคลองความตองการของผูใชบัณฑิตและนําหลัก PDCA ไปใชใน

ชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนิสิต ดังนี้  

(1) ดานคุณธรรมจริยธรรม ….กิจกรรม ไดแก โครงการ.... (1.6-2-1) 

(2) ดานความรู…....กิจกรรม ไดแก โครงการ.... (1.6-2-2) 

(3) ดานทักษะทางปญญา….กิจกรรม ไดแก โครงการ.... (1.6-2-3) 

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ….กิจกรรม ไดแก โครงการ.... (1.6-2-4) 

(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ….กิจกรรม ไดแก โครงการ....  

(1.6-2-5) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.6-2-1 โครงการและรายงานผลโครงการ... (พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม)  

1.6-2-2 โครงการและรายงานผลโครงการ... (พัฒนาความรู)  

1.6-2-3 โครงการและรายงานผลโครงการ... (พัฒนาทักษะทางปญญา)  

1.6-2-4 โครงการและรายงานผลโครงการ... (พัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ)  

1.6-2-5 โครงการและรายงานผลโครงการ... (พัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

 

 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนิสิต 

 คณะวิชามีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนิสิต จํานวน ... กิจกรรม ไดแก 

โครงการ/กิจกรรม..........................  (1.6-3-1) และมีนิสิตรวมกิจกรรมจํานวน ... คน 

 
รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.6-3-1 โครงการและรายงานผลโครงการ... (ความรู/ทักษะการประกันคุณภาพ)  

 
4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนนิงานครั้งตอไป 
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 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ คณะวิชามีการประชุมประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม  

(1.6-4-1)  

- มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน.... (อะไร) ... ในครั้งตอไป/ ในภาคเรียนตอไป/ ในปตอไป (1.6-4-2)  

ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุง

การดําเนินงานครั้งตอไป 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

1 1.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม…………………………… 

1.2 มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ดังนี้ 

1)...................................... 

2)...................................... 

1.3 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังนี้ 

1)...................................... 

2)...................................... 

 

2 2.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม…………………………… 

2.2 มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ดังนี้ 

1)...................................... 

2)...................................... 

2.3 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังนี้ 

1)...................................... 

2)...................................... 

 

3 3.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม…………………………… 

3.2 มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ดังนี้ 

1)...................................... 

2)...................................... 

3.3 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังนี้ 

1)...................................... 

2)...................................... 

 

4 4.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม…………………………… 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

4.2 มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ดังนี้ 

1)...................................... 

2)...................................... 

4.3 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังนี้ 

1)...................................... 

2)...................................... 

5 5.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม…………………………… 

5.2 มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ดังนี้ 

1)...................................... 

2)...................................... 

5.3 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังนี้ 

1)...................................... 

2)...................................... 

 

 

รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.6-4-1 รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรมของนิสิต  

1.6-4-2 รายงานการประชุมผูเก่ียวของ ประเด็น การสรุปผลการประเมินและแกไขตามขอเสนอแนะ 

 
 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

 คณะวิชามีการติดตาม/ประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต (1.6-5-1) 

ดังนี้  

แผน.........โครงการ.........................(เปนไปตามเปาหมายหรือไม อยางไร) 

คณะวิชาไดประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต (1.6-5-1) ตามแผนการปฏิบัติงาน

ประจําปการศึกษา 2565  

ตัวอยาง 

ในพันธกิจท่ี......................  

    ยุทธศาสตรท่ี.....................  

    ตามแผนงาน……………….. 
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 โดยมีตัวชี้วัดท่ีประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดําเนินการได ครบท้ัง ........ ตัวชี้วัด  

มีผลดําเนินการทุกตัวชี้วัดรอยละ ...........ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี .... 

1. ชื่อตัวชี้วัด.........................   

2. ชื่อตัวชี้วัด.........................   

3. ชื่อตัวชี้วัด.........................   

4. ชื่อตัวชี้วัด.........................   

5. ชื่อตัวชี้วัด.........................   

ยุทธศาสตรท่ี ….. 

1. ชื่อตัวชี้วัด.........................   

2. ชื่อตัวชี้วัด.........................   

3. ชื่อตัวชี้วัด.........................   
 

รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.6-5-1 รายงานสรุปประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 

 คณะวิชามีการนําผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม (1.6-6-1) ไปปรับปรุงแผน/

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต (1.6-6-2) 

รายการหลักฐานอางอิง  
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.6-6-1 รายงานการประชุมผูเก่ียวของ ประเด็น การสรุปผลการประเมินและแกไขตามขอเสนอแนะ 

1.6-6-2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในปถัดไป 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

.................ขอ    

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน  

1. ............................. 

2. ............................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ............................ 

2. ..................... 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

ผลการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

(ขอ) 

คะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565   

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน    

 

ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 คณะวิชามีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบ

และมีกลไกสงเสริมสนับสนุนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว และมีระบบสารสนเทศเพ่ือบริหาร

งานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ระบบ 

- มีขอกําหนด/ระเบียบ/คําสั่ง/ประกาศ เก่ียวกับการบริหารจัดการงานวิจัย (2.1-1-1) 

- มีข้ันตอนการดําเนินงาน (2.1-1-2) 

- มีแผนการดําเนินงานดานการวิจัย และงบประมาณ (2.1-1-3) 

- มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยโดยใชรวมกับงานระบบและบริการสารสนเทศและงานวิจัยและบริการ

วิชาการ (2.1-1-4) 

กลไก 

- มีคณะกรรมการวิจัย กํากับดูแลการสรางงานวิจัยตามแผนงานวิจัย (2.1-1-5) 

- มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือดําเนินงาน (2.1-1-6)  

- มีฐานขอมูลงานวิจัย (2.1-1-7) เพ่ือบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนาํไปใชประโยชนในงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

รายการหลักฐานอางอิง  
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-1-1 - ระเบียบ/คําสั่ง/ประกาศเก่ียวกับระบบการสงเสริมและการบริหารงานวิจัย 

- ประกาศหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัย 
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- หลักเกณฑการจายคาตอบแทนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร 

2.1-1-2 คูมือการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

2.1-1-3 แผนดําเนินงานวิจัย พรอมงบประมาณ 

2.1-1-4 ระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัย 

2.1-1-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย/คณะกรรมการดําเนินงาน/คณะกรรมการบริหารคณะ 

2.1-1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย/คณะกรรมการดําเนินงาน/คณะกรรมการบริหารคณะ 

2.1-1-7 ฐานขอมูลงานวิจัย 

 
2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะมีการสนับสนุนการสรางผลงานวิจัยของบุคลากร ดังนี ้

- มีการใหบุคลากรเขาใชคอมพิวเตอรสืบคนขอมูลจากสํานักวิจัย / มีการ Link ขอมูลเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับ

บุคลากร หองปฏิบัติการวิจัย และมีสวนงานวิจัยและบริการวชิาการในการใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรือ

งานสรางสรรค (2.1-2-1) 

- มีหองสมุดสวนกลาง และแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยลิงคขอมูลวิจัยผานเวปเพจของสวนงานวิจัยและ

บริการวิชาการ (2.1-2-2) 

- มีสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล (2.1-2-3) ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ (2.1-2-4) 

- มีการใหบุคลากรเขาพบผูทรงคุณวุฒิเพ่ือขอคําปรึกษาจากงานวิจัยและบริการวิชาการและสนับสนุนการวิจัยโดยมี

โครงการอบรมพัฒนานักวิจัยในปการศึกษา 256....  (2.1-2-5) 

- มีกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดแก การจัดประชุมวิชาการ...... 

  ปการศึกษา 256.... (หรือการจัดแสดงงานสรางสรรค).........ใน...(งานประชุมวิชาการอะไร) การจัดโครงการ......... (งาน

ประชุมวิชาการอะไร) โดยเชิญศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) ศาสตราจารย... 

(ระบุ).... มาใหความรูในหวัขอเรื่อง............. (2.1-2-6) 

 

รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-2-1 หลักฐาน.... (หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรือศูนยเครื่องมือหรือ

ศูนยใหคําปรึกษา รายงานการใชหองปฏิบัติการ และสวนงานวจิัยและบริการวิชาการ) 

2.1-2-2 หลักฐานหองสมุด  และแหลงคนควาขอมูลผาน web page ของสวนงานวิจยัและบริการวิชาการ 

2.1-2-3 หลักฐานสิ่งอํานวยความสะดวก และการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

2.1-2-4 หลักฐานสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 
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2.1-2-5 โครงการและรายงานผลโครงการอบรม......ระบุ 

2.1-2-6 โครงการและรายงานผลโครงการอบรม......ระบุ 

 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 คณะมีการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับ ประจําปการศึกษา 256... เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคใหกับ

คณาจารย (2.1-3-1)  

- มีการเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก โดยคณะวิชาและมหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีระบบสนับสนุน เชน  การจัดใหมี

ขอมูล รายละเอียดและเง่ือนไขของแหลงทุนวิจัยตางๆ ท้ังแหลงทุนภายในประเทศและตางประเทศท่ีอาจารยและ

นักวิจัยสามารถเขาดูไดจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Web site ของสวนงานวิจัยและบริการวิชาการ (2.1-3-2)  

- ในปการศึกษา 256.... มีคณาจารยไดรับทุนวิจัยจากภายในจํานวน......บาท และภายนอกสถาบัน จํานวน.....บาท รวม

เปนเงินท้ังสิ้น....บาท (2.1-3-3) 

 

รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-3-1 แผน/งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย  

2.1-3-2 Web site ของสวนงานวิจัยและบริการวิชาการ 

2.1-3-3 งานวิจัยและเงินทุนวิจัยของอาจารยประจํา พรอมสัญญาทุนวิจัย 

 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการ หรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาต ิ

 คณะวิชามีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย (2.1-4-1) ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑการจายคาตอบแทน

บทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร (2.1-4-2) 

 - มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ  จํานวน.........บาท (2.1-4-3) 

 

รายการหลักฐานอางอิง  
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-4-1 แผน/งบประมาณสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย 

2.1-4-2 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร 

2.1-4-3 - ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

- เงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
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5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมี

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

 คณะวิชามีการพัฒนาอาจารยและนักวิจัย โดยจัดโครงการ...... เพ่ืออบรมใหความรู.....(ดานการวิจัย) 

ใหกับคณาจารย (2.1-5-1) อีกท้ังมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนการยกยองอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดีเดน โดยการ...................... (2.1-5-2) 

 

รายการหลักฐานอางอิง  
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-5-1 โครงการและรายงานผลโครงการ.....  

(การอบรมใหความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย) 

2.1-5-2 โครงการและรายงานผลโครงการ..... 

(สรางขวัญกําลังใจ/ยกยองอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน) 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และ 

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

   มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย ท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบ ดังนี้ 

 ระบบ 

 - มีขอกําหนด/ระเบียบ/คําสั่ง/ประกาศ เก่ียวกับการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย ท่ีนําไปใชประโยชน (2.1-6-1) 

 - มีแผนการดําเนินงาน (2.1-6-2) 

 - มีข้ันตอนการดําเนินงาน (2.1-6-3) 

 กลไก 

 - มีคณะกรรมการ......ดําเนินการ (2.1-6-4) 

 - เอกสารแบบฟอรมเก่ียวกับการยื่นขอจดลิขสิทธิ์ผลงานทางวชิาการ (2.1-6-5) 

 - มีการประชุมคณะกรรมการ...... ประเด็นพิจารณาการคุมครองสิทธิ์ และการคัดเลือกผลงานวิจยัหรืองาน

สรางสรรค ปรากฏหลักฐานในรายงานการประชุมครั้งท่ี....วาระ..... (2.1-6-6) 

 - มีการดําเนินการติดตอประสานงานกับ.......เพ่ือขอจด (อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในผลงานทางวิชาการ/วิจัย

เรื่อง......หรืองานสรางสรรค......... (2.1-6-7) ตามระบบท่ีกําหนด 

 

รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-6-1 ขอกําหนด/ระเบียบ/คําสั่ง/ประกาศ การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน ระเบียบ

มหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารจัดการสิทธิประโยชนจากสินทรพัยทางปญญา 
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2.1-6-2 แผนการดําเนินงาน 

2.1-6-3 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1-6-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน…(สิทธิ์ของงานวิจัย) 

2.1-6-5 เอกสารแบบฟอรมจดลิขสิทธิ์ผลงานทางวิชาการ 

2.1-6-6 การประชุมคณะกรรมการ... ประเด็นการคุมครอง 

2.1-6-7 หลักฐานการยื่นขออนุลิขสิทธิ์/ลิขสิทธิ์ผลงานทางวชิาการ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567 

.................ขอ    

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

ผลการประเมิน คะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562  

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563  

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564  

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565   

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน   
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ผลการดําเนินงาน 
  

 1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หลักสตูร 

(1) 

รายชื่อผลงานหรอืงาน

สรางสรรคท่ีไดรับเงิน

สนับสนุน 

จํานวน

อาจารย

ประจํา 

(2) 

จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ภายใน 

(3) 

จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ภายนอก 

(4) 

รวมจํานวนเงิน

สนับสนุน

งานวิจัยฯจาก

ภายในและ

ภายนอก 

(3)+(4)=(5) 

ชื่ออาจารย ผลงาน 

ระดับปรญิญาตร ี

1. หลักสูตร…………… 

ระดับปรญิญาโท 

1. หลักสูตร…………… 

 

 

 

 

     

รวม     

สัดสวนจํานวนเงินวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย (5)/(2) ............. 

คะแนนท่ีได ............. คะแนน 

 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

หลักสตูร 

(1) 

รายชื่อผลงานหรอืงาน

สรางสรรคท่ีไดรับเงิน

สนับสนุน 

จํานวน

อาจารย

ประจํา 

(2) 

จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ภายใน 

(3) 

จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ภายนอก 

(4) 

รวมจํานวนเงิน

สนับสนุน

งานวิจัยฯจาก

ภายในและ

ภายนอก 

(3)+(4)=(5) 

ชื่ออาจารย ผลงาน 

ระดับปรญิญาตร ี

1. หลักสูตร…………… 

ระดับปรญิญาโท 

1. หลักสูตร…………… 
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รวม     

สัดสวนจํานวนเงินวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย (5)/(2) ............. 

คะแนนท่ีได ............. คะแนน 
 

 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

หลักสตูร 

(1) 

รายชื่อผลงานหรอืงาน

สรางสรรคท่ีไดรับเงิน

สนับสนุน 

จํานวน

อาจารย

ประจํา 

(2) 

จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ภายใน 

(3) 

จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ภายนอก 

(4) 

รวมจํานวนเงิน

สนับสนุน

งานวิจัยฯจาก

ภายในและ

ภายนอก 

(3)+(4)=(5) 

ชื่ออาจารย ผลงาน 

ระดับปรญิญาตร ี

1. หลักสูตร…………… 

ระดับปรญิญาโท 

1. หลักสูตร…………… 

 

 

 

 

     

รวม     

สัดสวนจํานวนเงินวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย (5)/(2) ............. 

คะแนนท่ีได ............. คะแนน 
 

4. คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ยรวม (สําหรับคณะวิชาท่ีเปดสอนหลักสูตรหลายกลุมสาขาวิชา) 

= (คะแนนประเมินของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี + กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

+คะแนนประเมินของกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)/3      

  = (....... + .........) / 3  = ……….. 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567 

    

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 
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รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.2-1  

2.2-2  

2.2-3  
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ตัวบงช้ี 2.3   ผลงานทางวิชาการและอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

 

ผลการประเมิน คารอยละ ระดับคะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565    

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน    

 

ผลการดําเนินงาน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ/กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาตร (เลือกกลุมสาขาวิชาท่ีคณะวิชาเปดสอนหลักสูตร) 

 

รายงานผลงานทางวิชาการ 

ท่ี ช่ือผูวิจัย บทความ/ผลงานวิจัย ว/ด/ป ท่ีตีพิมพ ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก 

1      

2      

3      

4      

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

 

คา

นํ้าหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จํานวน

ผลงาน 

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาติ 

  

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม ประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา 
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คา

นํ้าหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จํานวน

ผลงาน 

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก 

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนําเสนอ สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ  

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไมอยูใน ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ ท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏใน ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว  

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว  

- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําคณะ  
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คา

นํ้าหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จํานวน

ผลงาน 

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําคณะ  

คะแนนท่ีได ................ คะแนน 

หมายเหตุ : การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเม่ือ ไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบ

เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

 

 

รายงานผลงานคุณภาพงานสรางสรรค 
 

ท่ี ช่ือผูผลิตผลงาน ประเภทผลงาน ว/ด/ป ท่ีแสดง 

ผลงาน 

สถานท่ีแสดงผลงาน คาน้ําหนัก 

1      

2      

3      

4      

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค  

คา

นํ้าหนัก 
ระดับคุณภาพ 

จํานวน

ผลงาน 

คะแนน

ถวง

นํ้าหนัก 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
  

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

0.60 งานสรางสรรคท่ีรบัการเผยแพรในระดับชาต ิ   
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ   

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําคณะ   

จํานวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด …………. คน 
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รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําคณะ รอยละ ……………………. 

คะแนนท่ีได …………………. คะแนน 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

    

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 

 
รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.3-1  

2.3-2  

2.3-3  

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดเดน  

1. ............................. 

2. ............................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ............................ 

2. ..................... 
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องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1   การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

ผลการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

(ขอ) 

คะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565   

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน    

 

ผลการดําเนินงาน 
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําป ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม และกําหนดตัวบงช้ีวัด

ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม และเสนอกรรมการประจาํคณะ เพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

 คณะจัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมโดยทําการสํารวจความ

ตองการของสังคม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม  โดยดําเนินการตาม

ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแกสังคม ดังนี้ 

ระบบ 

- มีระเบียบ/คําสั่ง วาดวยเรื่องการบริการทางวิชาการแกสังคมระดับคณะ (3.1-1-1) ซ่ึงสอดคลองกับหลักเกณฑและ

แนวทางการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการใหบริการทางวิชาการ (3.1-1-2) 

- มีแผนดําเนินการบริการทางวชิาการแกสังคมและงบประมาณ (3.1-1-3) 

กลไก 

- มีคณะกรรมการบริการวิชาการดําเนินงานประจําคณะซ่ึงประกอบดวยคณบดี รองคณบดีและตัวแทนสาขาวิชาใน

สังกัด (3.1-1-4) 

- มีคณะกรรมการบริหารคณะกํากับติดตามควบคุมการดําเนินงานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  

(3.1-1-5) 

- มีผลสํารวจความตองการของสังคมชุมชน (3.1-1-6)  

- มีการประชุมคณะกรรมการบริการทางวิชาการประจําคณะ เพ่ือกําหนดโครงการ/กิจกรรม/หัวขอในการให 

บริการทางวิชาการประจําปการศึกษา 256......  และกําหนดชุมชนหรือสังคมในการใหบริการ โดยพิจารณาจากผล

สํารวจความตองการของสังคม กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผน กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของตัวชี้วัด
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ของโครงการบริการวิชาการแกสังคม (3.1-1-7) และคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบอนุมัติ

ใหดําเนินการ (3.1-1-8) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-1-1 ระเบียบ/ประกาศ/ระบบ/แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริการทางวิชาการแกสังคมของคณะ 

3.1-1-2 หลักเกณฑและแนวทางการบริการวิชาการ “Flow chart การบริการวิชาการแกสังคม 

มหาวิทยาลัยเนชั่น” 

3.1-1-3 แผนดําเนินงานบริการทางวิชาการและงบประมาณ 

3.1-1-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะ 

3.1-1-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ 

3.1-1-6 รายงานผลการความตองการของสังคมชุมชน 

3.1-1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ (ประเด็นพิจารณาโครงการ/กิจกรรมบริการ

ทางวิชาการ (หัวขอการใหบริการฯ ตามความตองการของสังคม/ชุมชน กําหนดชุมชนฯ และ

การใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม) 

3.1-1-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (ประเด็นอนุมัติดําเนินการโครงการ/กิจกรรม

บริการทางวิชาการ 

 

 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือให

เกิดผลตอการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม 

 คณะมีการดําเนินการโครงการบริการวิชาการแกสังคมอยางตอเนื่อง (หรือยั่งยืนถามี) (3.1-2-1) มีการ

ประชุมคณะกรรมการ... (ระบุ เชน กรรมการบริการวิชาการ)  เพ่ือกําหนดหัวขอในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

ซ่ึงเปนไปตามแผนฏิบัติการปการศึกษา ..... (3.1-2-2) และมีการกําหนดแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการ เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม (3.1-2-3) ในการประชุมครั้งท่ี .../256.... วาระ.... 

(3.1-2-4) โดยในปการศึกษา 256...... คณะวิชาไดจัดโครงการบริการทางวิชาการท้ังหมดจํานวน....โครงการ     

(3.1-2-5) ซ่ึงดําเนินการรวมกับหลักสูตรและสถาบัน และมีโครงการท่ีคณะดําเนินการอยางตอเนื่องใหกับชุมชน 

ไดแก  

 1) โครงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม (ระบุ)....บูรณาการเขากับการเรียนการสอน โดย

คณาจารยและนิสิตมีสวนรวม และเปนการพัฒนานิสิตจากประสบการณจริง ซ่ึงนิสิตนําความรูดาน/เรื่อง.....ระบุ..... 
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ไปบริการทางวิชาการใหกับสังคมหรือชุมชน.......ระบุ..........  โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอนในรายวิชา.......

(ระบุ รหัส-ชื่อวิชา) (3.1-2-6) 

 2) โครงการบริการทางวิชาการแกสังคม.......ซ่ึงใหบริการทางวิชาการแกในดาน/เรื่อง...........โดยนําความรู

จากการใหบริการทางวิชาการมาบูรณาการเขากับการวิจัยเรื่อง.... และพัฒนาความรูท่ีไดเผยแพรองคความรูสู

อาจารย/บุคลากรโดยการ............และเผยแพรองคความรูเพ่ือพัฒนานิสิตในการเรียนการสอนในรายวิชา....... และ

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนกับสังคม... (อยางไร).. โดยมีผลประเมินการใชประโยชนและหนังสือรับรองการใช

ประโยชนจากผลงานวิจัย (3.1-2-7) และมีการเผยแพรสูสาธารณชนผานทางเว็บไซต/บอรดประกาศ (3.1-2-8) และ

หลักฐานการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม (3.1-2-9) 

 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-2-1 แผนปฏิบัติการบริการวิชากรแกสังคม (ท่ียอนหลังและสื่อถึงความตอเนื่อง (2 ป)/ยั่งยืน (5ป)  

3.1-2-2 แผนการบริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษา................ 

3.1-2-3 แผนการใชประโยชน จากการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม 

3.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี...วาระ .....  (ประเด็นพิจารณาโครงการ 

หัวขอการใหบริการทางวิชาการแกสังคม) 

3.1-2-5 รายชื่อและโครงการและรายงานผลโครงการบริการวิชาการท่ีมีการนําความรูนั้นมาใชประโยชน  

(กรณีตอเนื่อง 2 ปข้ึนไป/ยั่งยืน 5 ปข้ึนไป ตองมีโครงการและรายงานผลโครงการและหลักฐาน

ยอนหลัง) 

3.1-2-6 - โครงการและรายงานผลโครงการบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน

การสอนและผลประเมินการบริการวิชาการ และ มคอ.3 มคอ.5 รายวิชา... (ระบุ รหัส-ชื่อวิชา-

โครงการ-กิจกรรม-วัน ท่ีทํา)  

- โครงการและรายงานผลโครงการบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับงานวิจัย

และการเรียนการสอน และ มคอ.3 มคอ.5 รายวิชา... (ระบุ รหัส-ชื่อวิชา-โครงการ-กิจกรรม-วัน 

ท่ีทําใน มคอ. ดวย) 

3.1-2-7 - เอกสารความรวมมือกับชุมชน/องคการภายนอก 

- งานวิจัย และผลประเมินการใชประโยชน และหนังสือรับรองการใชประโยชนจากงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

3.1-2-8 เว็ปไซต/เอกสาร/บอรดประกาศเผยแพรประเด็นความรูจากการบริการวิชาการ 

3.1-2-9 - รายงานสรุปผลการประเมินประโยชน / ผลกระทบ /และความพึงพอใจจากการใหบริการ  

- แบบประเมินประโยชน / ผลกระทบ /และความพึงพอใจจากการใหบริการ 
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3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมใน ขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

 คณะวิชาไดดําเนินการโครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผนการบริการวิชาการประจําปการศึกษา 

256........   (3.1-3-1) ดังนี้  

 1) โครงการบริการทางวิชาการแกสังคมแบบใหเปลา จํานวน.... โครงการ ไดแก 

  - โครงการ.....(ระบุ) (3.1-3-2) 

 2) โครงการบริการทางวิชาการแกสังคมแบบมีรายได จํานวน...โครงการ ไดแก 

  - โครงการ..... และมีรายไดจํานวน ........บาท (ระบุ)  (3.1-3-3) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-3-1 ตารางสรุปโครงการบริการวิชาการท่ีมีการนําความรูนั้นมาใชประโยชน   

3.1-3-2 โครงการและรายงาน ผลโครงการ..... (บริการทางวิชาการแกสังคมแบบใหเปลา) และ มคอ.3 

มคอ.5 

3.1-3-3 โครงการและรายงาน ผลโครงการ.... (บริการทางวิชาการแกสังคมแบบมีรายได) และ มคอ.3 

มคอ.5 

 

 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผน และโครงการบรกิารวิชาการแกสังคม  ในขอ 1 และนําเสนอกรรมการ

ประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 

 จากการดําเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการ คณะกรรมการ.... (บริการทางวิชาการ) ประจําคณะ ไดมี

การประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน  และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของโครงการ

บริการวิชาการแกสังคม ปรากฏหลักฐานในรายงานการประชุมครั้งท่ี.../256.... วาระท่ี....(3.1-4-1)  

 1) มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนการบริการทางวชิาการ ไมนอยกวารอยละ.....(ระบุ เชน รอยละ 

80) 

คณะวิชาไดประเมินความสําเร็จของแผนการจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม (3.1-ค4-01) ตามแผนการ

ปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 256.. 

ในพันธกิจท่ี............ 

    ยุทธศาสตรท่ี................. 
    ตามแผนงาน ขอ.............................  

     

 โดยมีตัวชี้วัดท่ีประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค ของแผนดําเนินการได ครบท้ัง ........ ตัวชี้วัด  
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มีผลดําเนินการทุกตัวชี้วัดรอยละ ...........ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลดําเนินงาน 

1. จํานวนแผน/โครงการ คณะวิชาพัฒนาคุณภาพ

ผลงานวิจัยและบริการวิชาการเชิงพาณิชย(ถามี)   

2 แผนงาน  

2. จํานวนหนวยงานคณะวิชาท่ีมีความรวมมือกับ

เครือขายการบริการวิชาการภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั 

5 หนวยงาน/ 

คณะวิชา 

 

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดประชุมวิชาการ

เพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

≥ 3.51  

4. คาเฉลี่ยความพึงพอใจจากผูรับบริการวิชาการแก

ชุมชนขององคกรตางๆ 

≥ 4.51  

5. จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรตอป

การศึกษามีงานวิจัยท่ีบูรณาการบริการวิชาการกับ

การเรยีนการสอนและการนําวิจัยไปใชประโยชนตอ

ชุมชนและทองถ่ิน 

≥ 15 รายวิชา  

6. รอยละของโครงการมีการประเมินประโยชนหรือ

ผลกระทบของการใหบริการวิชาการแกสังคม 

100%  

7. จํานวนหัวขอในหลักสูตรมีการจัดอบรมในระยะสั้น

และการจัดอบรมใหสอดคลองกับความตองการของ

องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

≥ 1 เรื่อง  

 

 

 2) มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแตละโครงการไมนอยกวารอยละ.... (ระบุ เชน รอยละ 

90) และเสนอผลประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ของแผน และของโครงการในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือ

พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี.../256... วาระ.... โดยมีขอเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุง ดังนี้............(3.1-4-2) 

 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

1 1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม…………………………… 
1.2 มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ดังน้ี 

1)...................................... 
2)...................................... 

1.3 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังน้ี 

1)...................................... 
2)...................................... 

2 2.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม…………………………… 
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ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

2.2 มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ดังน้ี 

1)...................................... 
2)...................................... 

2.3 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังน้ี 

1)...................................... 
2)...................................... 

 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ......ครั้งท่ี.....วาระท่ี..... (บริการทางวิชาการประเด็นประเมิน

ประโยชน การบริการทางวิชาการ และแกไขตามขอเสนอแนะ ประเมินผลความสําเร็จตามตวับงชี้

ของแผนการบริการทางวิชาการและโครงการ การสรุปผลการปรบัปรุง/แกไขตามขอเสนอแนะ) 

3.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี ..... วาระท่ี ..... (ประเด็นพิจารณา

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ) 

 

 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

 คณะมีการนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมมา

ปรับปรุงแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนิสิตใหมีประสบการณจริงและเพ่ือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

ปรากฏดังเอกสาร.... (3.1-5-1) และกําหนดแผนการใหบริการทางวิชาการในปการศึกษาถัดไป (3.1-5-2) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ประเด็นพิจารณาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ

ใหบริการทางวิชาการ การกําหนดโครงการบริการฯ ปถัดไป 

3.1-5-2 แผนการบริการทางวิชาการ ปการศึกษาถัดไป 
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6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 จากดําเนินโครงการบริการทางวิชาการท่ีคณะดําเนินการแลว คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมใน

ระดับสถาบัน ซ่ึงสถาบันจัดข้ึนในรูปของคณะกรรมการบริการวิชาการระดับสถาบัน/คณะทํางานโครงการ ซ่ึงมีผูแทน

ของคณะเปนกรรมการ (3.1-6-1) และรวมดําเนินการโครงการ..... (3.1-6-2) ซ่ึงมีคณาจารยของคณะเขารวมโครงการ

บริการทางวิชาการแกสังคมท่ีสถาบันจัดข้ึน จํานวน ........คน  

(ตองสอดคลองกับระดับสถาบัน คณาจารยประจําเขารวมฯ ไมนอยกวา 5% ของจํานวนอาจารยท้ังหมดและตองมา

จากทุกคณะ) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-6-1 - คําสั่งแตงตั้งกรรมการบริการทางวิชาการระดับสถาบัน และรายงานการประชุม 

- คําสั่งแตงตั้งทํางานจัดโครงการระดับสถาบัน 

3.1-6-2 โครงการและรายงานผลโครงการบริการทางวิชาการท่ีคณะมีสวนรวมดําเนินการกับสถาบัน  

(ทุกโครงการตองแนบรายชื่อผูเขารวม) 
 

 
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567 

ขอ    

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

จุดเดน  

1. ............................. 

2. ............................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ............................ 

2. ........................... 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

ผลการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

(ขอ) 

คะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565   

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน    

 

ผลการดําเนินงาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะมีการกําหนดผูรับผิดชอบโดยมอบหมายให ...... (4.1-1-1) เปนผูรับผิดชอบการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะ และมีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย แผนงาน 

โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย 

ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน โดยมีการกําหนดแผนงานและงบประมาณ  ปการศึกษา 256…. โดยมีระบบ

และกลไกดังนี้ 

ระบบ 

- ขอกําหนด/ระเบียบ/คําสั่ง/ประกาศ/นโยบาย แผนงาน/โครงสราง การบริหารจัดการงานทํานบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม การอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภมิูปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน  

(4.1-1-2) 

- มีขอกําหนด/ระเบียบ/คําสั่ง/ประกาศ/นโยบาย/แผนงาน/โครงสรางการบริหารจัดการดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมคณะ (4.1-1-3) 

- มีแผนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-1-4) 

กลไก 

- มีคณะกรรมการดําเนินงาน (4.1-1-5) 

- มีการประชุมคณะกรรมการ.......ดําเนินงาน (4.1-1-6) 
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รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะและรายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารคณะ  

มติกําหนดผูรับผิดชอบ 

4.1-1-2 ขอกําหนด/ระเบียบ/คําสั่ง/ประกาศ/นโยบาย แผนงาน/โครงสราง การบริหารจัดการงานทํานุบาํรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม การอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของ

สถาบัน 

4.1-1-3 ขอกําหนด/ระเบียบ/คําสั่ง/ประกาศ/นโยบาย/แผนงาน/โครงสราง การบริหารจัดการดานทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมคณะ 

4.1-1-4 แผนดานศิลปะและวัฒนธรรม และงบประมาณ 

4.1-1-5 คําสั่ง....แตงตั้งคณะกรรมการ....(ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

4.1-1-6 - รายงานการประชุมคณะกรรมการ.....ครั้งท่ี .... วาระท่ี ... 

- โครงการและรายงานผลโครงการ.... (การดําเนินงานศิลปะและวัฒนธรรมและโครงการท่ีบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต) 

 

 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

 คณะมีแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-2-1)  และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนคือ ดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดไวไมนอย

กวารอยละ......... ของจํานวนโครงการตามแผนท้ังหมด.....โครงการ และจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการ

ไดตามแผน  

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน โดยกําหนดไวในพันธกิจท่ี............. ยุทธศาสตร

ท่ี………………….. ตามแผนงาน ขอ............. 
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     การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนมี...........ประเด็น ดังนี้ 

ตัวอยาง 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนแผน/โครงการคณะวิชามี

แผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและการเรียนการสอน 

4 แผนงาน  

2. มีเว็บไซดท่ีสนับสนุนและสงเสริม

การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศทุก

คณะวิชาเพ่ือการบริหารจัดการดาน

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและการสราง

เสริมอัตลักษณ 

มีการ 

เผยแพร 

วัฒนธรรม 

สูสาธารณชน 

 

3. มีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการทํานุบํารุง

พุทธศาสนา สืบสานประเพณีเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกท่ีดี

ใหแกนิสิต 

อยางนอย 6 

กิจกรรม 

 

4. รอยละผลการบูรณาการงานดานการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน

การสอนและการวิจัยตอโครงการ/

กิจกรรม/ในรายวิชาท่ีเปดสอนของป

การศึกษานั้นแตละหลักสูตร 

≥70%  

5. จํานวนงานวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม

ของทองถ่ินท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

≥2 เรื่อง  

6. รอยละของโครงการท่ีทํารวมกับ

ทองถ่ิน/ชุมชน 

≥80%  

 
รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-2-1 แผนดานศิลปะและวัฒนธรรม และงบประมาณ 

4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ....ประเด็นกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
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3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 มีคณะกรรมการ...... (ดานทํานุบํารุงฯ) ทําการกํากับติดตามใหมีการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน ปรากฏในการประชุมครั้งท่ี..... (4.1-3-1) โดยมีผลการดําเนินงาน

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน (4.1-3-

2) ไดแก  

 ตัวอยาง 

 1) โครงการ/กิจกรรม..... 

 2) โครงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน (ชื่อโครงการ)......ในรายวิชา........ ซ่ึง

อาจารยและนิสิตมีสวนรวมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม /การอนุรักษ/ฟนฟู/สืบสาน/เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน โดยการ.......(อยางไร) ใหกับกับชุมชน 

 3) โครงการ...ระบุ...ฯลฯ 

 และรายงานผลใหกับคณะกรรมการ บริหารคณะทราบถึงผลการดําเนินงาน ในการประชุมครั้งท่ี...  

(4.1-3-3) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ......ประเด็น กํากับ ติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผน 

4.1-3-2 โครงการและรายงานผลโครงการ...... และ มคอ.3 มคอ.5 

4.1-3-3 รายงานการประชุมกรรมการบรหิารคณะครั้งท่ี .... วาระท่ี.... 

 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จากผลการดําเนินโครงการทํานุศิลปะและวัฒนธรรม คณะมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ท่ีวัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม..... (ระบุ).... (เชน มีการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายตามแผนท่ีกําหนดไมนอยกวารอยละ 80)  ไดแก 

 - จํานวนโครงการตามแผนท้ังหมดจํานวน ... โครงการ 

 - ดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน..... โครงการ (4.1-4-1) 

 - คิดเปนรอยละ ....... 

 และมีการสรุปผลการดําเนินงานโครงการตามแผนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และประเด็นการนํา

ผลท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนาท่ีเก่ียวของ ปรากฏหลักฐานในรายงานการประชุมคณะกรรมการ.... ครั้งท่ี.... /256... วาระ

ท่ี .... โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงในประเด็น ดังนี้ ............  (4.1-4-2) 

จากผลการดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเนชั่น มีการประเมินความสําเร็จ

ภายใตตัวบงชี้ท่ีใชวัดตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
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ตัวอยาง 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลดําเนินงาน 

1. จํานวนแผน/โครงการคณะวิชามีแผนปฏิบัติการ

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการเรียนการ

สอน 

4 แผนงาน  

2. มีเว็บไซดท่ีสนับสนุนและสงเสรมิการบูรณาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคณะวิชาเพ่ือการบริหาร

จัดการดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและการสราง

เสรมิอัตลักษณ 

มีการ 

เผยแพร 

วัฒนธรรม 

สูสาธารณชน 

 

3. มีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการทํานุบํารุงพุทธศาสนา 

สืบสานประเพณีเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกท่ีดีใหแกนิสิต 

อยางนอย 6 

กิจกรรม 

 

4. รอยละผลการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการวิจยัตอ

โครงการ/กิจกรรม/ในรายวิชาท่ีเปดสอนของป

การศึกษาน้ันแตละหลักสตูร 

≥70%  

5. จํานวนงานวิจัยดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินท่ี

บูรณาการกับการเรียนการสอน 

≥2 เรื่อง  

6. รอยละของโครงการท่ีทํารวมกับทองถ่ิน/ชุมชน ≥80%  
 

สรุปการจัดโครงการตามแผนแตละโครงการท้ังหมด จํานวน ........... โครงการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

1 1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม…………………………… 
1.2 มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ดังน้ี 

1)...................................... 
2)...................................... 

1.3 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังน้ี 

1)...................................... 
2)...................................... 

2 2.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม…………………………… 

2.2 มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ดังน้ี 

1)...................................... 
2)...................................... 

2.3 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังน้ี 

1)...................................... 
2)...................................... 
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รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-4-1 ตารางสรุปโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

4.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ.....(ประเมินผลตามตัวบงชี้ท่ีวดัความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผน/การสรุปผลการดําเนินงานโครงการตามแผน และการนําผลท่ีไดไปปรับปรุง/พัฒนาท่ี

เก่ียวของ) และประเด็นสรุปผลการประเมินและแกไขตามขอเสนอแนะ 

 

 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จากผลในขอ 4 คณะไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและกําหนดโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมปการศึกษาถัดไป (4.1-5-1) หรือ/และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม...

(อยางไร) (4.1-5-2) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-5-1 แผนการดําเนินงานปถัดไป 

4.1-5-2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะท่ีมีการปรับปรุงตามผลการประเมินฯ 

 

 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

 คณะมีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน ทาง....

(เว็บไซต/เอกสาร/บอรดประกาศ) (4.1-6-1) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-6-1 เว็บไซต/เอกสาร/บอรดประกาศ 

 

 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 คณะมีการกําหนดมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ (4.1-7-1)  โดย........หรือ 

สรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ (4.1-7-2) 
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รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-7-1 ประกาศมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาต ิ

4.1-7-2 สรางมาตรฐานดานศิลปะและวฒันธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

ขอ    

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน  

1. ............................. 

2. ............................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ............................ 

2. .................... 
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องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี 5.1    การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ 

                   ของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

 

ผลการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

(ขอ) 

คะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565    

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน    

 

ผลการดําเนินงาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผน

กลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมาย

ของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบัน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 คณะไดมีการพัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT (5.1-1-1) โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ

คณะ (5.1-1-2) และสถาบัน (5.1-1-3) รวมท้ังสอดคลองกับเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง

การเงิน (5.1-1-4) และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา (5.1-1-5) เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และ

เปาหมายของแผนกลยุทธ โดยไดรับการเห็นชอบและอนุมัติจากผูบริหารของมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม

คณะกรรมการ......ครั้งท่ี ..../256.... (5.1-1-6) 

คณะวิชา มีการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน และมีหนวยตรวจสอบภายใน ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป และรายงานทางการเงินตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบรวมท้ังไดดําเนินการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256.. และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และโดยรอบ 6 เดือน 

เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา ครั้งท่ี .../256.. เม่ือวันท่ี …… เดือน...... 256.. และรอบ 12 เดือน เสนอ

คณะกรรมการบริหารคณะวิชา ครั้งท่ี ..../256... เม่ือวันท่ี ..... เดือน....... 256... (5.1-1-7) โดยสรุปการดําเนินงานตาม

แผนการปฎิบัติงาน เปนดานได ดังนี้ 
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ตัวอยาง 

1. ดานความสําเร็จของตัวชี้วัดตามแผน (หนวย=จํานวน) 

ยุทธศาสตร แผน ผล รอยละ 

1. มหาวิทยาลัยแหงโอกาส    

2. การพัฒนาการเรยีนการสอน  

การพัฒนาทักษะคนยุคใหม 

   

3. พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลย ี

การสื่อสารการบริหารจัดการและ

บริการการศึกษา 

   

4. พัฒนาและสรางสรรคผลงานวิจัย

ท่ีมีคุณภาพระดับทองถ่ินและ

ประเทศ 

   

5. การพัฒนาเครือขายการบริการ

วิชาการและวิชาชีพเสริมสรางความ

เขมแข็งระดับทองถ่ินและประเทศ 

   

6. พัฒนาและสงเสริมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

   

7. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษา และพัฒนาองคกร

คุณภาพทางการศึกษาใหได

มาตรฐานสากล 

   

ภาพรวม    

 

2. ดานความสําเร็จของการดําเนินการจัดโครงการ (หนวย=จํานวน) 

ยุทธศาสตร แผน ผล รอยละ 

1. มหาวิทยาลัยแหงโอกาส    

2. การพัฒนาการเรยีนการสอน  

การพัฒนาทักษะคนยุคใหม 

   

3. พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลย ี

การสื่อสารการบริหารจัดการและ

บริการการศึกษา 

   

4. พัฒนาและสรางสรรคผลงานวิจัย

ท่ีมีคุณภาพระดับทองถ่ินและ

ประเทศ 

   

5. การพัฒนาเครือขายการบริการ    
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ยุทธศาสตร แผน ผล รอยละ 

วิชาการและวิชาชีพเสริมสรางความ

เขมแข็งระดับทองถ่ินและประเทศ 

6. พัฒนาและสงเสริมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

   

7. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษา และพัฒนาองคกร

คุณภาพทางการศึกษาใหได

มาตรฐานสากล 

   

ภาพรวม    

 

3. ดานการใชจายงบประมาณ (หนวย=บาท) 

ยุทธศาสตร แผน ผล รอยละ 

1. มหาวิทยาลัยแหงโอกาส    

2. การพัฒนาการเรยีนการสอน  

การพัฒนาทักษะคนยุคใหม 

   

3. พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลย ี

การสื่อสารการบริหารจัดการและ

บริการการศึกษา 

   

4. พัฒนาและสรางสรรคผลงานวิจัย

ท่ีมีคุณภาพระดับทองถ่ินและ

ประเทศ 

   

5. การพัฒนาเครือขายการบริการ

วิชาการและวิชาชีพเสริมสรางความ

เขมแข็งระดับทองถ่ินและประเทศ 

   

6. พัฒนาและสงเสริมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

   

7. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษา และพัฒนาองคกร

คุณภาพทางการศึกษาใหได

มาตรฐานสากล 

   

ภาพรวม    

 

รายการหลักฐานอางอิง 
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หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-1-1 รายงานผลการวิเคราะห SWOT 

5.1-1-2 วิสัยทัศนคณะ และวิสัยทัศนสถาบัน 

5.1-1-3 เอกลักษณคณะ 

5.1-1-4 แผนกลยุทธทางการเงิน 

5.1-1-5 แผนปฏิบัติการประจําป 

5.1-1-6 บันทึกขอความเสนออนุมัติแผน 

5.1-1-7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและรายงานการประชุมฯ ประเด็นพิจารณาและอนุมัติแผน 

กลยุทธ (ผูบริหารระดับสถาบัน) 

 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจาย

เพ่ือพัฒนานิสิต อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการ

บริหาร หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

 คณะมีการดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร  

 - วิเคราะหขอมูลสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานิสิต อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน  

  คณะไดมีการแตงตั้คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-1)  เพ่ือดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ทางการเงินและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-2) โดยเริ่มจาการวิเคราะหคาใชจายตอป ดังนี้ 

ตัวอยาง 
รายรับ หลักสูตร......... หลักสูตร......... หลักสูตร......... หลักสูตร......... 

1. จํานวนนสิิตทุกชั้นป      

- ระดบัปรญิญาตร ี     

- ระดบัปรญิญาโท     

2. คาหนวยกิตและคาธรรมเนียม     

- ระดบัปรญิญาตร ี     

- ระดบัปรญิญาโท     

3. งบประมาณมหาวิทยาลัย     

รวมท้ังสิ้น     

 

 

คาใชจาย หลักสูตร......... หลักสูตร......... หลักสูตร......... หลักสูตร......... 

1. คาใชจายบุคลากร (เงินเดือน)     
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2. คาใชจายดานการฝกอบรม     

3. คาใชจายการเดินทาง     

4. คาตอบแทน/ใชสอย     

5. คาเสื่อมราคาของอาคารและ

อุปกรณ 
    

6. คาใชจายเงินอุดหนุน     

รวมท้ังสิ้น     

 

วิเคราะหรายได (ตัวอยาง) 

รายการ น.บ. (ปกติ) น.บ. (ทางไกล) น.ม. (ปกติ) น.ม. (ทางไกล) 

รายได/คน 140,000 140,000 165,000 165,000 

  

 

 

 

 

 

จากนั้นมาคิดจุดคุมทุนของแตละหลักสูตรสรุปได ดังนี้ (ตัวอยาง) 

 - หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีจุดคุมทุนอยูท่ีจํานวน .... คน แตในปการศึกษา 256.. มีนิสิตมาสมัคร

เรียนเพียง..... คน ดังนั้นในปการศึกษา 256.. ตองเรงดําเนินการประชาสัมพันธเพ่ือรับสมัครนิสิตใหมีจํานวนมากข้ึนให

ถึงจุดคุมทุนหรือมากกวา เพ่ือลดความเสี่ยง 

    - หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีจุดคุมทุนอยูท่ีจํานวน … คน ในปการศึกษา 256.. มีนิสิตมาสมัครเรียน

..... คน ถือวา คุมทุน แตก็ยังไมไดตามแผนท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 ท่ีกําหนดไว.... คน ดังนั้นจึงตองประชาสัมพันธ

หลักสูตรตอเนื่องตลอดท้ังปเพ่ือเพ่ิมจํานวนนิสิตใหไดตามแผน 

    - หลักสูตบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มีจุดคุมทุนอยูท่ีจํานวน 8 คน แตในปการศึกษา 256.. ไมมีนิสิตมาสมัคร

เรียนเพียง ดังนั้นในปการศึกษา 256.. ตองเรงดําเนินการประชาสัมพันธเพ่ือรับสมัครนิสิตใหมีจํานวนมากข้ึนใหถึง

จุดคุมทุนหรือมากกวา เพ่ือลดความเสี่ยง 

   

    สรุปการบริหารจัดการของบัณฑิตวิทยาลัย ในปการศึกษา 256.. มีหลักสูตรท่ีมีจํานวนนิสิตคุมทุน.... 

หลักสูตร และไมคุมทุน …. หลักสูตร 

 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
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หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-2-1 คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

5.1-2-2 รายงานผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิต

บัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน (ขอมูลงานบัญชี การเงิน จัดซ้ือ) 

 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก 

หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และใหระดับความเส่ียงลดลง

จากเดิม 

 คณะมีการดําเนินงานดานความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจําคณะ (5.1-3-1) ดําเนินการ

วิเคราะหความเสี่ยงท่ีจะสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ (5.1-3-2)  

 - มีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอกหรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได (5.1-3-3) ไดแก 

 1) ความเสี่ยงดาน..... 

 2) ความเสี่ยงดาน..... 

 3) ความเสี่ยงดาน..... 

 4) ความเสี่ยงดาน..... 

 5) ความเสี่ยงดาน..... 

 และมีรายงานผลระดับความเสี่ยงท่ีลดลง โดยในปการศึกษา 256…. มีการวิเคราะหการบริหารความเสี่ยงได

เปนประเด็น........... ดาน  จํานวน...........เรื่อง คือ (5.1-3-4) 

 

 

 

ตัวอยาง 

ประเด็น 

ความเสี่ยง 

เร่ืองความเสี่ยงของคณะ 

 

ระดับความรุนแรง 

1.การผลติบัณฑติ จํานวนนิสติไมเปนไปตามเปาหมายทุกหลักสูตร มากท่ีสดุ 

2.การวิจยั 1.อาจารยมีการเผยแพร งานวิจัยในวารสารระดับชาติในกลุม TCI กลุมท่ี 1 

และกลุมท่ี 2 จํานวนนอย 
2.นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไมมีการเผยแพร งานวิจัยในวารสารระดับชาติใน

กลุม TCI  

มาก 

 

มาก 

3. การบรกิารวิชาการ บุคลากรในคณะ....มีจาํนวนนอยไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานรวมกับชุมชน ปานกลาง 

4. การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  

ไมมีนิสิตท่ีไดรับรางวัลระดับชาติดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ปานกลาง 
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5. การบริหารจดัการ

ดานบุคลากร 
มีอาจารยท่ีมตีําแหนงทางวิชาการจํานวนนอย มากท่ีสดุ 

 

คณะไดมีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงซ่ึงมีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

ตารางรายงานผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงประจําปการศึกษา 256….. 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 

ผลการดําเนนิงาน 

1.การผลติบัณฑติ 

 - จํานวนนิสติไมเปนไปตามเปาหมาย

ทุกหลักสูตร 

เรงประชาสัมพันธหลักสูตร ท้ังเชิงรกุและทุกวิถีทางท้ังออก

ประชาสมัพันธเอง และรวมกับสถาบัน มีการใชการ

ประชาสมัพันธผานชองทาง Google AdWords ซึ่งใหบริการ

โฆษณาโดยคิดคาบริการเปนตอคลิ๊ก ซึ่งถามีผูท่ีพิมพใน 

google เก่ียวกับเรื่องเรยีนก็จะเขามาสูเว็ปไซดของ

มหาวิทยาลยั โดยมีคาใชจายตามจํานวนผูท่ีเขามาดูในเว็ปต

ไซด แตจํานวนนิสติยังไมไดตามแผนการรบัทุกหลักสตูร 

ความเสีย่งยังไม

ลดลง 

 

2. การวิจยั 

 - อาจารยมีการเผยแพร งานวิจัยใน

วารสารระดับชาติในกลุม TCI กลุมท่ี 1 

และกลุมท่ี 2 จํานวนนอย 
- นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไมมีการ

เผยแพร งานวิจัยในวารสารระดับชาติ

ในกลุม TCI 

 - รวบรวมรายช่ือวารสารระดับชาตท่ีิอยูในฐานขอมลู TCI กลุม

ท่ี 1 และกลุมท่ี 2 เพ่ือวิเคราะหถึงความเปนไปไดในการท่ีจะนํา

บทความไปตีพิมพใหทันรอบปการศกึษา..... และใหท้ังอาจารย

และนิสิตเสนอผลงานไปยังวารสารน้ันๆ ทําใหอาจารย และ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีงานวิจัยเผยแพรในวารสารกลุมท่ี 1 

และกลุมท่ี 2 มากข้ึน 

ความเสีย่งลดลง

จากระดบัมากเปน

ระดบัปานกลาง 

 

3. การบริการวิชาการ 

- บุคลากรในคณะนิติศาสตรมีจํานวน

นอยไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

รวมกับชุมชน 

เสนอตอฝายทรัพยากรมนุษยเพ่ือขออัตรากําลังเพ่ิม ป

การศึกษาไดรับสมัครอาจารยประจําเพ่ิมจํานวน 1 อัตรา 

 

ความเสี่ยงลดลง

จากระดับปาน

กลาง เปนระดับต่ํา 

4. การทํานุบํารุง ศลิปวัฒนธรรม  

ไมมีนิสิตท่ีไดรับรางวัลระดับชาติดาน

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

มีการสงเสรมิใหนิสิตรวมกิจกรรมระดับชาตดิานศลิปและ

วัฒนธรรม ปการศึกษา 25….. มีนิสติท่ีไดรบัรางวัลระดบัชาติ

ดานศลิปะและวัฒนธรรม 1 คน 

ความเสี่ยงลดลง

จากระดับปาน

กลาง เปนระดับต่ํา  

5. การบริหารจดัการดานบุคคลากร 

- มีอาจารยท่ีมมีีตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนนอย 

อบรมอาจารยในคณะเรื่องการเขียนแบบฟอรมและการ

จัดเตรยีมเอกสารเพ่ือยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา

....... มีอาจารยประจาํไดตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยจํานวน 5 

ทาน 

ความเสี่ยงลดลง

จากระดบัมากท่ีสุด

เปน ระดับต่ํา  

    

 จากตารางรายงานผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงประจํา ปการศึกษา....... มีความเสี่ยงลดลง 

จํานวน…….. ดาน คือ ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหาร

https://adwords.google.com/um/signin?hl=th_TH


 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 290 
 

จัดการดานบุคคลากร คิดเปนรอยละ ……… และการบริหารความเสี่ยงท่ีไมลดลง จํานวน...... ดาน คือ ดานการ

ผลิตบัณฑิต คิดเปนรอยละ...... 

 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-3-1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ระดับคณะ  

5.1-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5.1-3-3 แผนการบริหารความเสี่ยง 

5.1-3-4 รายงานผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง และมีผลใหระดับความเสี่ยงลดลง (พรอมหลักฐาน 

การดําเนินงาน) 

 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีแสดงผลการดําเนินงานอยางชัดเจน 

 คณะบริหารงาน โดยคณะกรรมการบริหารคณะ (5.1-4-1) และบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยาง

ครบถวนท้ัง 10 ประการ โดยมีผลการดําเนินงานอยางชัดเจน ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-4-1 คณะกรรมการบริหารคณะ  

 

 
5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 

ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุม พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบ

โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 จากการดําเนินงานของคณะเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินตามพันธกิจของสถาบันและเอกลักษณของคณะ  

คณะมีแนวปฏิบัติท่ีดี ไดแก 

1) แนวปฏิบัติท่ีดี ดานการผลิตบัณฑิต เรื่อง.... (อยางไร) ....(เชน เทคนิคการเรียนการสอน..อยางไร /การจัดการความรู

ดานการวิจัย/ การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการสูสังคม การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม) โดย

มีการสรุปข้ันตอนการปฏิบัติ ความรูและประสบการณ จัดทําเปนเอกสารหลักฐานคูมือ  

KM ท่ี 1 ดานการผลิตบัณฑิต 
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1. การบงชี้ความรู  

..................................................................................................................................................... 

2. การสรางและแสวงหาความรู 

..................................................................................................................................................................  

3. การจัดความรูใหเปนระบบ 

..................................................................................................................................................................  

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู 

................................................................................................................................................................... 

5. การเขาถึงความรู 

..................................................................................................................................................................  

6. การรูแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

..................................................................................................................................................................  

7. การเรียนรู 

..................................................................................................................................................................  

 

2) แนวปฏิบัติท่ีดี ดานการวิจัย เรื่อง....... โดยมีการสรุปข้ันตอนการปฏิบัติ  

ความรูและประสบการณ จัดทําเปนเอกสารหลักฐานคูมือ (ม.ท.5.1-ค5-02) และเผยแพรผานทาง........ระบุ..... ซ่ึง

หนวยงานภายในและนอกสถาบันสามารถนําไปใชประโยชนได  

KM ท่ี 2 ดานงานวิจัย   

1. การบงชี้ความรู  

..................................................................................................................................................................  

2. การสรางและแสวงหาความรู 

..................................................................................................................................................................  

3. การจัดความรูใหเปนระบบ 

..................................................................................................................................................................  

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู 

..................................................................................................................................................................  

5. การเขาถึงความรู 

..................................................................................................................................................................  

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

..................................................................................................................................................................  

7. การเรียนรู 
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..................................................................................................................................................................  

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-5-1 หลักฐานแนวปฏิบัติท่ีดี ดานการผลิตบัณฑิต 

5.1-5-2 หลักฐานแนวปฏิบัติท่ีดี ดานการวิจัย 

5.1-5-3 เผยแพรผานเวปเพจและบอรดประกาศคณะ 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

 คณะกรรมการบริหารคณะ (5.1-6-1) ทําหนาท่ีพิจารณากํากับและติดตามผลการดําเนินงานตามแผน การ

บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้ 

 - มีแผนการบริหารบุคลากร ไดแก มีระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยเรื่อง พัฒนาบุคลากร (5.1-6-2)  

มีงบประมาณ (5.1-6-3) และมีโครงการพัฒนาบุคลากร (5.1-6-4)  

 - มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (5.1-6-5) 

 - มีผลการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนในดานวิชาการและวิชาชีพ (5.1-6-6) 

 - มีการประเมินผลของแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากรปรากฏหลักฐาน รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งท่ี …. /25..... ประเด็น......... (5.1-6-7) 

 - มีการนําผลไปปรับปรุงพัฒนาแผนการบริหารโดยการกําหนดแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากรใน 

ปการศึกษาถัดไป และงบประมาณ  (5.1-6-8) และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในปการศึกษาถัดไป (5.1-6-9) 

   

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-6-1 คําสั่ง มนช. ท่ี ..../256.....แตงตัง้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย.. 

5.1-6-2 ระเบียบวาดวยเรื่องการพัฒนาบุคลากร   

5.1-6-3 งบประมาณพัฒนาบุคลากรประจําปการศึกษา...... 

5.1-6-4 โครงการและรายงานผลโครงการพัฒนาบุคลากร 

5.1-6-5 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ปการศึกษา..... 

5.1-6-6 การพัฒนาบุคลากร และหลักฐาน (การเขารวมการประชุม อบรม พัฒนาสายวิชาการวิชาชีพ) 

5.1-6-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการ....ครั้งท่ี ..../25… 

5.1-6-8 แผนปฏิบัติการและงบประมาณ ปการศึกษา...... 

5.1-6-9 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ปการศึกษา..... 
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7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ

และพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหาร งานคณะ

ตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

   ผลการดําเนินงาน 
.......................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 
รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-7-1  

5.1-7-2  

5.1-7-3  
 

การประเมินตนเอง 
เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567 

ขอ    

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 
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ตัวบงช้ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

ผลการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

(ขอ) 

คะแนน 

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2562   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2563   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2564   

ผลการประเมินท่ีปรากฏในระบบ CHE  QA Online ในปการศึกษา 2565    

ผลการประเมินตนเองในปปจจบุัน    

 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

 คณะมีการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามระบบและกลไกในองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

ตัวอยาง 

ระบบ 

- มีประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (5.2-1-1) 

- มีคูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (5.2-1-2)  

- มีแผนกําหนดการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-1-3)  

 

กลไก 

- มีคณะกรรมการประกันคุณภาพและผูรับผิดชอบขาวสารสนเทศ ระดับคณะ ปการศึกษา..... ประกอบดวยคณบดี 

รองคณบดี หัวหนาสาขาวิชา/ผูแทนสาขาวิชาในสังกัด เลขานุการคณะ (5.2-1-4) 

- มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ ปการศึกษา…………. และกําหนดนโยบายคุณภาพ (5.2-1-5) เปนกลไก

ในการกํากับการดําเนินงานประกันคุณภาพใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีระบบกําหนด 

(5.2-1-6) 
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รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.2-1-1 ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  

5.2-1-2 คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

5.2-1-3 กําหนดการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

5.2-1-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

5.2-1-5 ประกาศนโยบายคุณภาพคณะวิชา 

5.2-1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ ระดับคณะ ครั้งท่ี.... ประจําป

การศึกษา 25... 

 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตาม

ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพ ปการศึกษา.............. รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพคณะและ

หลักสูตรตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทุกภาคการศึกษา ปรากฏหลักฐานรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ ครั้งท่ี .... วาระ..... ประจําปการศึกษา........... (5.2-2-1) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.2-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี ... /25..... (กํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 อยางนอยทุกภาคการศึกษา (ระบุหลักฐานและแนบ

หลักฐาน) 

 

 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดาํเนนิงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

 คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรทําใหหลักสูตรมีผลการดําเนินงานตาม

องคประกอบประกันคุณภาพ ไดแก  

 - งบประมาณ (5.2-3-1) 

 - วัสด ุครุภัณฑ หองปฏิบัติการ (5.2-3-2) 

 - บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนนุ (5.2-3-3) 
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 - หนังสือ ตํารา วารสาร สื่อสารสนเทศ (5.2-3-4) 

 - รายงานความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยและนิสิต (5.2-3-5) 
 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.2-3-1 แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปการศึกษา 25... 

5.2-3-2 หลักฐานรายการวัสดุ-ครุภัณฑ 

5.2-3-3 อัตรากําลัง 

5.2-3-4 หองปฏิบัติการ หองสมุด 

5.2-3-5 รายงานความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูหลักสูตร ของอาจารยและนิสิต 
 

 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม มคอ.7 ตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

 คณะมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในสังกัดคณะโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร (5.2-4-1) ตามรูปแบบ มคอ.7 ท่ี อว. กําหนด (5.2-4-2) และในระบบ CHE-QA online 

เปนไปตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร (5.2-4-3) และรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร (5.2-4-4) ให

คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาถึงผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใน

สังกัดคณะ ปรากฏหลักฐานในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี .....วาระ... (5.2-4-5) 
 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.2-4-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ภายในระดับหลักสูตร 

5.2-4-2 รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และคะแนนการประเมินหลักสูตร (มคอ.7) 

5.2-4-3 กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

5.2-4-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร (กรรมการ) 

5.2-4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิชา ครั้งท่ี .... วาระท่ี... 

 

 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจาํคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยาง

ตอเนื่อง 

 คณะไดนําผลการประเมินคุณภาพ และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ มาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง ......(อยางไรระบุ)...... (5.2-5-1) และรายงานผลการปรับปรุงใหคณะกรรมการประจําคณะ

ทราบ ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี ..... วาระท่ี....ประเด็น .......... (5.2-5-2) 
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รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.2-5-1 หลักฐานเอกสารผลการพัฒนาหลักสูตร (มีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง) 

5.2-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี..... วาระท่ี....... 

 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 คณะมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ระดับปริญญาโท ในความรับผิดชอบจํานวน ...... หลักสูตร และมีผลการ

ประเมินคุณภาพผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน ...... หลักสูตร (5.2-6-1) 

 

หลักสูตร/คณะ เปาหมาย คะแนนประเมิน 

ปการศึกษา..... 

ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 

   1. หลักสูตร.................. 
 

  

   2. หลักสูตร.................. 
 

  

ระดับปริญญาโท    

   1. หลักสูตร.................. 
 

  

   2. หลักสูตร.................. 
 

  

รวมคาเฉลี่ยทุกหลักสูตร    

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.2-6-1 รายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

ขอ    

 

* เปาหมายปการศึกษา 2566 มาจากขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษาท่ีผานมา 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 

จุดเดน  

1. ............................. 

2. ............................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ............................ 

2. .......................... 

 

 

  
ตัวบงชี้ สกอ. 

ปการศึกษา 

  2564 2565 2566 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม     

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก     

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ     

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา     

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี     

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี     

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค     

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค     

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย     

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม    

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ 

    

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร     

รวม    

คะแนนเฉลี่ย (หารจํานวน 13 ตัวบงชี้)    
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ตาราง ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ อว. 

กลุม ข     สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี 

องคประกอบ ตัวบงช้ี 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต  

 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(คาเฉลี่ย) 

   

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

(รอยละ) 

   

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ (รอยละ) 

   

1.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา (รอยละ) 

   

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี (ขอ)    

1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี (ขอ)    

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

2. การวิจัย  

 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ขอ) 

   

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

(จํานวนบาทตอคน) 

   

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย (รอยละ) 

   

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

3. การบริการวิชาการ  3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ขอ)    

4. การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (ขอ) 

   

5. การบริหารจดัการ  

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลพัธตามพนัธกิจ กลุมสถาบนั และเอกลักษณ

ของคณะ (ขอ) 

   

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร(ขอ)    

รวมคะแนนองคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ  

รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี ้  
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ภาคผนวก 

ตารางขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
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รายงานขอมูลพ้ืนฐาน (Command Data Set) คณะ...................................... ปการศึกษา 2566 

 
ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

จํานวนหลักสูตร 

1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด     

2 - ---ระดับปริญญาตรี     

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต     

4 - ---ระดับปริญญาโท     

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง     

6 - ---ระดับปริญญาเอก     

7 - ---จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด     

จํานวนหลักสูตรนอกท่ีตั้ง 

8 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง     

9 - ---ระดับปริญญาตรี     

10 - ---ระดับ ป.บัณฑิต     

11 - ---ระดับปริญญาโท     

12 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง     

13 - ---ระดับปริญญาเอก     

จํานวนนักศึกษา 

14 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา     

15 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 

 

  

16 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 

 

  

17 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 

 

  

18 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง     

19 - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก      

จํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา 

20 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ     

21 
- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา      

22 
- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา     
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ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

23 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา      

24 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย     

25 
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา     

26 
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา     

27 
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา     

28 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย     

29 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา     

30 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา     

31 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา     

32 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย     

33 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา

ตรี หรือเทียบเทา     

34 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา

โท หรือเทียบเทา     

35 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเทา     

36 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย     

37 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา

ตรี หรือเทียบเทา     

38 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา

โท หรือเทียบเทา     

39 
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเทา     



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 303 
 

 
ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

 

 

คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตร 

40 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา     

41 - - --ระดับปริญญาตรี     

42 - - --ระดับ ป.บัณฑิต     

43 - - --ระดับปริญญาโท     

44 - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง     

45 - - --ระดับปริญญาเอก     

46 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ     

47 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ     

48 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย     

49 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย     

50 - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย     

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

51 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร     

52 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ     

53 - - --บทบสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และ

แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก54ประกาศาร

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ     



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 304 
 

 
ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และ

แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

54 - - --ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร     

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2     

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ

ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

นับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1     

57 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556      

58 - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร     

59 - - --ผลงานวชิาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว     

60 - - --ผลงานวิจยัท่ีหนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ     

61 - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน     

62 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว     

63 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ     



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 305 
 

 
ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

64 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online     

65 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน     

66 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ     

67 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ     

68 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน     

69 - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ      

70 - - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ

การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร     

การมีงานทําของบัณฑิต 

71 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

 

  

72 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา

ภายใน 1 ป หลังสําเรจ็การศึกษา 

 

  

73 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม

นับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

 

  

74 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 

 

  

75 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 

 

  

76 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได

ประจําอยูแลว 

 

  

77 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

 

  

78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 

 

  

79 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 

 

  

80 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)     

81 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)   

 ผลงานทางวิชาการของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 306 
 

 
ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

82 
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

  

83 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง  

 

  

84 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

 

  

85 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติ

ท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

 

  

86 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

 

  

87 
- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

 

  

88 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิท่ีไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวชิาการ ท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

 

  

89 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิท่ี

ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

  



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 307 
 

 
ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

90 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบตัร 

 

  

91 

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

 

  

92 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

 

  

93 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

 

  

94 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

 

  

95 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน 

 

  

96 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 

 

  

97 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปน

วงรอบประเมิน) 

 - 

ผลงานทางวชิาการของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

98 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร     

99 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ     

100 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติ

ท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ     

 101 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร     

102 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2     

103 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิท่ีไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ     
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อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวชิาการ ท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

104 - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิท่ี

ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556     

105 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบตัร     

106 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online     

107 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน     

 108 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ     

109 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ     

110 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน     

111 - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ     

112 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ี

เปนวงรอบประเมิน)     

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

 113 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร     

 114 - ---ระดับอนุปริญญา     

 115 - ---ระดับปริญญาตรี     

 116 - ---ระดับ ป.บัณฑิต     

 117 - ---ระดับปริญญาโท     
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 118 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง     

 119 - ---ระดับปริญญาเอก     

จํานวนเงินสนับสนุน 

120 จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน   

  121 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

  122 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

  123 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 124 จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน   

  125 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

  126 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

  127 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 128 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)   

  129 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

  130 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

  131 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

  132 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)   

  133 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

  134 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

  135 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

  136 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ   

  137 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

  138 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    

  139 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

  140 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ   

  141 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

  142 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

 143 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

144 จํานวนผลงานงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย     
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145 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ     

 146 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

 147 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

 148 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

149 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ     

150 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

151 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

152 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

153 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร     

154 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

155 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

156 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

157 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2     

158 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

159 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

160 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

161 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน     
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30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพ

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

162 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

 163 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

 164 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

165 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556     

166 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

167 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

168 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

169 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร     

170 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

171 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

172 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

173 ผลงานวชิาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว     

174 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

175 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

176 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

177 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ     

178 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

179 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

180 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     
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181 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน     

182 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

183 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

184 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

185 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว     

186 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

187 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

188 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

189 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ     

190 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

191 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

192 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

193 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online     

194 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

195 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

196 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

197 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน     

198 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

199 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

200 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

201 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ     

202 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

203 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

204 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

205 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ     
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ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

206 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

207 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

208 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

209 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน     

210 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

211 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

212 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

213 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ     

214 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

215 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     

216 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     
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รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2566 

(1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

 

คณะ.................. 

 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 
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รายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ปการศึกษา 2566 

 

ระดับคณะวิชา  

สวนท่ี 1 รายงานการกํากับมาตรฐาน 

 ผลการดําเนินงาน ดานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1) ระดับหลักสูตร 

- ผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน ...... หลักสูตร 

- ไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน ...... หลักสูตร  คิดเปนรอยละ ....... ของหลักสูตร

ท้ังหมดของคณะ 

 เอกสารหลักฐาน :   

- รายงานผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7)  และ รายงานผลการประเมินคุณภาพ

ระดับหลักสูตร ทุกหลักสูตรในคณะ 

 

สวนท่ี 2 การรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา : ใหระบุวาคณะมีระบบประกันคุณภาพอยางไรท่ีทําใหบรรลุผล

ลัพธตามท่ีคาดหวัง  

ผลการดําเนินงาน :  

 

 เอกสารหลักฐาน  :  

 

 

2) ผลลัพธดานผูเรียน ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบริการวิชาการแก

สังคม ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาซ่ึง

เปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
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2.1) ผลลัพธดานผูเรียน   

ตัวช้ีวัด (ตัวชี้วัด สามารถปรับเปลี่ยน/แกไข/เพ่ิมเติม ไดตามเปาหมายของคณะวิชา) 

 1. รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปไมนอยกวารอยละ 90 ทุก

หลักสูตร 

 2. ระดับคะแนนผลประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตอยูในระดับดี ไมนอยกวารอยละ 80 ทุก

หลักสูตร 

 3. รอยละบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ……. 

ผลการดําเนินงาน :  

 (ใหแสดงผลการดําเนินงานรวมถึงกระบวนการติดตาม ควบคุมการดําเนินงานในระดับหลักสูตร ให

บรรลุเปาหมาย) 

 

 เอกสารหลักฐาน  :  

 

2.2) ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม   

ตัวช้ีวัด (ตัวชี้วัด สามารถปรับเปลี่ยน/แกไข/เพ่ิมเติม ไดตามแผนงานของคณะ) 

1. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 

2. จํานวนผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพร 

ผลการดําเนินงาน :  

 

 เอกสารหลักฐาน  :  

 

2.3) ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม   

ตัวช้ีวัด (ตัวชี้วัด สามารถปรับเปลี่ยน/แกไข/เพ่ิมเติม ไดตามบริบทของหลักสูตรและตามแผนงานของคณะ

วิชา) 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ท่ีเกิดจากความรวมมือของหนวยงานอ่ืน ๆ (นอกสถาบัน) 

 2. กิจกรรมการบริการวิชาการกับชุมชน สังคมรอบขางมหาวิทยาลัย จํานวน โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน :  

 (ผลลัพธ การบริการวิชาการใหระบุผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน/กลุมเปาหมาย โดยแสดงใน 2 ระยะ คือ 

ระยะสั้น-แสดงผลลัพธการทํากิจกรรม/โครงการ ระยะยาว-แสดงผลลัพธของการนําผลจากระยะสั้นนําไปใช

ของชุมชน/กลุมเปาหมาย ผลท่ีดีข้ึนในระยะยาว) 

 

 เอกสารหลักฐาน  :  
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2.4) ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย   

  
 

ตัวช้ีวัด (ตัวชี้วัด สามารถปรับเปลี่ยน/แกไข/เพ่ิมเติม ไดตามบริบทของคณะวิชา) 

 1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมและความเปนไทย (รวมถึงกิจกรรมท่ีดําเนินงาน

รวมกับทองถ่ิน) 

ผลการดําเนินงาน :  

 (ผลลัพธ : ใหระบุผลลัพธการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแตละโครงการ และผลตอเนื่องจากดําเนิน

กิจกรรม/โครงการการท่ีนิสิต/บุคลากรในหลักสูตรไดนําไปปรับใชในชีวิต หรือพัฒนาการวิถีการดําเนินชีวิต

หรือในองคกรใหดีข้ึน) 

 เอกสารหลักฐาน  :  

 

 

2.5) ผลลัพธดานการบริหารจัดการ   

  
 

ตัวช้ีวัด (ตัวชี้วัด สามารถปรับเปลี่ยน/แกไข/เพ่ิมเติม ไดตามบริบทของคณะวิชา) 

 1. ระดับคะแนนประเมินผลงานทางวิชาการ/สรางสรรคของบุคลากรท่ีตีพิมพเผยแพรสูงข้ึน 

 2. การประชาสัมพันธ รณรงครับนิสิตใหม (จํานวนนิสิตใหม) 

 3. การผลิตเอกสาร ตํารา เอกสารประกอบการสอนของบุคลากรอาจารย 

 4. ....... 

ผลการดําเนินงาน :  

 

 เอกสารหลักฐาน  :  
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ภาคผนวกท่ี 4 

แบบฟอรมรายงานรายงานผลการดําเนินงาน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเนช่ัน  

ปการศึกษา 2566  
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รายงานผลการดําเนินงาน   

ประจําปการศึกษา 2566 

(1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

  

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 
*ใชตัวหนังสือ TH SarabunPSK
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คํานํา 

 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สารบัญ 

                  หนา 

คํานํา             

สารบัญ             

บทสรุปผูบริหาร            

สวนท่ี 1 บริบทของมหาวิทยาลัยเนช่ัน              

 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบันมหาวิทยาลัยเนชั่น      

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค       

 เอกลักษณ อัตลักษณของมหาวิทยาลัย        

 โครงสรางองคกร           

 รายนามคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน         

 จํานวนนักศึกษา           

 จํานวนอาจารยและบุคลากร         

 ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี       

 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการการศึกษา 2563   

             มหาวิทยาลัยเนชั่น 
      

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามองคประกอบในการประกันคุณภาพสถาบัน     

 องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต         

 องคประกอบท่ี 2  การวิจัย         

 องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ        

 องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

 องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ        

 ตาราง ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ อว.   
 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก 

 ตารางขอมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยเนชั่น (Common Data Set)     
   
สวนท่ี 4 รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566 
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บทสรุปผูบริหาร  

  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566  323 
  

สวนที่ 1 บริบทของมหาวทิยาลัยเนช่ัน 

1.1 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 

 ปรัชญา 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 
        

    ปณิธาน 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 
 

    วิสัยทัศน  

           …………………………………………………………………………………………………………………… 
 

    พันธกิจ  

 …………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    วัตถุประสงค  

 …………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1.3 เอกลักษณ อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

 เอกลักษณ 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 
 

    อัตลักษณ 

 …………………………………………………………………………………………………………………… 
  

1.4  โครงสรางองคกร  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 

  

1.7 จํานวนนิสิต 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

 จํานวนอาจารย 

สายวิชาการ (ตําแหนงทางวิชาการ) 

คณะวิชา 
อาจารย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

รวม 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

คณะทันตแพทยศาสตร              

คณะเทคนิคการแพทย              

คณะพยาบาลศาสตร                        

คณะสาธารณสุขศาสตร              

บัณฑิตวิทยาลัย              

รวม              

 

 

        จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุน ปการศึกษา 2566 จํานวน....... คน ประกอบดวย 

 ตํ่ากวาปริญญาตรี  จํานวน .....  คน 

 ปริญญาตรี   จํานวน ...... คน 

 ปริญญาโท   จํานวน .....  คน 
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1.9 ขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 

 

 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

 
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

บรรลุ/ไมบรรลุ 

ภาพรวม 

    

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

   
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

   

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

   

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

   

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 
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สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามองคประกอบในการประกันคุณภาพสถาบัน 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 

การประเมินตนเอง 
เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

ระดับคะแนน     

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเนชั่นเปดการเรียนการสอนท้ังสิ้น จํานวน....   หลักสูตร             แบง

ออกเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี.....  หลักสูตร ปริญญาโท......  หลักสูตร หลักสูตรท้ังหมดผานเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร รวมจํานวน......  หลักสูตร และมีผลรวมของคาคะแนนประเมินตนเองของทุกหลักสูตรเทากับ.........  

ขอมูลพ้ืนฐาน คะแนนประเมิน 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบณัฑิต 

 

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาเทคนิคการแพทย  

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  

ระดับปริญญาโท 

1. หลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต  
 

 

2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
 

 

จํานวนหลักสูตรท่ีผานการกํากับมาตรฐาน  

   ระดับปริญญาตร ี  

   ระดับปริญญาโท  

จํานวนหลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน  

   -ระดับปริญญาตรี  

   -ระดับปริญญาโท  

คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม                                 
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รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.1-1 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

1.1-2 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

1.1-3 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

1.1-4 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

1.1-5 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

1.1.6 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

 

 

ตัวบงช้ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :    

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึน

ไป 
 

วิธีการคํานวณ   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 

           

 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

จํานวนอาจารยประจาํสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

             ้  

× 100 

      รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

     รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

                   

× 5 
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เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567 

รอยละ     

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเนชั่นมีจํานวนอาจารย รวมท้ังสิ้น.........คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

............คน คิดเปนรอยละ ................. คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 ข้ึนไป ดังนั้นเม่ือคํานวณ คารอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกเทากับ............. 
 

 

แบบรายงานอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ี ชื่อ-สกุล คณะวิชา 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

นอยกวา 6 

เดือน 
6 เดือนขึน้ไป

แตไมถึง 9 

เดือน 

9-12 

เดือน 
จํานวน 

(คน) 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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ท่ี ชื่อ-สกุล คณะวิชา 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

นอยกวา 6 

เดือน 
6 เดือนขึน้ไป

แตไมถึง 9 

เดือน 

9-12 

เดือน 
จํานวน 

(คน) 

16       

17       

18       

19       

20       

รวม     

คารอยละของอาจารยประจําสถาบัน 

ท่ีท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
............................คน 

คะแนนท่ีได ............................คะแนน 
 

 

รายการหลักฐานอางอิง  

 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.2-1 ขอมูลบุคลากร (สายอาจารย) ปการศึกษา 2566 

1.2-2 รายงานผลการดําเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร ปการศึกษา 2566 

1.2-3 รายงานผลการดําเนินงาน คณะเทคนิคการแพทย ปการศึกษา 2566 

1.2-4 รายงานผลการดําเนินงาน คณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2566 

1.2.5 รายงานผลการดําเนินงาน คณะสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2566 

1.2.6 รายงานผลการดําเนินงาน บัณฑิตวิทยาลัย ปการศึกษา 2566 
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ตัวบงช้ี 1.3   อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

วิธีการคํานวณ   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

           

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567 

รอยละ     

 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเนชั่นมีอาจารยท้ังสิ้น........คน มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

...........คน แบงออกเปน ผูชวยศาสตราจารย..........คน รองศาสตราจารย...........คน คิดเปนรอยละ......... คารอยละของ

อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 60 ข้ึนไป ดังนั้นเม่ือ

คํานวณ คารอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ............. 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจาํสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

             จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

× 100 

      รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

      รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

                   

× 5 
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แบบรายงานอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

นอยกวา 

6 เดือน 
6 เดือนขึน้ไป 
แตไมถึง 9 

เดือน 

9 -12

เดือน 
จํานวน 

(คน) 

1          

2          

3          

4          

5          

รวมท้ังสิ้น  

คารอยละของอาจารยประจําคณะ 

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

 

รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.2-1 ขอมูลบุคลากร (สายอาจารย) ปการศึกษา 2566 

1.2-2 รายงานผลการดําเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร ปการศึกษา 2566 

1.2-3 รายงานผลการดําเนินงาน คณะเทคนิคการแพทย ปการศึกษา 2566 

1.2-4 รายงานผลการดําเนินงาน คณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2566 

1.2-5 รายงานผลการดําเนินงาน คณะสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2566 

1.2.6 รายงานผลการดําเนินงาน บัณฑิตวิทยาลัย ปการศึกษา 2566 
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ตัวบงช้ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566 

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567 

6 ขอ   ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 
 

   ผลการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.4-1-1  

1.4-1-2  

1.4-1-3  

 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา 
 

   ผลการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

   รายการหลักฐานอางอิง  
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.4-2-1  

1.4-2-2  

1.4-2-3  
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3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

  รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.4-3-1  

1.4-3-2  

1.4-3-3  

 

4. ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   ผลการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    

   รายการหลักฐานอางอิง  
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.4-4-1  

1.4-4-2  

1.4-4-3  

 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึน

หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 

   ผลการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.4-5-1  

1.4-5-2  

1.4-5-3  

 

 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

   ผลการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.4-6-1  

1.4-6-2  

1.4-6-3  
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ตัวบงช้ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

เปาหมายปการศึกษา 

2566 

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

6 ขอ 

 

  ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน

และการจัดกิจกรรม 

 

   ผลการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-1-1  

1.5-1-2  

1.5-1-3  

 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

         - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

         - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

         - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

         - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

         - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

      ผลการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-2-1  

1.5-2-2  

1.5-2-3  

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

   ผลการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-3-1  

1.5-3-2  

1.5-3-3  

 
 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-4-1  

1.5-4-2  

1.5-4-3  
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5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-5-1  

1.5-5-2  

1.5-5-3  

 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

1.5-6-1  

1.5-6-2  

1.5-6-3  

 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเดน  
 .........................................................................................................................................  

 

แนวทางเสริมจุดเดน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 …………………………………………………………………………………………………………………. 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

6 ขอ    

 

เกณฑมาตรฐาน :  

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย และ 

งานสรางสรรค  

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-1-1  

2.1-1-2  

2.1-1-3  

 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

       - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  

       - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

       - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

       - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 

การจัดใหมีศาสตราจารย อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)  
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ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-2-1  

2.1-2-2  

2.1-2-3  

 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-3-1  

2.1-3-2  

2.1-3-3  

 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-4-1  

2.1-4-2  

2.1-4-3  
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5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย และนักวิจัยท่ี

มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-5-1  

2.1-5-2  

2.1-5-3  

 

     6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

2.1-6-1  

2.1-6-2  

2.1-6-3  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566  342 
  

ตัวบงช้ีท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

รอยละ     

 

 ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยและงานสรางสรรค โดยขอรับเงิน

สนับสนุนงบประมาณจากท้ังภายในและภายนอกสถาบัน เพ่ือนําความรูท่ีไดจากการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการ และเพ่ือประโยชนของหนวยงานท่ีใหการสนับสนุนทุนวิจัย โดยมีผลรวมของผลการประเมินเงิน

สนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะ เทากับ ...... จํานวนคณะวิชา เทากับ .... ผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุก

คณะเฉลี่ยเทากับ ……..  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =  

 
 

คะแนนท่ีได = ....  / ..... = ..... 

 

ตารางแสดงการประเมินเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายในและภายนอกของคณะวิชา 

ลําดับ คณะวิชา 
ผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุก

คณะและหนวยงานวิจัย 

1 คณะทันตแพทยศาสตร  

2 คณะเทคนิคการแพทย  

3 คณะพยาบาลศาสตร  

4 คณะสาธารณสุขศาสตร  

5 บัณฑิตวิทยาลัย    

ผลรวมของผลประเมินจากทุกคณะ  

จํานวนคณะ  

คะแนนท่ีได  
 

 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

ํ  ิ ั ั้ ั  
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รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
2.2-1 รายงานผลการตรวจประเมินคณะทันตแพทยศาสตร  ปการศึกษา 2566  

2.2-2 รายงานผลการตรวจประเมินคณะเทคนิคการแพทย  ปการศึกษา 2566 

2.2-3 รายงานผลการตรวจประเมินคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2566 

2.2-4 รายงานผลการตรวจประเมินคณะสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2566 

2.2-5 รายงานผลการตรวจประเมินบัณฑิตวิทยาลัย ปการศึกษา 2566 

 

ตัวบงช้ี 2.3   ผลงานทางวิชาการและอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567 

รอยละ     
 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ บทความวิจัย บทความ

วิชาการ เอกสารการสอนและตํารา โดยมีผลรวมของคะแนนผลงานทางวิชาการของทุกคณะวิชา เทากับ…… จํานวน

คณะวิชาเทากับ.............ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะวิชาเฉลี่ยเทากับ .........  

 

ตารางแสดงการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะวิชา 
 

ลําดับ คณะวิชา 
ผลการประเมินผลงาน 

ทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

1 คณะทันตแพทยศาสตร  

2 คณะเทคนิคการแพทย  

3 คณะพยาบาลศาสตร  

4 คณะสาธารณสุขศาสตร  

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

            จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน 
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5 บัณฑิตวิทยาลัย  

ผลรวมของผลประเมินจากทุกคณะ  

จํานวนคณะ  

คะแนนท่ีได  

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
2.3-1 - รายงานผลการตรวจประเมินคณะทันตแพทยศาสตร ปการศึกษา 2566 

- รายงานผลการตรวจประเมินคณะเทคนิคการแพทย ปการศึกษา 2566  

- รายงานผลการตรวจประเมินคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2566  

- รายงานผลการตรวจประเมินคณะสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2566  

- รายงานผลการตรวจประเมินบณัฑิตวิทยาลัย ปการศึกษา 2566  

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดเดน  

1. ............................................................................................... 

2. ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2566  345 
  

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1   การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566 

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

6 ขอ 

 

   

 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะหรือ

หนวยงานเทียบเทา 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-1-1  

3.1-1-2  

3.1-1-3  

 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-2-1  

3.1-2-2  

3.1-2-3  
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3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-3-1  

3.1-3-2  

3.1-3-3  

 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-4-1  

3.1-4-2  

3.1-4-3  

 

5. สถาบันสามารถสรางเครอืขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-5-1  

3.1-5-2  

3.1-5-3  
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6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

3.1-6-1  

3.1-6-2  

3.1-6-3  

 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดเดน  

1. ............................................................................................... 

2. ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

 

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

 

7 ขอ    

 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-1-1  

4.1-1-2  

4.1-1-3  

 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถใหดําเนินการไดตามแผน 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-2-1  

4.1-2-2  

4.1-2-3  
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3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-3-1  

4.1-3-2  

4.1-3-3  
 

4. ประเมินความสําเร็จของตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-4-1  

4.1-4-2  

4.1-4-3  

 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-5-1  

4.1-5-2  

4.1-5-3  
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6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-6-1  

4.1-6-2  

4.1-6-3  

 

 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

4.1-7-1  

4.1-7-2  

4.1-7-3  

 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน  

1. ............................................................................................... 

2. ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 

ตัวบงช้ี 5.1  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ 

                    เอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567  

7 ขอ   ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง

การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผน  กลยุทธ 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-1-1  

5.1-1-2  

5.1-1-3  

 

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-2-1  

5.1-2-2  

5.1-2-3  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก 

หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความเส่ียงลดลง

จากเดิม 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  
หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-3-1  

5.1-3-2  

5.1-3-3  

 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-4-1  

5.1-4-2  

5.1-4-3  
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5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-5-1  

5.1-5-2  

5.1-5-3  

 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-6-1  

5.1-6-2  

5.1-6-3  

 

7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน

คุณภาพ 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.1-7-1  

5.1-7-2  

5.1-7-3  
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ตัวบงช้ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

เปาหมายปการศึกษา 

2566 

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2567 

รอยละ 3.51    

 

ผลการดําเนินงาน 

 ผลจากการประเมินคุณภาพระดับคณะของทุกคณะ ในปการศึกษา 2566 จํานวนท้ังสิ้น 5 คณะวิชา พบวา 

ผลการบริหารงานของคณะ ระดับคะแนนเทากับ ……. 

 

คณะวิชา คะแนนผลการประเมิน 

1. คณะทันตแพทยศาสตร 

2. คณะเทคนิคการแพทย 

3. คณะพยาบาลศาสตร 

4. คณะสาธารณสุขศาสตร 

5. บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

............ คะแนน 

 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
5.2-1 รายงานผลการตรวจประเมินคณะทันตแพทยศาสตร ปการศึกษา 2566 

5.2-2 รายงานผลการตรวจประเมินคณะเทคนิคการแพทย  ปการศึกษา 2566 

5.2-3 รายงานผลการตรวจประเมินคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2566 

5.2-4 รายงานผลการตรวจประเมินคณะสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2566 

5.2-5 รายงานผลการตรวจประเมินบัณฑิตวิทยาลัย ปการศึกษา 2566 
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ตัวบงช้ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการดําเนินงาน 
  

เปาหมายปการศึกษา 

2565  

บรรลุเปาหมาย/ไมบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนท่ีประเมินตนเอง เปาหมายปการศึกษา 

2566  

6 ขอ   ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.3-1-1  

5.3-1-2  

5.3-1-3  

 

2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให

กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.3-2-1  

5.3-2-2  

5.3-2-3  
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3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.3-3-1  

5.3-3-2  

5.3-3-3  

 

4. นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพ่ือพิจารณา 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.3-4-1  

5.3-4-2  

5.3-4-3  

 

5. นําผลการประเมินจากขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.3-5-1  

5.3-5-2  

5.3-5-3  
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6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

   ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    

รายการหลักฐานอางอิง  

หมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

5.3-6-1 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

5.3-6-2 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

5.3-6-3 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

5.3-6-4 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

5.3-6-5 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

5.3-6-6 รายงานผลการตรวจประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 

จุดเดน  

1. ............................................................................................... 

2. ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 
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ตาราง ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ อว. 

ประเภทสถาบัน     กลุม ข     สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี

 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการประเมิน (ตามเกณฑอว.) 

ปการศึกษา 

2564 2565 2566 (ตน) 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1       

ตัวบงชี้ท่ี 1.2  รอยละ  รอยละ     

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  รอยละ  รอยละ     

ตัวบงชี้ท่ี 1.4   ขอ  ขอ    

ตัวบงชี้ท่ี 1.5   ขอ  ขอ    

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1   ขอ  ขอ    

ตัวบงชี้ท่ี 2.2   รอยละ     

ตัวบงชี้ท่ี 2.3   รอยละ     

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1   ขอ  ขอ    

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1   ขอ  ขอ    

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1   ขอ  ขอ    

ตัวบงชี้ท่ี 5.2       

ตัวบงชี้ท่ี 5.3   ขอ  ขอ    

รวมคาเฉลี่ยท้ัง 5 องคประกอบ      
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ภาคผนวกท่ี 5 

ตารางขอมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยเนชั่น (Common Data Set) 
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ตารางขอมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยเนช่ัน (Common Data Set) ปการศึกษา 2566 

]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

จํานวนหลักสตูร 

1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทัง้หมด       

2 - ---ระดับปริญญาตรี       

3 - ---ระดับ ป.บณัฑิต       

4 - ---ระดับปริญญาโท       

5 - ---ระดับ ป.บณัฑิตข้ันสูง       

6 - ---ระดับปริญญาเอก       

7 - ---จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตัง้ทั้งหมด       

จํานวนหลักสตูรนอกทีต่ั้ง 

8 จํานวนหลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานทีต่ั้ง       

9 - ---ระดับปริญญาตรี       

10 - ---ระดับ ป.บณัฑิต       

11 - ---ระดับปริญญาโท       

12 - ---ระดับ ป.บณัฑิตข้ันสูง       

13 - ---ระดับปริญญาเอก       

14 จํานวนนักศึกษาปจจุบนัทั้งหมดทกุระดับการศึกษา       

15 - ---จํานวนนักศึกษาปจจบุนัทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี       

16 - ---จํานวนนักศึกษาปจจบุนัทัง้หมด - ระดับ ป.บณัฑิต       

17 - ---จํานวนนักศึกษาปจจบุนัทั้งหมด - ระดับปริญญาโท       
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18 - ---จํานวนนักศึกษาปจจบุนัทั้งหมด- ระดับ ป.บณัฑิตข้ันสูง       

19 - ---จํานวนนักศึกษาปจจบุนัทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก        

20 
จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลา

ศึกษาตอ 

      

21 
- -จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษา

ตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

      

22 
- -จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษา

ตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

      

23 
- -จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษา

ตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

      

24 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหนงอาจารย       

25 
- ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมตีําแหนงทางวชิาการ) ที่มีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

      

26 
- ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมตีําแหนงทางวชิาการ) ที่มีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

      

27 
- ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมตีําแหนงทางวชิาการ) ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

      

28 
จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

      

29 - ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ       
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]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

30 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

      

31 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

      

32 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหนงรองศาสตราจารย       

33 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

      

34 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

      

35 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

      

36 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหนงศาสตราจารย       

37 

- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

      

38 

- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

      

39 
- ---จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

      

40 จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรแยกตามวฒุิการศึกษา       
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]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

41 - - --ระดับปริญญาตรี       

42 - - --ระดับ ป.บณัฑิต       

43 - - --ระดับปริญญาโท       

44 - - --ระดับ ป.บณัฑิตข้ันสงู       

45 - - --ระดับปริญญาเอก       

46 จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรทีม่ีดํารงตาํแหนงทางวชิาการ       

47 - - --จํานวนอาจารยประจาํหลักสตูรที่ไมมีตาํแหนงทางวชิาการ       

48 
- - --จํานวนอาจารยประจาํหลักสตูรที่มีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

      

49 
- - --จํานวนอาจารยประจาํหลักสตูรที่มีตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

      

50 - - --จํานวนอาจารยประจาํหลักสตูรที่มีตําแหนงศาสตราจารย       

51 จํานวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําหลักสูตร       

52 

- - --บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

      

53 

- - --บทความสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

      



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2565  364 

 

]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดทาํเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนบัแตวนัที่ออก54ประกาศารฉบบัสมบูรณที่

ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติทีไ่มอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนั

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่

ออกประกาศ 

54 - - --ผลงานทีไ่ดรับการจดอนุสิทธบิัตร       

55 
- - --บทความวิจยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพิมพใน

วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

      

56 

 - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพในวารสารวชิาการ

ระดบันานาชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ

ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทาํเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต

วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

      



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2565  365 

 

]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

วารสารวชิาการทีป่รากฏ ในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 

57 

- - --บทความวิจยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพิมพใน

วารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  

      

58 - - --ผลงานไดรับการจดสทิธิบตัร       

59 
- - --ผลงานวชิาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวชิาการแลว 

      

60 
- - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนนิการ 

      

61 

- - --ผลงานคนพบพนัธุพชื พันธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน 

 

      

62 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมนิผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

      

63 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมนิตําแหนงทางวชิาการแตไมไดนาํมาขอรับ

การประเมินตาํแหนงทางวชิาการ 

      

64 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

      



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2565  366 

 

]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

65 - - --จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน       

66 - - --จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ       

67 - - --จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัความ

รวมมือระหวางประเทศ 

      

68 - - --จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบัภูมิภาค

อาเซียน 

      

69 - - --จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดบั

นานาชาต ิ 

      

70 - - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่

ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน

อาจารยประจําหลักสูตร 

      

71 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทัง้หมด       

72 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีต่อบแบบสาํรวจเร่ืองการมีงาน

ทําภายใน 1 ป หลังสาํเร็จการศึกษา 

      

73 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํหลังสําเร็จการศึกษา 

(ไมนับรวมผูทีป่ระกอบอาชีพอิสระ) 

      

74 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชพีอิสระ       

75 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขา

ศึกษา 

      

76 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได       



 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2565  367 

 

]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

ประจาํอยูแลว 

77 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีศึ่กษาตอระดบับัณฑิตศึกษา       

78 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีอุ่ปสมบท       

79 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑทหาร       

80 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

      

81 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

      

82 
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดบั

ปริญญาโททีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

      

83 
- ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง  

      

84 
- ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

      

85 - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทาง

วิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัทาํเปนประกาศใหทราบ
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]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวนัที่

ออกประกาศ 

86 - ---ผลงานทีไ่ดรับการจดอนสุิทธบิัตร       

87 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการทีป่รากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

      

88 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา 

      

 วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัทาํเปน

ประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน  นับแตวนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวชิาการ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

      

89 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาต ิที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดบันานานชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 
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]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

90 - ---ผลงานทีไ่ดรับการจดสิทธบิัตร       

91 

- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะ

ใดลกัษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

      

92 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน       

93 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ       

94 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความ

รวมมือระหวางประเทศ 

      

95 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภูมิภาค

อาเซียน 

      

96 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ       

97 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปการศึกษาที่

เปนวงรอบประเมนิ) 

      

98 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดบั

ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

      

99 - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ 

      

100 - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทาง
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]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

วิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจดัทําเปนประกาศให

ทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต

วันที่ออกประกาศ 

101 - ---ผลงานทีไ่ดรับการจดอนสุิทธบิัตร       

102 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการทีป่รากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

      

103 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนั

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไป

และแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวนัที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

      

104 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาต ิที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดบันานานชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทาง
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]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

วิชาการ พ.ศ.2556 

105 - ---ผลงานทีไ่ดรับการจดสิทธบิัตร       

106 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

      

107 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน       

108 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ       

109 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความ

รวมมือระหวางประเทศ 

      

110 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภูมิภาค

อาเซียน 

      

111 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ       

112 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษา

ที่เปนวงรอบประเมนิ) 

      

 113 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร       

 114 - ---ระดับอนปุริญญา       

 115 - ---ระดับปริญญาตรี       

 116 - ---ระดับ ป.บณัฑิต       

 117 - ---ระดับปริญญาโท       

 118 - ---ระดับ ป.บณัฑิตข้ันสูง       

 119 - ---ระดับปริญญาเอก       
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]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

120 
จํานวนเงนิสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน 

      

 121 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

 122 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

123 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

124 จํานวนเงนิสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน 

      

125 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

126 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

127 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

128 จํานวนอาจารยประจาํทีป่ฏิบัตงิานจริง (ไมนบัรวมผูลาศึกษาตอ)       

129 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

130 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

131 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

132 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนบัรวมผูลาศึกษาตอ)       

133 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

134 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

135 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

136 จํานวนอาจารยประจาํทีล่าศึกษาตอ       

137 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       
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138 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ        

139 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร        

140 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ       

141 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี        

142 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ         

143 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

144 จํานวนผลงานงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย       

145 บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ

      

146 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

147 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

148 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

149 บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิหรือใน

วารสารทางวิชาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนั

อนุมัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแตวนัที่ออกประกาศ 
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150 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

151 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

152 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

153 ผลงานทีไ่ดรับการจดอนุสิทธิบัตร       

154 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

155 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

156 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

157 บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

      

158 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

159 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

160 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

161 บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพใน

วารสารทางวิชาการระดบันานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการ

เผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนาํเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ

แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแตวนัที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวชิาการทีป่รากฏ
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]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

ในฐานขอมูล TCI 1กลุมที่ 1 

162 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

163 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

164 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

165 บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

      

166 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

167 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

168 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

169 ผลงานไดรับการจดสทิธิบตัร       

170 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

171 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

172 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

173 ผลงานวชิาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวชิาการแลว 

      

174 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

175 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       
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]]ลล2 ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัย บัณฑติฯ สาธารณสขุฯ พยาบาล เทคนิคฯ ทันตฯ 

176 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

177 
ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนนิการ 

      

178 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

179 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

180 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

181 ผลงานคนพบพนัธุพชื พนัธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบยีน 

      

182 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

183 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

184 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

185 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ดรับการประเมนิผานเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวชิาการแลว 

      

186 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

187 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

188 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

189 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมนิตําแหนงทางวชิาการ แตไมไดนาํมาขอรับ

การประเมินตาํแหนงทางวชิาการ 

      

190 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       
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191 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

192 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

193 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

      

194 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

195 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

196 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

197 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบนั       

198 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

199 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

200 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

201 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ       

202 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

203 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

204 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

205 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

      

206 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

207 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

208 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       
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209 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภูมิภาคอาเซียน       

210 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

211 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

212 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       

213 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ       

214 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       

215 - ----กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ       

216 - ----กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร       
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ภาคผนวกท่ี 6  

คําอธิบายเพ่ิมเติมคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวกท่ี 7 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 
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ภาคผนวกท่ี 8   

กฎกระทรวงมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวกท่ี 9 

กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2565  398 
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ภาคผนวกท่ี 10 

กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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คูมือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเนชั่น ปการศึกษา 2565  410 
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ภาคผนวกท่ี 11 

กฎกระทรวงมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ.2565 
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ภาคผนวกท่ี 12 

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวกท่ี 13  

กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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