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คูมอืการยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ 

 

ความรูที่จําเปนสาํหรับผูประสงคขอตาํแหนงทางวชิาการ จะประกอบไปดวย ดังนี้ 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 1.1 ระเบยีบ กกอ. วาดวย มาตรฐานหลักเกณฑและวธิกีารแตงตัง้คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

 1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเนช่ัน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ ดังนี้ การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการผูขอและผูพิจารณาตองปฏิบัติตามระเบียบขางตน 

อยางเครงครัด หากผูขอกรอกขอมูลและมีเอกสารที่ถูกตอง และครบถวนก็จะเปนปจจัยสําคัญที่จะทําให

การพจิารณา สามารถดําเนนิการไดแลวเสร็จอยางรวดเร็ว 
 

2. คณะบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

 2.1 คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการประจําสถาบัน 

 ตามระเบียบ กกอ. กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยมี

องคประกอบ คือ 

 ประธารกรรมการ แตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิจํานวนไมนอยกวาหกคน ซึ่งไมใชบุคลากรและไมเคยเปนบุคลากรในสังกัด

สถาบันและอยูในบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิกกอ. กําหนด ซึ่งบัญชีรายช่ือที่จําแนกตามสาขาที่ผูทรงคุณวุฒิ

มีความเช่ียวชาญ การเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองครอบคลุมคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

สถาบัน 

 การประเมนิการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อ

ประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม และใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่

ประเมนิผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

 2.2 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ 

 ประธานกรรมการ ตองแตงตัง้จากกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการประจําสถาบัน 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามถึงหาคน ตองคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ กกอ. 

กําหนด ในสาขาที่ตรงหรอืสอดคลองกับสาขาที่ผูขอระบุวาเปนสาขาวิชาเช่ียวชาญในแบบคําขอ ตองไมใช

บุคลากรและไมเคยเปนบุคลากรในสังกัดสถาบันที่ผูขอสังกัด และมตีําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวาตําแหนง

ที่เสนอขอ และตองมกีารประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒโิดยมกีรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด 
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 กรณีไมสามารถหากรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือ หรือมีเหตุผลหรือความจําเปนตอง

แตงตัง้ผูทรงคุณวุฒทิี่เคยเปนบุคลากรในสังกัดของสถาบันใหแตงตัง้ไดไมเกิน 1 คน และใหแจงรายละเอยีด

เหตุผลความจําเปนให กกอ. รับทราบ เมื่อรายงานผลการแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงเปนรายๆ ไป 
 

3. องคประกอบการพจิารณา 

 พจิารณาจาก 4 องคประกอบ คือ 

 3.1 คุณสมบัตริายละเอยีดในหัวขอที่ 4 

 3.2 ผลการสอน รายละเอยีดในหัวขอที่ 5 

 3.3 ผลงานทางวชิาการ และ 

 3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ รายละเอยีดในหัวขอที่ 6 

สวนการขอตําแหนงทางวชิาการม ี2 วธิ ีคือ วธิปีกตแิละวธิพีเิศษ  
 

4. คุณสมบัตขิองผูขอ 

 4.1 หลักเกณฑในเรื่องมคุีณสมบัตขิองผูขอตําแหนงทางวชิาการ จํานวน 3 ตําแหนง ดังนี้ 

ตําแหนงทางวชิาการ คุณสมบัติของผูขอตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารย (ผศ.) 1. ดํารงตําแหนงอาจารยและปฏบัิติหนาท่ีไมนอยกวา 

   6 ป กรณจีบปริญญาตรี/เทียบเทา 

   4 ป กรณจีบปริญญาโท/เทียบเทา 

    1 ป  กรณีจบปริญญาเอก/เทียบเทา และพนระยะทดลองการ

ปฏบัิติงาน 

 2. หากเคยเปนอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษาอื่น อาจนําเวลา

ระหวางเปนอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษาอื่น น้ันรวมเปน

ระยะเวลาปฏบัิติหนาท่ีดวยโดยคํานวณเวลาทําการสอนใหเต็มเวลาก็ได 

 3. หากเคยเปนอาจารยพเิศษในสถาบันอุดมศึกษาท่ี ลป.อว.รับรอง และ

ไดสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึงซึ่งเทียบคาได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต/

ทวิภาค อาจนําเวลาเปนอาจารยพิเศษ ในภาคท่ีสอนมานับเปนเวลา

ปฏบัิติหนาท่ี ไดสามในสี่สวน 

 4. หากไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นใหนับเวลากอน และหลังไดรับวุฒิ เพิ่ม รวมกัน

เปนเวลาปฏบัิติหนาท่ีตามอัตราสวนของระยะ ท่ีกําหนดในขอ 1 ขางตน 

2. รองศาสตราจารย (รศ.) ตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและไดปฏิบัติหนาท่ีใน ตําแหนง

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3. ศาสตราจารย (ศ.) ตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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 4.2 วธิกีารพจิารณาผูตรวจสอบเบื้องตนวาผูขอมคุีณสมบัตติามเกณฑในขอ 4.1 คอื คณะวชิาและ

รับรองผลการตรวจสอบไปยังงานขอตําแหนงทางวิชาการ สํานักวิชาการ ผูขอมีคุณสมบัติครบถวน จึงจะ

สามารถเสนอขอตําแหนงทางวชิาการได 

 4.3 เอกสาร/หลักฐาน ผูยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการจะตองยื่นเอกสารแบบคําขอพรอมดวย

เอกสารหลักฐานใหครบถวนตามกําหนด อาทิเชน คําสั่งแตงตั้งใหเปนอาจารย/อาจารยพิเศษ หนังสือ

รับรองการปฏิบัติงานจากสถาบันเดิม แบบประเมินผลการสอน แบบประเมินเอกสารการสอน แบบ

ประเมนิการทํางาน แบบแสดงการมสีวนรวม (กรณมีผีูรวมในผลงานวชิาการ) หนังสอืรับรองจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย หนังสือรับรองการเผยแพรผลงาน(หนังสือ ตํารา) เอกสารเปลี่ยนช่ือ-สกุล (ถามี) ฯลฯ     

เปนตน หรอืเอกสารบางรายการที่มกีารแจงขอเพิ่มเตมิภายหลัง 
 

5. ผลการสอน 

 5.1 หลักเกณฑ หลักเกณฑที่เหมอืนกันทัง้ 3 ตําแหนง (ผศ. รศ. ศ.) คอื มช่ัีวโมงสอนประจําวชิาใด

วิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 ภาคการศึกษาในชวงเวลายอนหลังไมเกิน   

3 ป นับจากวันที่ยื่นขอกลาวคือ หากยื่นขอในภาค 1/2565 ตองใชผลการสอนที่อยูในชวงระหวางภาค 

1/2562 – 2/2564 เปนภาคการศกึษาที่ตดิกันหรอืไมตดิกันก็ได 

 5.2 คุณภาพการสอน และเอกสาร/หลักฐานที่ตองยื่น เกณฑในเรื่องคุณภาพการสอนมี 3 ระดับ 

คือ ชํานาญ ชํานาญพเิศษ และเช่ียวชาญ แตละตําแหนงมเีกณฑ และเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 

เอกสารที่ใชประเมนิผลการสอน แบบที่ 1 แบบที่ 2 ตองมคุีณลักษณะ ดังนี้ 

 ● แบบที่ 1 ผลงานทางวิชาการที่เปนเอกสารที่ใชประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชา

หนึ่งตามหลักสูตรของมหาวทิยาลัยเนช่ันที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวชิาและวธิกีารสอนอยางเปนระบบ จัดเปน

เครื่องมอืสําคัญของผูสอนที่ใชประกอบการสอน 

 รูปแบบ เปนเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ที่เก่ียวของในรายวิชาที่คนสอน ประกอบดวย แผนการสอน 

หัวขอบรรยาย(มรีายละเอยีดพอสมควร) และอาจมสีิ่งตางๆ ดังตอไปนี้เพิ่มขึ้นอกีก็ได เชน รายชื่อบทความ

หรอืหนังสอือานประกอบ บทเรียนเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (Chart)  แถบเสียง (Tape) ภาค

เคลื่อนไหว (VDO) ภาพเลื่อน (Slide) สื่อการสอนออนไลนหรือสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัลอื่นๆ ซึ่งมีการ

อางองิแหลงที่มาอยางถูกตองตามกฎหมาย 

 การเผยแพร อาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลมหรือเปนสื่ออื่นๆ อาท ิ   

ซดีรอม ที่ไดใชประกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวทิยาลัยมาแลว 

 ● แบบที่ 2 ผลงานวชิาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอน

ใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอน 

จนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียนที่นําไปศึกษาดวย

ตนเองหรอืเพิ่มเตมิขึ้นจากการเรียนในวชิานัน้ๆ 

 รูปแบบ เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออื่นๆ ที่เก่ียวของในวิชาที่คนสอนประกอบดวย แผนการสอน 

หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้เพิ่มขึ้น เชน รายชื่อบทความ
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หรือหนังสืออานประกอบบทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง(tape) ภาค

เคลื่อนไหว(video)  ภาคเลื่อน(slide) สื่อออนไลน สื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาที่ใช

ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและขอมูล และ

บรรณานุกรมที่ทันเสมัยและถูกตองตามกฎหมาย 

 การเผยแพร ตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลมหรือสื่ออื่นๆ ที่

แสดงหลกัฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในรายวชิานัน้ๆ มาแลว 

 วธิกีารพจิารณา คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ ไดกําหนดใหแตละคณะประเมนิผล

การสอนของ ผูขอตําแหนงทางวชิาการในแนวทางดังนี้ 

1)  ใหผูบังคับบัญชาขัน้ตน (หัวหนาสาขา/หัวหนาภาควิชา/คณบดี) ประเมินผลการสอนในช้ันตนวาผู

ขอมผีลการสอนอยูในเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม 

2) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน

ของผูขอวาอยูในเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม 

3) ประเมนิผลการสอน การประเมนิตองคอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
 

1. วางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกําหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจน คัดเลือกการเรียนการสอน

เหมาะสม ผลลัพธการสอนเปนไปตามจุดมุงหมาย 

2. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนท่ีทันสมัย เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ

ติดตามการสอน เชน ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ สอดแทรกประสบการณจริง 

3. ใชคําถามเพื่อใหผูเรียนคิดและตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน หรือใชสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล (digital 

interactive media) 

4. มีความสามารถสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเองดวยความ

วจิารณญาณ รูวาแหลงความรูใดท่ีควรเช่ือถอื สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

5. มคีวามสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคดิวเิคราะหและสังเคราะหความรูอยางมเีหตุผลในวชิาท่ีสอน 

6. มคีวามสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวขิาท่ีเรียนกับวชิาอื่นท่ีเกี่ยวของ 

7. มคีวามสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม 

8. ใชสื่อการสอนและอุปกรณและสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล (digital interactive media) ท่ีทันสมัยเหมาะสมเปน

อยางด ีสามารถจําลองสถานการณสมมติเพื่อใหผูเรียนเขารวมอยางกระตอืรือรน 

9. มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (interpersonal skill) ความสามารถใน

การแสดงออก การแกปญหา การปรับ (adaptability) และรับความคดิเห็น  

10. มคีวามสามารถในการประเมนิความรู ความเขาใจของผูเรียน 

4) ใหคณะกรรมการประเมินผลการสอนพิจารณาผลการสอนวาอยูในระดับใด และกรอกผลใน

แบบฟอรมแบบประเมินผลการสอน (ดูภาคผนวก) โดยประธาน คณะอนุกรรมการเปนผูลงนามและระบุ

วันที่ลงนามดวย 
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6. ผลงานทางวชิาการ และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

 ผลงานทางวชิาการที่ยื่นพรอมคําขอกําหนดตําแหนงทุกประเภท ผูขอตองเปนผูประพันธคร้ังแรก

(first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงาน

ทางวชิาการกําหนด 

 กรณมีผีลงานที่ผูขอมไิดทําเพยีงผูเดยีว ตองแนบแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานนั้น

ของผูรวมงานทุกคนในแบบดังกลาวตองระบุชื่อผูรวมงาน หนาที่ความ รับผดิชอบ เปนรายบุคคล พรอมลง

นามรับรองใหครบทุกคน เมื่อไดรับรองการมสีวนรวมในผลงานแตละช้ินแลวเปลี่ยนแปลงไมได 

 การนํางานวิจัยหรืองานใดๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาประกาศนียบัตร 

หรอืเพื่อสําเร็จการศกึษา หรือการอบรมมาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผู

ขอไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศกึษาหรอืวจิัยเพิ่มเตมิขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏความกาวหนา

ทางวชิาการอยางเห็นไดชัด ในกรณเีชนนี้ใหพจิารณาเฉพาะผลการศกึษาหรอืวจิัยที่เพิ่มขึ้นจากเดมิเทานัน้ 

 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

กําหนดพรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนัน้ไดผานการประเมนิคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารงตําแหนงอาจารย และ

ทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหกป หรอื 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารงตําแหนงอาจารย และ

ทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสี่ป หรอื 

 ในกรณทีี่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกหรอืเทยีบเทา ผูนัน้ตองดํารงตําแหนงอาจารย  และ

ทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป และพนระยะทดลองการปฏบิัตงิานที่กําหนดโดยสถาบันนัน้ๆ 
 

ผลการสอน 

 ผูขอตองมช่ัีวโมงสอนประจําวชิาใดวชิาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน ซึ่งเทียบคาไดไม

นอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค และมีความชํานาญในการสอน จะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชใน

การประเมนิผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน สําหรับกรณีที่ผูขอไดทําการสอนหลายวิชาหรือสอน

วชิาที่มผีูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือ

ทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอน แลวแตกรณ ีซึ่งรวมกันไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพ

ตามที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด มกีารอางองิแหลงที่มา และไดใชประกอบสอนมาแลวโดยผานการประเมิน

จากคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนด 
 

ผลงานทางวชิาการ ประกอบดวย 

 ผลงานที่มคุีณภาพระดับ B และมปีริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(1) งานวจิัย 2 เรื่อง หรอื 

(2) งานวจิัย 1 เรื่อง และผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวจิัย 1 เรื่อง และตําราหรอืหนังสอื 1 เลม 

โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (3) อยางนอย 1 เรื่อง ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) 

หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทัง้นี้ ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลทางวชิาการ 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการสาขาวชิาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนัน้ 

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการประเมินใหมีคุณภาพระดับ B หรือบทความทาง

วชิาการที่ไดรับการประเมนิใหมคุีณภาพระดับ A แทนงานวจิัยตาม (2) – (3) ได 

โดยที่ผลงานอยางนอย 1 เรื่อง ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตาม

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป โดยวธิปีกติ 
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การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะตาํแหนง 

 ผูขอตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและปฏบิตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอย

กวาสองป 
 

ผลการสอน 

 ผูขอตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน ซึ่งเทียบคาได

ไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวภิาค และมคีวามชํานาญพเิศษในการสอนจะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่

ใชในการประเมนิผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน สําหรับกรณีที่ผูขอไดทําการสอนหลายวิชาหรือ

สอนวชิาที่มผีูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนในทุกวิชา

หรือทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอน แลวแตกรณี ซึ่งรวมกันไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค และมี

คุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด มีการอางอิงแหลงที่มา และไดใชประกอบสอนมาแลว โดยผาน

การประเมนิจากคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนด 
 

ผลงานทางวชิาการ ประกอบดวย 

 ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 3 วธิ ีดังนี้ 

 วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยาง

นอย ดังตอไปนี้ 

(1) งานวจิัย 2 เรื่อง หรอื 

(2) งานวจิัย 1 เรื่อง และผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 1 รายการ  และ 

(3) ตํารา หรอื หนังสอื 1 เลม 

โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (2) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการกําหนด และอยางนอย 1 เรื่อง ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  

(first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสือ อยางนอย 1 เลม 

ทัง้นี้ ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

 วธิทีี่ 2 ผลงานทางวชิาการตองประกอบดวยผลงานที่มคุีณภาพ และมปีริมาณ ดังตอไปนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย 2 เรื่องและมีคุณภาพ

ระดับ B อยางนอย 1 เรื่อง หรอื 

(2) งานวจิัย อยางนอย 2 เรื่อง มคุีณภาพระดับ A และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 

1 รายการ มคุีณภาพระดับ B 

  โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (2) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการกําหนด และอยางนอย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผูขอตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทัง้นี้ ตามลักษณะการ

มสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 
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  สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร วธิทีี่ 2 นัน้ ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือ อยางนอย 2 เลม ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผูขอตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) และอยางนอย 1 เลม ที่มคุีณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (1) – (2) 

ได ทัง้นี้ ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

  การนํางานวิจัยหรืองานใดๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษา เพื่อ รับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะ

กระทํามไิด เวนแตผูขอไดแสดงหลกัฐานวาไดทําการศกึษาหรอืวจิัยเพิ่มเตมิขยายผลตอจากเรื่องเดมิเทานัน้ 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรับการแตงตั้ง ใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เวนแต กรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนไดรับการแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ผลงานนัน้ตองไดรับการเผยแพรไมเกินหาปกอนวันที่ไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย และนํามาใชไดไมเกินจํานวน 1 ใน 3 ของผลงานที่นําเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยมี

ผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่

ผานเกณฑ จํานวนอยางนอย 2 เรื่องดวย 

  ผลงานวชิาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน

สาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

  ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงานรับใชทองถ่ินและ

สังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นที่ หากเปนการดําเนินการใน

ลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกตางกัน 

กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอด ซึ่งตองไมใชงานเดียวกันและ

ซ้ําซอนกัน ผูขออาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการไดโดยอนุโลม 

 วิธีที่ 3 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี

วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด ผูขอตองเสนอเอกสาร

หลักฐานประกอบการพจิารณา ดังตอไปนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 10 ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Quartile 1 

และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยอยาง

นอย 5 เรื่อง ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding 

author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย 

500 รายการ โดยไมนับงานวจิัยที่อางองิตนเอง และ 

(3) มคีา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 8 และ 

(4) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

สถาบัน ตามจํานวนเงนิที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด อยางนอย 5 โครงการ (life-time) 
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  สําห รับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด ผูขอตองเสนอเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพจิารณา ดังนี้ 

(1) งานวจิัย อยางนอย 5 เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Scopus 

หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยอยางนอย 3 เรื่อง ผูขอตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มงีานวจิัยที่ไดรับการอางองิจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย 150 

รายการ โดยไมนับงานวจิัยที่อางองิตนเอง และ 

(3) มคีา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 4 และ 

(4) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

สถาบัน ตามจํานวนเงนิที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด อยางนอย 5 โครงการ (life-time) 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาเห็นวาจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการเปนไปตามที่กําหนดและผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดแลว 

ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อทําหนาที่ประเมนิผลงานทางวชิาการ 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย 

คุณสมบัตเิฉพาะตาํแหนง 

 ผูขอตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอย

กวาสองป 
 

ผลการสอน 

 ผูขอตองมช่ัีวโมงสอนประจําวชิาใดวชิาหนึ่งที่กําหนดไว ในหลักสูตรของสถาบนัอุดมศกึษา  
 

ผลงานทางวชิาการ ประกอบดวย 

 ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 3 วธิ ีดังนี้ 

 วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ 

ดังตอไปนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 5 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐาน

ระดับนานาชาติ ตามที่คณะกรรมการกําหนด หรอื 

(2) งานวิจัย อยางนอย 1 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการกําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ตองไดรับ

การเผยแพรในระดับนานาชาตติามที่คณะกรรมการกําหนด รวมกันทัง้หมด อยางนอย 5 เรื่อง  และ 

(3) ตํารา หรอื หนังสอื อยางนอย 1 เลม 
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โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อยางนอย 2  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) 

หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสือ อยางนอย 1 เลม ผูขอตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) ทัง้นี้ ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

 วธิทีี่ 2 ผลงานทางวชิาการตองประกอบดวยผลงานที่มคุีณภาพและมปีริมาณ ดังตอไปนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 5 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการกําหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อยางนอย 2 เรื่องและมี

คุณภาพระดับ A อยางนอย 3 เรื่อง หรอื 

(2) งานวจิัย อยางนอย 1 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ตามที่คณะกรรมการกําหนดและผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ตองไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ ตามที่คณะกรรมการกําหนด ทั้งหมดอยางนอย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการอยาง

นอย 2 เรื่อง ตองมคุีณภาพระดับ A+ และอกีอยางนอย 3 เรื่อง มคุีณภาพระดับ A หรอื 

(3) งานวิจัย อยางนอย 10 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาต ิตามที่คณะกรรมการกําหนด ที่มคุีณภาพระดับ A   

โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อยางนอย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ อยางนอย 1 เรื่อง

และอยางนอย 1 เรื่อง ที่มคุีณภาพระดับ A ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธ

บรรณกิจ (corresponding author) สําหรับผลงานตาม (3) อยางนอย 6 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A ผูขอตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทัง้นี้ ตามลักษณะ

การมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

สําหรับการเสนอขอตําแหนงทางวชิาการสาขาวชิาทางสังคมศาสตร และมนุษยศาสตรนัน้ 

ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ดังนี้ 

 วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ 

ดังตอไปนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 2 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐาน

ระดับนานาชาต ิหรอืระดับชาต ิตามที่คณะกรรมการกําหนด หรอื 

(2) งานวจิัย อยางนอย 1 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ

หรอืระดับชาต ิตามที่คณะกรรมการกําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  รวมกันทั้งหมด อยาง

นอย 2 เรื่อง  และ 

(3) ตํารา หรอื หนังสอื อยางนอย 2 เลม 

โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อยางนอย 2 เรื่อง ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือ

ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสือ อยางนอย 1 เลม ผูขอตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) ทัง้นี้ ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

 วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A+ และมีปริมาณ 

ดังตอไปนี้ 
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(1) งานวจิัย อยางนอย 3 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ

หรอืระดับชาต ิตามที่คณะกรรมการกําหนด หรอื 

(2) งานวิจัย อยางนอย 1 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาต ิตามที่คณะกรรมการกําหนด และผลงานทางวชิาการในลักษณะอืน่ รวมกันทัง้หมด อยางนอย 3 

เรื่อง หรอื 

(3) ตํารา หรอื หนังสอื อยางนอย 2 เลม 

โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อยางนอย 3 เรื่อง  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first 

author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) สําหรับตํารา ผูขอตองเปนหรือหนังสือ ผูขอตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทัง้นี้ ตามลักษณะ

การมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

การนํางานวิจัยหรืองานใดๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ รับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะ

กระทํามิได เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จน

ปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่

เพิ่มขึ้นจากเดมิเทานัน้ 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารย เวนแตกรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนการไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารย ผลงานนัน้ตองไดรับการเผยแพรไมเกินหาปกอน วันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารย และนํามาใชไดไมเกินจํานวน 1 ใน 3 ของผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยมี

ผลการประเมนิคุณภาพของผลงานใหมหลงัจากที่ไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยที่ผาน

เกณฑ จํานวนอยางนอย 2 เรื่องดวย 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

กําหนดพรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ “หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

  ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงานรับใชทองถ่ินและ

สังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นที่ หากเปนการดําเนินการใน

ลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกตางกัน 

กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอด ซึ่งตองไมใชงานเดียวกันและ

ซ้ําซอนกัน ผูขออาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการไดโดยอนุโลม 

 วิธีที่ 3 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี

วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด ผูขอตองเสนอเอกสาร

หลักฐานประกอบการพจิารณา ดังตอไปนี้ 
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(1) งานวิจัย อยางนอย 10 ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Quartile 1 

และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  โดยผูขอตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย 

1,000 รายการ โดยไมนับงานวจิัยที่อางองิตนเอง และ 

(3) มคีา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 18 และ 

(4) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

สถาบัน ตามจํานวนเงนิที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด อยางนอย 10 โครงการ (life-time) 
 

สําหรับการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และสาขาวิชา

อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด  ผูขอตองเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพจิารณา ดังนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 10 เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล 

Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดย

ขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) ซึ่งไมนับ

งานวจิัยที่อางองิตนเอง ดังตอไปนี้ 

- สาขาวชิาทางบริหารธุรกิจ อยางนอย 500 รายการ 

- สาขาวชิาทางเศรษฐศาสตร อยางนอย 200 รายการ 

และ 

(3) มคีา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 8 และ 

(4) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

สถาบัน ตามจํานวนเงนิที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด อยางนอย 10 โครงการ (life-time) 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาเห็นวาจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการเปนไปตามที่กําหนดและผลงานทางวิชาการ เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไว

แลว ใหนําเสนอตอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมัติโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทํา

หนาที่ประเมนิผลงานทางวชิาการ 
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 มหาวิทยาลัยอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย หรือรอง

ศาสตราจารย ซึ่งมคุีณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวมาตรฐานกําหนดตําแหนงให

ดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได เชน การเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยซึ่งปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยังไมครบ

ระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยหรอืการเสนอแตงตัง้อาจารยประจําใหดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน หรือการเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวชิาการในสาขาวชิาที่แตกตางจากสาขาวชิาที่ดํารงตําแหนงอยู 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยวธิปีกตโิดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยสามคน พิจารณา

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนน

เสยีงเปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ B 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวชิาการไดเฉพาะวธิทีี่ 1 เทานัน้ และใหดําเนนิการตามวธิกีารเชนเดยีวกับการ

แตงตัง้ตําแหนงรองศาสตราจารยวธิปีกตโิดยอนโุลม โดยใหแตงตัง้กรรมการผูทรงคุณวุฒจิํานวนอยางนอย

สามคน พจิารณาผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุม

ตองไดรับคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ A 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวชิาการไดเฉพาะวธิทีี่ 1 เทานัน้ และใหดําเนนิการตามวธิกีารเชนเดยีวกับการ

แตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย

สามคน พจิารณาผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุม

ตองไดรับคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ A+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป โดยวธิีพเิศษ 
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 แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแตงตั้งคณาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไปโดยผูบังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐานการมี

สวนรวมทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ลักษณะ

การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงาน

ทางวชิาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพใหเปนไปตามระเบยีบที่ กกอ. กําหนด 

 ในกรณีที่การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันหรือระดับตําแหนงเดียวกัน

หรือระดับที่ต่ํากวาที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมที่

เคยเสนอเพื่อพจิารณากําหนดตาํแหนงทางวชิาการมากอน มาเสนอกําหนดขอกําหนดตาํแหนงทางวชิาการ

อีกครั้ง ผูขอจะตองดําเนินการภายในหาปนับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือไมกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้ ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ใชผล

การพจิารณาผลงานทางวชิาการเดมิแตละเรื่องที่ผานมาพิจารณาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทาง

วิชาการนั้นใหมอีก เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ เห็นวาผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยูใน

เกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัย หรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้ 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ ตองระบุแหตุผลทางวชิาการโดยชัดแจงดวย 

 ในกรณทีี่ผลงานทางวชิาการเดมิมคุีณภาพไมอยูในเกณฑ หากมีขอพิสูจนภายหลังวาผลงานนั้น

ไดถูกนําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมหาก

พิสูจนภายหลังไดวา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษชัดหรือกอใหเกิดการ

พัฒนาชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 

ระดับจังหวัด หรอืประเทศ ผูขอสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ในครัง้ใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ จะตองพจิารณาผลงานทางวชิาการนัน้ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 
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การแตงตัง้คณาจารยประจาํใหดํารงตําแหนงทางวชิาการเฉพาะดาน 
 

 นอกจากการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการทั่วไป แลวผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการ

เพื่อขอกําหนดตาํแหนงทางวชิาการเฉพาะดาน ดานหนึ่งใดใน 5 ดาน ดงัตอไปนี้ 

1) ดานรับใชทองถ่ินและสังคม 

2) ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศลิปะ 

3) ดานการสอน 

4) ดานนวัตกรรม 

5) ดานศาสนา 
 

ในกรณทีี่มกีารเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการดานรับใชทองถ่ินและสังคม ดานสรางสรรค

สุนทรยีะ ศลิปะ ดานการสอน ดานนวัตกรรม หรอืดานศาสนา ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการ

พจิารแตงตัง้ทางวชิาการดานนัน้จากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒทิี่ กกอ.กําหนดเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

1) คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดานรับใชทองถ่ินและสังคม หรอื 

2) คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดานสรางสรรคสุนทรียะ ศลิปะ หรอื 

3) คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดานการสอน หรอื 

4) คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดานนวัตกรรม หรอื 

5) คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดานศาสนา 

คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการทัง้ 5 ดาน แตละดานประกอบดวย 

ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่ดํารง

ตําแหนงศาสตราจารย 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวาหกคน ซึ่งตองไมใชบุคลากรในสังกัดสถาบัน โดย

ครอบคลุมผูมคีวามรู เช่ียวชาญ และประสบการณเปนอยางสูงในดานนัน้ๆ 

ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยใหแตงตั้งศาสตราจารยจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกําหนดซึ่งไมใช

กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒเิปนประธานกรรมการก็ได 

สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติใหคณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

สถาบันอุดมศกึษาเอกชนดานรับใชทองถ่ินและสังคม คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารยสถาบันอุดมศึกษาดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนดานการสอน คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยสถาบันดุดมศึกษาเอกชนดานนวัตกรรม และคณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยสถาบันดุดมศึกษาเอกชนดานศาสนาปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวชิาการดานนัน้ๆ ของสภามหาวทิยาลัยก็ได 
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ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการดานการสอนและดานศาสนา ผูนั้นตองไมเคยถูกลงโทษ

ทางวินัยอยางรายแรงหรือไมเคยตองคําพิพากษาใหจําคุก เวนแตความผิดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผดิลหุโทษ และไมเคยถูกคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาตช้ีิมูลความผดิ 

ในกรณทีี่ผูขอเสนอผลงานทางวชิาการดานนวัตกรรมตองมคุีณสมบัตดิังนี้ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ผูขอตองมคุีณสมบัตดิังนี้ 

(ก) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษา ระดับตางๆ 

นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผานการเปนผูดูแลปริญญานิพนธ 

วทิยานพินธ หรอืดุษฎนีพินธ หรอืการนําบุคลากรเขาไปมสีวนรวมหลกัในโครงการวจิัยมสีวนรวมหรอืเปนผู

มบีทบาทสําคัญในการเช่ือมโยงรับโจทยจากผูใชประโยชนและ 

(ข) เปนผูถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน และเปนผูมีบทบาทสําคัญในคณะทํางานในการ

ผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน โดยมหีลักฐานประกอบ 

ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอตองมคุีณสมบัตดิังตอไปนี้ 

(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ 

(ข) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางทีมงาน/เครือขายรวมกับภายในหรือภายนอกองคกร 

อาทิ ระหวางมหาวิทยาลัยระหวางองคกรภาครัฐ/เอกชน เปนผูนําทีมในการถายทอดองคความรูสูผูใช

ประโยชน และเปนผูนําโครงการในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนโดยมีหลักฐาน

ประกอบ 

ตําแหนงศาสตราจารย ผูขอตองมคุีณสมบัตดิังตอไปนี้ 

(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ 

(ข) เปนผูนําในการสรางทมีงาน/เครอืขายรวมกับภายในหรือภายนอกองคกร อาทิ ระหวาง

มหาวทิยาลัยระหวางองคกรภาครัฐ/เอกชน เปนผูนําทมีในการถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน และเปน

ผูนําแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ ในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนในระดับที่มี

ผลกระทบในวงกวาง 

 

กรณกีารแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการดานผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยผูขอตอง เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตาม

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ 

ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ B 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลกัษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบทาย 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 17 

 

ตําแหนงศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A+ 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการที่

กําหนด 

 การนําผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะ

กระทํามิได เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏ

ความกาวหนาทางวชิาการอยางเห็นไดชัด ในกรณเีชนนี้ใหพจิารณาเฉพาะสวนที่เพิ่มขึ้นจากเดมิเทานัน้ 

 ในกรณทีี่ผูขอเสนอผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมที่มี

เนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นที่ หากเปนการดําเนินการในลักษณะที่

ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกตางกอใหเกิดไก

ใหม มกีารเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมกีารพัฒนาตอยอด ซึ่งตองไมใชงานเดยีวกันและซ้ําซอนกัน ผูขออาจ

สามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการไดโดยอนุโลม 

 ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจาก

หลากหลายสถาบัน ทัง้นี้ ตามระเบยีบกําหนด 

 

กรณกีารแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการดวยผลงานการสอน 

 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตาม

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ 

 ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ B 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ 

 ตําแหนงศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A หรอื 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A+ 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 18 

 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบทาย 

 การนําผลงานการสอนที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ

เพื่อสําเร็จการศกึษา หรอืการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวชิาการ ตามขอนี้จะกระทํามไิด เวนแตผูขอได

แสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏความกาวหนา

ทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเทานั้น   ผลงานทาง

วิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือรอง

ศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด พรอม

แสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา

นัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  

 

กรณกีารแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการดวยผลงานนวัตกรรม 

 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตาม

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

 ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ B หรอื 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ 

 ตําแหนงศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A หรอื 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A+ 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ

 การนําผลงานนวัตกรรมที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ

เพื่อสําเร็จการศกึษา หรอืการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวชิาการ ตามขอนี้จะกระทํามไิด เวนแตผูขอได

แสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏความกาวหนา

ทางวชิาการอยางเห็นไดชัด ในกรณเีชนนี้ใหพจิารณาเฉพาะสวนที่เพิ่มขึ้นจากเดมิเทานัน้    

 ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดย



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 19 

 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจาก

หลากหลายสถาบัน  

 

วิธีการแตงตั้งคณาจารยประจําให ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย เฉพาะดาน ใหดําเนนิการ ดังนี้ 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย เฉพาะดาน 

 ใหคณะวชิาเสนอช่ือผูมคุีณสมบัตติามหลักเกณฑตอคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ

ดานที่เสนอขอตําแหนงนั้น ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการที่คณะกรรมการ

กําหนด พรอมดวยผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทาย 

 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานที่เสนอขอตําแหนงประเมินผลการสอนโดย

อาจแตงตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานที่เสนอขอตําแหนงแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใน

สาขาวชิานัน้ๆ ซึ่งมอีงคประกอบ ดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการ ซึ่งตองแตงตัง้จากกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ ดานที่เสนอขอ

ตําแหนง 

(2) กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิจํานวนสามถึงหาคน 

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ ตองคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิที่คณะกรรมการกําหนดสําหรับดานที่

เสนอขอ หรอืจากผูมคีวามรูเช่ียวชาญและประสบการณเปนอยางสงูเก่ียวของกับผลงานดานที่เสนอขอ เชน 

ผูทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผูที่ปฏิบัติงานรวมกับชุมชน ศิลปนแหงชาติศิลปนช้ันเยี่ยมจากงานศิลปกรรม

แหงชาติ ครู/อาจารยดีเดนแหงชาติ ผูที่เคยสรางผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลคาและประโยชนอยาง

กวางขวาง ทั้งนี้ มีจํานวนไมเกินก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิโดยตองไมเปนบุคลากรในสังกัด

สถาบันนั้นๆ และตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไม

นอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน กรรมการทัง้หมด และใหการดําเนนิการอยูในช้ันความลับทุกขัน้ตอน 

ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

สําหรับคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ และผูทรงคุณวุฒเิพื่อประเมนิผลงานทางวชิาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการที่กําหนด 

เกณฑการตัดสนิ ผลงานทางวชิาการตองมปีริมาณและคุณภาพที่แสดง ความเปนผูทรงคุณวุฒิใน

สาขาวชิานัน้ การตัดสนิของที่ประชุมใหถอืเสยีงขางมาก 

ในกรณกีารพจิารณาผลงานทางวชิาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผล

งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรอง

ศาสตราจารย ที่มผีลการประเมนิเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนง



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 20 

 

อยูในเกณฑหรอืไมอยูในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดนัน้ สภามหาวทิยาลัยอาจกําหนดยกเวนการประชุม

ไวในขอบังคับของสภามหาวิทยาลัย โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทําหนาที่ประเมิน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วชิาการก็ได 

เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิแลว ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา อนุมัติ/ไมอนุมัติ สําหรับกรณีที่มีมติอนุมัติให

อธกิารบดอีอกคําสั่งแตงตัง้ และแจงให กกอ. ทราบภายในสามสบิวัน นับตัง้แตวันที่ออกคําสั่งแตงตัง้ 

  

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย เฉพาะดาน 

 ใหนําความในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยเฉพาะดาน 

มาใชบังคับแกการแตงตั้งตามขอนี้ดวยโดยอนุโลมแตตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒมิาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒแิลว ใหนําเสนอตอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมัต/ิไมอนุมัต ิ 

 เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหเสนอคณะกรรมการใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรี

เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการ

พิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามที่  กกอ. กําหนดเวนแตสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งให

คณะอนุกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการของคณาจารยสถาบันอุดมศกึษาเอกชนเฉพาะดานตามขอ 

15 วรรคสี่ของระเบียบ กกอ. เปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของสถาบันใหเสนอสภา

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ แลวนําเสนอคณะกรรมการใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนําความ

กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง สําหรับกรณีการกําหนดตําแหนงไมเปนไปตาม

หลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนดใหแจงสภามหาวทิยาลัยพจิารณาดําเนนิการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุตําแหนงทางวิชาการ ดานที่เสนอขอพรอมทั้ง

ระบุสาขาวชิาของตําแหนงทางวชิาการ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญของผูขอ เชน ผูชวยศาสตราจารย 

(ดานรับใชทองถ่ินและสังคม) สาขาวชิาปฐพีศาสตร รองศาสตราจารย (ดานการสอน) สาขาวิชากฎหมาย

มหาชน ศาสตราจารย (ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศลิปะ) สาขาวชิาทัศนศลิป 

 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวชิาการดวยผลงานรับใชทองถิน่และสังคม ผลงานการสอน ผลงาน

นวัตกรรม และผลงานศาสนา โดยวธีิพเิศษ ใหดําเนนิการดังนี ้
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยวธิปีกตโิดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยสามคน พิจารณา



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 21 

 

ผลงานทางวิขาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียง

เปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ B 
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวชิาการไดเฉพาะวิธีที่ 1 เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการ

แตงตัง้ตําแหนงรองศาสตราจารยวธิปีกตโิดยอนโุลม โดยใหแตงตัง้กรรมการผูทรงคุณวุฒจิํานวนอยางนอย

สามคน พิจารณาผลงานทางวิขาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตัดสินของที่ประชุมตอง

ไดรับคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ A 
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวชิาการไดเฉพาะวิธีที่ 1 เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการ

แตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยาง

นอยสามคน พจิารณาผลงานทางวิขาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตัดสินของที่ประชุม

ตองไดรับคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ A+ 

 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  โดยวิธีพิเศษ 

ใหดําเนนิการดังนี้ 
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ตองประกอบดวยผลงานอยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณสมบัติระดับ A และตองไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาตหิรอืนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย โดยผูขอตอง

เปนเจาของและเปนผูดําเนนิการเองทัง้หมด 
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ตองประกอบดวยผลงานอยางนอย 3 เรื่อง ซึ่งมีคุณสมบัติระดับ A+ อยางนอย 2 เรื่อง และ

คุณภาพระดับ A อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทาย อยางนอย 2 เรื่อง โดยผูขอตองเปนเจาของและเปนผูดําเนินการ

เองทัง้หมด 
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ตองประกอบดวยผลงานอยางนอย 5 เรื่อง ซึง่มคุีณสมบัตริะดับ A+ และตองไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย โดยผูขอตองเปน

เจาของและเปนผูดําเนนิการเองทัง้หมด 
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 การพิจารณาผลงานทางวิชาการ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนนอยสามคน พิจารณา

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินใจของที่ประชุมตองไดรับ

คะแนนเสยีงเปนเอกฉันท 
 

 แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน แบบเสนอแตงตั้ง คณาจารย

ในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวชิาการเฉพาะดานโดยผูบังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐาน

การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการแนวทางในการประเมินผลการเสนอของผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วชิาการ ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ คําจํากัดความทางวชิาการ ลักษณะการเผยแพรและ

ผลงานทางวชิาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพใหเปนไปตามที่ กกอ. กําหนด 

 ในกรณทีี่การผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหนงเดียวกัน

หรือระดับที่ต่ํากวาตําแหนงที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทาง

วชิาการเดมิที่เคยเสนอเพื่อพจิารณากําหนดตําแหนงทางวชิาการมากอน มาเสนอผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วชิาการอกีคร้ังหนึ่ง ผูขอจะตองดําเนินการภายในหาปนับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือไม

กําหนดตําแหนงวชิาการ ทัง้นี้ ไมวาโดยผูขอคนเดมิหรือผูขอคนใหมใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ใชผล

การพจิารณาผลงานทางวชิาการเดมิแตละเรื่องที่ผานการพิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงาน

ทางวชิาการนัน้ใหมอกี เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ เห็นวาผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู

ในเกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไมใชผลงานการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณี

เชนนี้ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒติองระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชัดแจงดวย 

 ในกรณทีี่ผลงานทางวชิาการเดมิมคุีณภาพไมอยูในเกณฑ หากมขีอพสิูจนภายหลังวาผลงานนั้นได

ถูกนําไปใชประโยชนหรอืถูกอางองิอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถ่ิน และสังคมหากพิสูจน

ภายหลังไดวา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษชัดหรือกอใหเกิดการพัฒนา

ชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับ

จังหวัด หรอืประเทศ ผูขอสามารถนําผลงานทางวชิาการนัน้มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในคร้ัง

ใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ จะตองพจิารณาผลงานทางวชิาการนัน้ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

การแตงตั้งคณาจารยพเิศษใหดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ัวไป 

 การพิจารณาแตงตั้ งคณาจารยพิ เศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิ เศษ  รอง

ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน 

ผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตามที่กําหนด 

 การพจิารณาแตงตัง้กระทําได 2 วธิ ีคือ การแตงตัง้โดยวธิปีกต ิและการแตงตัง้โดยวธิพีเิศษ 

 

 

 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 23 

 

 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 

คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

 ในกรณทีี่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ 

และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหกป หรอื 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ 

และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสี่ป หรอื 

 ในกรณทีี่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกหรอืเทยีบเทา ผูนัน้ตองดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ 

และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป และพนระยะทดลองการปฏบิัตงิานที่กําหนดโดยสถาบันนัน้ๆ  

 ทั้งนี้ ตองทําการสอน รวมทําการสอนหรือควบคุมการปฏิบัติงานของนักศึกษาในวิชาตาม

หลักสูตรของสถาบันในขณะที่แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
 

ผลการสอน 

 ตองประเมินคุณภาพการสอนของผูขอที่ครอบคลุมขอมูลที่จําเปนทุกๆ ดาน โดยเฉพาะ

ความสามารถในการถายทอดความรูเพื่อชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู และสามารถประเมินการเรียนรู

ไดผลถูกตองที่สุด และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังทั้งในระดับผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ แตสภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหสูงขึ้นตามระดับ

ตําแหนงที่ประเมนิได 

 ผูขอตองมช่ัีวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะของ สาขาวิชาที่แตงตั้งที่กําหนด

ไวในหลักสูตรของมหาวทิยาลัย ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกิต ระบบทวิภาค และมีความชํานาญ

ในการสอนจะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 

สําหรับกรณีที่ผูขอไดทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสาร

หลักฐานที่ใชในการประเมนิการสอน ในทุกวชิาหรอืทุกหัวขอที่ผูขอ เปนผูสอน แลวแตกรณ ีซึ่งรวมกันไดไม

นอยกวาสามหนวยกิตระดับทวิภาคและมีคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด มีการอางอิงแหลงที่มา

และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

ตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนด 
 

ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยพเิศษใหนําความในการขอตําแหนงทางวชิาการทั่วไป มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

 

การแตงตั้งคณาจารยพเิศษใหดํารงตําแหนงทางวชิาการโดยวธิปีกต ิใหดําเนินการดังน้ี 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 24 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารยพเิศษ 

คุณสมบัตเิฉพาะตาํแหนง 

ผูขอตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพเิศษ และปฏบิตัหินาทีใ่นตําแหนงดงักลาวมาแลวไมนอยกวา

สองป 
 

ผลการสอน 

 ผูขอตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะของ สาขาวิชาที่แตงตั้งตามที่

กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกิต ระบบทวิภาค และมีความ

ชํานาญพิเศษในการสอนจะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระ

งานสอน สําหรับกรณีที่ผูขอไดทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอ

เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอน แลวแตกรณี ซึ่ง

รวมกันไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาคและมีคุณภาพตามที่ สภามหาวิทยาลัยกําหนด มีการ

อางอิงแหลงที่มาและไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวชิาการตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนด 

ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงรอง

ศาสตราจารยพเิศษใหนําความในการขอตําแหนงทางวชิาการทั่วไป มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารยพเิศษ 

คุณสมบัตเิฉพาะตาํแหนง 

ผูขอตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพเิศษ และปฏบิตัหินาที่ในตาํแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง

ป 
 

ผลการสอน 

ผูขอตองมช่ัีวโมงสอนประจําวชิาหนึ่งวชิาใดที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน 
 

ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงรอง

ศาสตราจารยพเิศษใหนําความในการขอตําแหนงทางวชิาการทั่วไป มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 วธิกีารแตงตัง้คณาจารยพเิศษใหดาํรงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยพเิศษ รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยพเิศษ ใหดําเนนิการ ดังนี้ 

 การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และรอง

ศาสตราจารยพเิศษ ใหดําเนนิการตามวธิกีารและขัน้ตอนเชนเดยีวกับการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยอนุโลม 

 การพิจารณาแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ ใหดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอน

เชนเดยีวกันกับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยอนุโลม 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 25 

 

 การแตงตัง้ผูมไิดเปนคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษ 

ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ รองศาสตราจารย และศาสตราจารยพเิศษ ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 มหาวทิยาลัยอาจเสนอแตงตัง้ผูดํารงตําแหนงอาจารย พเิศษ ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ หรอืรอง

ศาสตราจารยพิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได เชน การเสนอแตงตัง้ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ ซึ่งปฏบิัตใินตําแหนงยัง

ไมครบระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษพิเศษ หรือการเสนอแตงตั้งอาจารย

พเิศษใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพเิศษพเิศษโดยที่ผูนัน้มไิดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ

มากอน หรอืการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการในสาขาวิชาที่แตกตางจากสาขาวิชาที่ดํารงตําแหนง

อยู 

 ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งจะตองมีความรูความสามารถสูงและมีความเช่ียวชาญพิเศษ

รวมทัง้มผีลงานวชิาการที่มีคุณภาพอยูในระดับ A+ โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปน

เอกฉันท 

 สวนวธิกีารเสนอกําหนดตําแหนงใหดําเนนิการตามขัน้ตอนเชนเดียวกันกับวิธีการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีปกติ สําหรับรองศาสตรพิเศษและศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธี

ปกต ิวธิทีี่ 1 โดยอนุโลม 

 แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแตงตั้งคณาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไปโดยผูบังคับบัญชาแบบแสดงหลักฐานการมี

สวนรวมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนกตาม

ระดับคุณภาพใหเปนไปตามที่กําหนด 

 ในกรณทีี่การขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการในสาขาวชิาเดยีวกันและระดบัตําแหนงเดยีวกันหรอื

ระดับที่ต่ํากวาตําแหนงที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการมาแลว หากมกีารนําผลงานทางวชิาการเดิม

ที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอีก

คร้ังหนึ่ง ผูขอจะตองดําเนนิภายในหาปนับตัง้แตวันที่สภามหาวทิยาลัยมมีตกํิาหนดหรือไมกําหนดตําแหนง

วิชาการ ทั้งนี้ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหมใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ใชผล

การพจิารณาผลงานทางวชิาการเดมิแตละ เรื่องที่ผานการพจิารณามาแลวนัน้ โดยไมตองพิจารณาผลงาน

ทางวธิกีารนัน้ใหมอกี เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ เห็นวาผลงานทางวชิาการเดิมที่มีคุณภาพอยูใน

เกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้ 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ ตองระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชัดแจงดวย 

การแตงตั้งคณาจารยพเิศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพเิศษ                    

รองศาสตราจารยพเิศษและศาสตราจารยพเิศษ โดยวธิพีเิศษ 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 26 

 

 ในกรณทีี่ผลงานทางวชิาการเดมิมคุีณภาพไมอยูในเกณฑ หากมขีอพสิูจนภายหลังวา ผลงานนั้น

ไดถูกนําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงถึงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานงานรับใชทองถ่ินและสังคม

หากพสิูจนภายหลังไดวา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้นอยางเปนที่ประจักษชัด หรอืกอใหเกิดการ

พัฒนาชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 

ระดับจังหวัด หรอืประเทศ ผูขอสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ในครัง้ใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ จะตองพจิารณาผลงานทางวชิาการนัน้ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

 

การแตงตั้งคณาจารยพเิศษใหดํารงตําแหนงทางวชิาการเฉพาะดาน 

ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการเพื่อขอกําหนดตาํแหนงทางวชิาการเฉพาะดาน ดานหนึ่งดานใดใน 5 ดาน 

ดังตอไปนี้ 

1) ดานรับใชทองถ่ินและสังคม 

2) ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศลิปะ 

3) ดานการสอน 

4) ดานนวัตกรรม 

5) ดานศาสนา 

ใหใชวิธีการแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไป มาใชบังคับแกการขอ

กําหนดตําแหนงทางวชิาการตามหมวดนี้ดวย 

ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการดานการสอนและดานศาสนา ผูนั้นตองไมเคยถูกลงโทษ

ทางวินัยอยางรายแรง หรือไมเคยตองคําพิพากษาใหจําคุก เวนแตความผิดที่กระทํา โดยประมาท หรือ

ความผดิลหุโทษ และไมเคยถูกคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาตช้ีิมูลความผดิ 

ในกรณทีี่ผูขอเสนอผลงานทางวชิาการดานนวัตกรรม สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ

ผูขอตองมคุีณสมบัตดิังนี้ 

(ก) เปนผูมบีทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาบุคลกร (นักเรียน/นักศึกษา ระดับตางๆ นักวิจัย 

บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผานการเปนผูดูแลปริญญานิพนธ 

วทิยานพินธ หรอืดุษฎนีพินธ หรอืการนําบุคลากรเขาไปมสีวนรวมหลกัในโครงการวจิัยมสีวนรวมหรอืเปนผู

มบีทบาทสําคัญในการเช่ือมโยงรับโจทยจากผูใชประโยชน และ 

(ข) เปนผูถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน และเปนผูมบีทบาทสําคัญ ในคณะทาํงานในการ

ผลักดันการนาํผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน โดยมหีลักฐานประกอบ 

สําหรับตาํแหนงรองศาสตราจารยพเิศษ ผูขอตองมคุีณสมบัตดิังตอไปนี้ 

(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ 

(ข) เปนผูมบีทบาทสาํคัญในการสรางทมีงาน/เครอืขายรวมกับภายในหรอืภายนอก องคกร อาท ิ

ระหวางมหาวทิยาลัย ระหวางองคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน เปนผูนําทมีในการถายทอดความรูสูผูใชประโยชน 

และเปนผูนาํโครงการในการผลักดันการนาํผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน โดยมหีลักฐานประกอบ 

สําหรับตาํแหนงศาสตราจารยพเิศษ ผูขอตองมคุีณสมบตัดิังตอไปนี้ 
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(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ 

(ข) เปนผูนําในการสรางทีมงาน/เครอืขายรวมกับภายในหรอืภายนอก องคกร อาท ิระหวาง

มหาวทิยาลยั ระหวางองคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน เปนผูนําทมีในการถายทอดความรูสูผูใชประโยชน และ

เปนผูนําแผนงานหรอืโครงการขนาดใหญ ในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนในระดับทีม่ี

ผลกระทบในวงกวาง 

กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษและ

ศาสตราจารยพิเศษ ดวย ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ผลงาน

การสอน ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนาใหใชวิธีการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทาง

วชิาการเฉพาะดานมาใชบังคับโดยอนุโลม 

การแตงตัง้ผูมไิดเปนคณาจารยประจําใหดาํรงตําแหนงทางวชิาการ ใหแตงตัง้ เปนอาจารยพเิศษ 

ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ รองศาสตราจารยพเิศษและศาสตราจารยพเิศษตามลําดับ 

 

การแตงตัง้คณาจารยพเิศษใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ โดยวธีิพเิศษ 

มหาวิทยาลัยอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รอง

ศาสตราจารยพเิศษและศาสตราจารยพเิศษ ซึ่งมคุีณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไว

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได เชน การเสนอแตงตัง้ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ซึ่ง

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ หรือการ

เสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษโดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษมากอน หรือการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกตางจาก

สาขาวชิาที่ดํารงตําแหนงอยู 

ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งจะตองมีความรูความสามารถสูงและมีความเช่ียวชาญพิเศษ

รวมทัง้มผีลงานวชิาการที่มีคุณภาพอยูในระดับ A+ โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปน

เอกฉันท 

สวนวิธีการเสนอกําหนดตําแหนงใหดําเนินการตามขั้นตอนเชนเดียวกับวิธีการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีปกติ สําหรับรองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ 

โดยวธิปีกต ิวธิทีี่ 1 โดยอนุโลม 

แบบคําขอรับการพจิารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน แบบเสนอแตงตั้งคณาจารย

ในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวชิาการเฉพาะดานโดยผูบังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐาน

การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการแนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการคําจํากัดความของผลงานทางวิชาการลักษณะการ

เผยแพรและผลงานทางวชิาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพใหเปนไปตามที่กําหนด 

กรณทีี่การขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการในสาขาวชิาเดยีวกันและในระดบัตําแหนงเดยีวกันหรอื

ระดับต่ํากวาตําแหนงที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการมาแลว หากมกีารนําผลงานทางวชิาการเดมิที่

เคยเสนอเพื่อพจิารณากําหนดตําแหนงทางวชิาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการอีกคร้ัง
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หนึ่ง ผูขอจะตองดําเนินการภายในหาปนับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือไมกําหนดทาง

วิชาการ ทั้งนี้ ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ใชผลการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการเดิมแตละเรื่องที่ผานการพิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการ

นัน้ใหมอกี เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ เห็นวาผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยูในเกณฑนั้น

เปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนั้น 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ ตองระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชัดแจงดวย 

ในกรณทีี่ผลงานทางวชิาการเดมิมคุีณภาพไมอยูในเกณฑ หากมีขอพิสูจนภายหลังวาผลงานนั้น

ไดถูกนําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมหาก

พสิูจนภายหลังไดวา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษหรือกอใหเกิดการพัฒนา

ชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับ

จังหวัด หรอืประเทศ ผูขอสามารถนําผลงานทางวชิาการนัน้มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในคร้ัง

ใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ จะตองพจิารณาผลงานทางวชิาการนัน้ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

 

การแตงตัง้ผูท่ีเคยดํารงตาํแหนงทางวชิาการมากอน 
  

 มหาวทิยาลัยอาจแตงตัง้บุคคลที่เคยดํารงตําแหนงทางวชิาการในสถาบันอุดมศึกษาอื่นในประเทศ

หรือสถาบันช้ันสูงในตางประเทศมากอน ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันกับที่เคยไดรับ 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นๆ และระดับตําแหนงที่ไมสูงกวาที่บุคคลนั้นเคยดํารงอยู ทั้งนี้โดยความ

เห็นชอบของสภามหาวทิยาลัย 

 ตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือสถาบันช้ันสูงในตางประเทศที่จะ

นํามาใชเพื่อพิจารณาแตงตั้งตามที่กําหนดในวรรคตนนั้น จะตองเปนตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันที่

ไดรับการรับรองมาตรฐาน และสาขาวิชานั้นจะตองไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้น

ดวย 

 การดําเนินการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามกรณีที่เคยดํารงตําแหนงทาง

วชิาการมากอนใหดําเนนิการดังตอไปนี้ 

 สถาบันตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหถูกตอง

ครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนด โดยตรวจสอบสถานภาพตําแหนงทางวิชาการเดิมที่ไดรับการแตงตั้ง และ

ตรวจสอบการรับรองสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูง รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของ

สาขาวชิาที่ผูนัน้ไดเคยรับแตงตัง้ของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูงตางประเทศนั้น แลวแตกรณีแลว

เสนอผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการประจําสถาบันพจิารณา 

 คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการประจําสถาบันพิจารณาผลงานทางวิชาการและอาจ

ดําเนินการตามขั้นตอนการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ กอนนําเสนอสภา

มหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบใหดําเนนิการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทางวชิาการตอไป 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 29 

 

 กรณีการแตงตั้งผูที่เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาระบบอื่นหรือสถาบัน

ช้ันสูงตางประเทศมากอนใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชากรจากสถาบัน

นั้นๆ และตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งขอ

จํานวนกรรมการทัง้หมด 

  เมื่ออธิการบดีสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามอํานาจ และตามที่สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบแลวใหรายงานใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมทราบ

ภายในสามสบิวันนับจากวันออกคําสั่งแตงตัง้ฯ พรอมสําเนาคําสั่งแตงตัง้ของสถาบัน สําเนาคําสั่งแตงตัง้ให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูงเดิมและผลการตรวจสอบสถานภาพ

ทางวชิาการของสถาบันอุดมศกึษาหรอืสถาบันช้ันสูงเดมิตามเงื่อนไขที่กําหนด 

 คําสั่งแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทางวชิาการในกรณนีี้ จะตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ

ที่สั่งแตงตัง้พรอมทัง้ระบุสาขาวชิาของตําแหนงทางวชิาการเดมิของบุคคลนัน้ไวดวย 

 กรณีวันที่แตงตั้งผูที่ เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการมากอน ใหแตงตั้งไดไมกอนวันที่สภา

มหาวทิยาลัยไดรับเรื่อง 

 

การเสนอขอทบทวนผลการพจิารณา 
 

 ในกรณทีี่ผลการพจิารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

ผูขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัย และสามารถเสนอขอทบทวนผลการ

พจิารณาไดไมเกินสองคร้ัง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกลาว แตละคร้ัง

ใหยื่นเรื่องไดภายในเกาสบิวันนับแตวันที่รับทราบมต ิ

 เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและใหสง

คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการพจิารณา เมื่อคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการมี

ความเห็นประการใดใหเสนอตอสภามหาวทิยาลัยวนิจิฉัย และใหคําวนิจิฉัยของสภามหาวทิยาลัยเปนที่สุด 

 คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดําเนนิการ ดังนี้ 

(1) การทบทวนผลการพจิารณาคร้ังที่หนึ่ง 

(ก) ในกรณทีี่เห็นวาคําช้ีแจงขอโตแยงไมมเีหตุผลทางวชิาการ จะมมีตไิมรับพจิารณาก็ได 

(ข) ในกรณีที่เห็นวาคําช้ีแจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติรับไวพิจารณาโดยมอบ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วชิาการชุดเดมิพจิารณาคําช้ีแจงขอโตแยงนัน้ 

(2) การทบทวนผลการพจิารณาคร้ังที่สอง 
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(ก) ในกรณีที่เห็นวาคําช้ีแจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการหรือมิไดช้ีแจงขอโตแยงโดยมี

เหตุผลเพิ่มเตมิจากคร้ังที่หนึ่ง จะมมีตไิมรับพจิารณาก็ได 

(ข) ในกรณีที่เห็นวาคําช้ีแจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและไดช้ีแจงเหตุผลเพิ่มเติมจาก

การขอทบทวนคร้ังที่หนึ่ง ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม จากที่แตงตั้งไวเดิมจํานวนสองถึงสามคน เพื่อ

พจิารณาคําช้ีแจง ขอโตแยงและผลงานทางวิชาการของผูขอ ทั้งนี้ ใหประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมทําหนาที่เปน

ประธาน ทั้งนี้ ใหสถาบันจายเงินสมนาคุณกรรมการสําหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทาง

วชิาการของกรรมการที่แตงตัง้เพิ่มนัน้ดวย 

สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะคําช้ีแจงขอโตแยงของผลงานทางวิชาการที่ยื่นไวเดิมทุก

ประการที่คุณภาพไมอยูในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดเทานั้น ทั้งนี้ หากผูขอมีผลงานทางวิชาการใหม

เพิ่มเตมิ หรอืมกีารแกไขผลงานเดมิ กรณนีี้จะตองดําเนนิการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการใหม และ

ใหถอืวาวันที่ยื่นผลงานทางวชิาการเพิ่มเตมิหรอืวันที่ยื่นขอแกไขผลงานเดมิเปนวันเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวชิาการใหม 

กรณมีปีญหาที่จะตองวนิจิฉัยตามหมวดนี้ ใหสภามหาวทิยาลัยเปนผูวินิจฉัยและใหคําวินิจฉัยของ

สภามหาวทิยาลัยเปนที่สุด 

 

การลงโทษ 

สภามหาวทิยาลัยพิจารณามาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอันสอให

เห็นวาเปนผูที่กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวของกับผลงานทางวิชาการและเปนผูที่มี

ความประพฤตไิมเหมาะสมที่จะไดรับการพจิารณาใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ ดังตอไปนี้ 

ในกรณีที่ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริงหรือมี

พฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น สรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง 

(fabrication) บิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นไปใชในการ

เสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน

วารสารวชิาการมากกวาหนึ่งฉบับหรอืคัดลอกขอความใดๆ จากผลงานเดมิของตนโดยไมอางองิผลงานเดมิ

ตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิสวน

บุคคลของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และกระทําการใดๆ ที่เบี่ยงเบนผล

การศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหงดการพิจารณาขอ

ตําแหนงทางวชิาการในคร้ังนัน้ และดําเนนิการทางวนิัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผดิ

เปนกรณีๆ  ไป และหามผูกระทําผดินัน้เสนอขอตําแหนงทางวชิาการมกํีาหนดเวลาไมนอยกวาหาปแตไมเกนิ

สบิป นับตัง้แตวันที่สภามหาวทิยาลัยมมีต ิ

ในกรณทีี่ไดรับการพจิารณาอนุมัตใิหดํารงตําแหนงทางวชิาการไปแลวหากภายหลังตรวจสอบ

พบหรอืทราบวาผลงานทางวชิาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงคร้ังนั้น เปนการลอกเลียนผลงานของผูอื่น 
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สรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (Fabrication) บิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (Falsification) หรือ

นําเอาผลงานของผูอื่นไปใช โดยอางวาเปนผลงานของตน หรือนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไป

เผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการหรือละเมิดสิทธิ

สวนบุคคลของผูอื่นหรอืสิทธิมนุษยชนเพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และกระทําการใดๆ ที่เบี่ยงเบน

ผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย สําหรับตําแหนงศาสตราจารยใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

เสนอความเห็นตอคณะกรรมการ เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ถอดถอน และ

ดําเนนิการทางวนิัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผดิเปนกรณีๆ  ไป และหามผูกระทําผิด

นั้น เสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป แตไมเกินสิบปนับตั้งแตวันที่สภา

มหาวทิยาลัยมมีตใิหถอดถอน หรอืนับตัง้แตวันที่ทรงกระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี 
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ภาคผนวก 
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คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวชิาการ 

 

งานวจิัย 

นยิาม 

 

 

 

 

ผลงานวชิาการที่เปนงานศกึษาหรอืงานคนควาอยางมรีะบบ ดวยวธิวีทิยาการ

วิจัยที่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ และมีที่มาและวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลคําตอบหรือขอสรุปรวม ที่จะนําไปสูความกาวหนาทาง

วิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการนําวิชาการนั้นมาใชประโยชน หรือ

กระบวนการใหมที่เกิดประโยชน 

รูปแบบ อาจจัดไดเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1 .  รายงานการวิจัยที่มีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดทั้ ง

กระบวนการวจิัย 

(research process) อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทํา

วรรณกรรม ปริทัศน โจทยหรือสมมติฐาน การวิเคราะหขอมูล การประมวล

สรุปผลและใหขอเสนอแนะ การอางอิง และอื่นๆ แสดงใหเห็นวาไดนําความรู

จากงานวจิัยมาตอบโจทยและแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ใหมีความ

กระชับและสั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการหรือในวารสาร

ทางวชิาการ 

3.ในรูปของหนังสอื (monograph) ซึ่งนํางานวจิัยมาใชประกอบการเรียน 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมนิคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาที่เก่ียวของ 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1.เผยแพรในรูปของบทความวจิัยในวารสารวชิาการ ดังตอไปนี้ 

  1.1 วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ตองเปนวารสารที่มีคุณภาพและเปนที่

ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่ เ ก่ียวของ โดย

วารสารวิชาการนั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสม่ําเสมอเปนระยะเวลา

อยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลาย

สถาบัน อยางนอย 3 คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลม

สิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอน

ชัดเจน 

  1.2 วารสารวชิาการระดับนานาชาตนิัน้ ตองเปนวารสารที่อยูในฐานขอมูล ที่

คณะกรรมการกําหนด ไดแก ERIC, MathsciNet. Pubmed, Scopus, Web of 

Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE,SSCI และ AHCI เทานั้น). JSTOR และ 
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งานวจิัย 

การเผยแพร (ตอ) Project Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือ

เปนที่สื่ออเิล็กทรอนกิส 

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ไดมีการบรรณาธิการโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ (peer reviewer) ประเมนิคุณภาพ 

3. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มของการ

ประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือ

คณะกรรมการคัดเลอืกบทความซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒทิี่อยูในวงวชิาการนัน้หรอื

สาขาวิชาที่เก่ียวของทําหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความ

ถูกตอง การใชภาษา และแกไขถอยคํา หรอืรูปแบบการนําเสนอที่ถูกตองกอน

การเผยแพร ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 

(proceedings) ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพโดยไม

รวมถึงการประชุมวชิาการของสถาบันอุดมศกึษา และจัดอยางตอเนื่องไมนอย

กวา 5 ป ซึ่งอาจอยูในรูปแบบหนังสอื หรอืสื่ออเิล็กทรอนกิส และอาจเผยแพร

กอนหรือหลังการประชุมก็ได ทั้งนี้ คณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการ

คัดเลือกบทความดังกลาวจะตองมีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขานั้น

หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

4. เผยแพรในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานวาได

เผยแพรไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวของ

อยางกวางขวางตามที่ สภามหาวิทยาลัยอุดมศึกษากําหนด ทั้งนี้ คณะ

ผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะตองไมใชคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือ

ตรวจรับงานจางเพื่อใหงานวจิัยนัน้เปนไปตามวัตถุประสงคหรอืขอกําหนดของ

สัญญาจางเทานัน้ 

5. เผยแพรในรูปของหนังสือ (monograph) พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยัง

วงวชิาการและวชิาชีพในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาที่เก่ียวของอยางกวางขวาง

ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุดมศึกษากําหนด เมื่อไดเผยแพร “งานวิจัย” ตาม

ลักษณะขางตนแลว การนํา “งานวิจัย”นั้นมาแกไขปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใด

สวนหนึ่งเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหมีการประเมิน

คุณภาพ “งานวจิัย” นัน้อกีคร้ังหนึ่งจะกระทําไมได 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมใน

ระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปใช

ประโยชนได 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนผลงานที่แสดงถึงการ

วิเคราะห และนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิมที่เคยมีผูศึกษา
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งานวจิัย 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) แลว และตองเปนที่ยอมรับ หรอืไดรับการอางองิในฐานะขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ หรือสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแพรหลาย โดยมี

หลักฐานที่แสดงการวิเคราะหใหเห็นถึงคุณประโยชนในดานสังคมหรือมูลคา

ทางเศรษฐกิจจากนติบิุคคลองคกรที่สาม (Third Party) ที่ไมมสีวนไดสวนเสยี 

 

ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 12 ประเภท ดังนี้ 

 1. ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 2. ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

 3. ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 4. กรณศีกึษา (Case Study) 

5. งานแปล 

6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอื่นในลักษณะเดยีวกัน 

7. ผลงานสรางสรรคดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

8. ผลงานสรรางสรรคดานสุนทรียะ ศลิปะ 

9. สทิธบิัตร 

10. ซอฟแวร 

11. ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 

12. ผลงานนวัตกรรม 
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ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 

นยิาม ผลงานวชิาการที่เปนประโยชนตออุตสาหกรรมที่มีหวงโซคุณคา (Value chain) 

สวนใหญอยูภายในประเทศเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเพื่อ

ตอบสนองตอพัฒนาการหรอืการแกไขปญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายอยางชัดเจนที่ประกอบผลงานนั้น เพื่อ

ช้ีใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําใหเกิดการพัฒนาเปนประโยชนตออุตสาหกรรม มี

ความเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น และเกิดความกาวหนาทางวชิาการในประเด็นตอไป 

● ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนนิการ 

● หลักฐานการมสีวนรวมและการยอมรับของผูใช 

● คําอธบิายกระบวนการแกไขปญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 

● คําอธบิายถึงความรูความเช่ียวชาญที่ใชและการนําเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ที่เก่ียวของมาใช 

● คําอธบิายถึงความรูหรอืองคความรูใหมที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวจิัย 

● คําอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผูใช หรือตอบางสวนของ

หวงโซคุณคา (value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือตอทั้งวงการ

อุตสาหกรรมนัน้ 

● คาอธบิายถึงวธิ ีและคุณภาพ/ประสทิธภิาพในการนํากลับมาใชในการเรียน

การสอน เชน การเขยีนตํารา หรอืการปรับปรุงเนื้อหาในรายวชิาที่สอน หรือใช

เปนหัวขอวทิยานพินธหรอืปญหาพเิศษของนักศกึษา 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่

เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการ

ประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 

(proceeding) ทั้งนี้บทความดังกลาวจะตองมีผูแตงรวมเปนบุคลากรจาก

อุตสาหกรรม หรือหากไมมีจะตองมีเอกสารยืนยันใชประโยชนจากงานวิจัย

ดังกลาวโดยอุตสาหกรรม เชน สัญญาวาทุนวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษใน

การนําผลงานวจิัยไปใชประโยชน 

หมายเหตุ กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวม

บทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการ

ประชุมทางวชิาการ (proceeding) ใหใชลักษณะการเผยแพรตามงานวิจัย ขอ 1 

ขอ 2 และขอ 3 

2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหา
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ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 

การเผยแพร (ตอ) ตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

3. เอกสารแสดงทรัพยสนิทางปญญาที่เกิดจากผลงานดังกลาว เชน สิทธิบัตร

อนุสิทธิบัตร ขอตกลงอนุญาตใหใชสิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสาร

ประกอบที่มเีนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 

4. รายงานการวจิัยฉบับสมบูรณที่ไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย โดยมเีนื้อหาหรือ

มเีอกสารประกอบที่มเีนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม

และตองมีหลักฐานแสดงเหตุผลที่ไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะได แตมี

หลักฐานรับรองวาไดนําไปใชประโยชนแลว 

5. รายงานการประเมินจากหนวยงานภายนอกที่แสดงถึงผลกระทบที่เกิดจาก

การวจิัยหรอืกิจกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผูเสนอ

ตองจัดทําเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่อ

อุตสาหกรรม 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ B มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหารหรือ

ความตองการโดยการมีสวนรวมของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย มีการ

วิเคราะหหรือสังเคราะหความรูที่สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นหรือทําความ

เขาใจสถานการณ จนมีแนวโนมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยาง

เปนที่ประจักษหรอืมแีนวโนมกอใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมนัน้ 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองสามารถนําไปใชเปนตัวอยางใน

การแกปญหาหรอืทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่

ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาใหกับอุตสาหกรรมอื่นได 

หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในวงกวางในระดับจังหวัดหรือ

ประเทศอยางเปนรูปธรรม  

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และสงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรม

หรือแวดวงวิชาการอยางกวางขวางอยางมีนัยสําคัญ เปนที่ยอมรับใน

ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาต ิหรอืไดรับรางวัลจากองคกรที่ไดรับการยอมรับ

ในระดับนานาชาต ิ

หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสูภาคอุตสาหกรรมให

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช

แนวทางในการประเมนิดังตอไปนี้ 

1. ประเมนิจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 

2. ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ เชน ขอมูลจากอุตสาหกรรม 
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ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) 

 

 

 

 

 

การสัมภาษณผูเก่ียวของ หรอืสารสนเทศจากหนวยงานที่เก่ียวของ เปนตน 

3. นอกจากประเมินเอกสารและหลักฐานตามขอ 1 และขอ 2 แลว อาจ

ประเมินจากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมรวมดวย ซึ่ ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบดวยตนเองหรือแตงตั้งผูแทนใหไป

ตรวจสอบแทนก็ได 
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ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู 

คํานยิาม ผลงานวชิาการซึ่งอาจดําเนนิงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือ

การวิจัยและพัฒนามีเปาหมายเพื่อสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 

หรือแกไขปญหาดานการเรียนรูของผู เ รียนองคประกอบของผลงาน

ประกอบดวยคําอธิบายหรือขอมูลหลักฐานสําคัญ ไดแก (1) สภาพปญหาที่

เก่ียวของกับการเรียนการสอน (2) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล หรือ

ความเช่ือที่ผูสอนใชในการออกแบบการเรียนการสอนที่เปนนวัตกรรมเพื่อ

สงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ นวัตกรรมดังกลาวอาจ

เปนรูปแบบใหมของการสอนหรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปนงานประดิษฐ

คิดคนที่พัฒนาขึ้นใหม หรอืปรับประยุกตจากของเดมิอยางเห็นไดชัด เชน เปน

บทเรียนแบบใหม กิจกรรมใหมหรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียนการสอน 

สื่อที่ใชในการเรียนการสอน และ (3) กระบวนการและผลลัพธในการนํา

นวัตกรรมนัน้ไปทดลองใชกับผูเรียนในสถานการณจริง แสดงผลในการพัฒนา

ผูเรียนใหมคุีณลักษณะที่พงึประสงค โดยมขีอมูลหลักฐานรองรับวาไดเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในผูเรียนในทศิทางที่พงึประสงคกอใหเกิดการเรียนรูทั้งในผูเรียน

และผูสอน 

รูปแบบ 1. ผลงานวชิาการในรูปของรายงานผลการศกึษา บทความวจิัย หรอื 

2. ผลผลติจากการศกึษาที่เปนบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมี

การอธิบาย แนวคิดในการพัฒนาและผลการใชกับผูเรียนประกอบดวย อาจ

จัดทําเปนเอกสารหรอืสื่ออเิล็กทรอนกิส 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่

เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. เผยแพรเปนรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ และมีการประเมิน

คุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิและมีหลักฐานการเผยแพรผลงานไปยังวง

วชิาการและวชิาชีพในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาที่เก่ียวของ 

2. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ วารสาร

ทางวชิาการนัน้อาจเผยแพรเปนรูปเลม สิ่งพมิพ หรอืสื่ออเิล็กทรอนกิส 

3. เผยแพรในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒดิานการพัฒนาการเรียน การสอนและมกีารประเมนิคุณภาพ 

4. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการที่มีหนังสือ

ประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceeding) หมายเหตุ กรณี

การเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ 

หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ 
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ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู 

การเผยแพร (ตอ) (proceeding) ใหใชลักษณะการเผยแพรตามงานวจิัย ขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 

5.  เผยแพรในรูปของผลผลติของงานการศกึษาแบบอเิล็กทรอนกิส โดยมี

คําอธบิายแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วธิกีารใชและผลที่

เกิดกับผูเรียน 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B  

1. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่ม

สรางสรรคที่ปรับจากแนวคิดเดมิหรอืเปนแนวคิดใหม 

2.  มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นนําไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูหรอืคุณลักษณะของผูเรียนที่พงึประสงคไดจริง 

ระดับ A  

1. มคุีณลักษณะเหมอืนระดับ B และ 

2. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนําไปใช

ประโยชนกับการพัฒนาผูเรียนกลุมอื่นได 

3. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่เก่ียวกับการพัฒนาการ

เรียนการสอนที่ม ีimpact factors 

ระดับ A+ 

1. มคุีณลักษณะเหมอืนระดับ A และ 

2. ผลงานไดรับรางวัลหรือการยกยองดานการพัฒนาการเรียนการ

สอน/งานประดษิฐคิดคน ในระดับชาตแิละ/หรอืระดับนานาชาต ิ
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ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

คํานยิาม    ผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือวิเคราะห สังเคราะหทางเศรษฐกิจ 

สั งคมการเมื องการปกครอง  สิ่ ง แวดล อม  หรือด านวิทยาศาสตร 

วิศวกรรมศาสตร หรือทางวิชาการดานอื่น อันนําไปสูขอเสนอนโยบาย

สาธารณะใหม หรือขอเสนอแนะเชิงความคิดหรือเชิงประจักษเก่ียวกับ

นโยบายสาธารณะหรือการนํานโยบายนั้นไปปฏิบัติ เพื่อใหภาครัฐนําไปใช

กําหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอื่นใด ทั้งนี้ เพื่อ

แกปญหาที่มีอยูหรือพัฒนาใหเกิดผลดีตอสาธารณะไมวาระดับชาติทองถิ่น

หรอืนานาชาต ิ

รูปแบบ   จัดทําเปนเอกสาร โดยมคํีาอธบิายทางวชิาการ ประกอบดวย การวิเคราะห 

สังเคราะหสภาพปญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง 

สิ่งแวดลอมหรือดานอื่นที่ตองการแกไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและขอมูล

สนับสนุนแนวทางแกไข ปญหาดังกลาวตามหลักวิชาการ ทั้งนี้โดยมีนโยบาย 

รางกฎหมาย รางกฎ แผน คําสั่ง หรือมาตรการอื่นใด เปนผลผลิต (output) 

รวมทัง้มกีารคาดการผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) ตอสังคมใน

ระดับทองถ่ิน ระดับชาต ิหรอืระดับนานาชาตดิวย 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่

เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1.  ไดมีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอื่นใด

พรอมคําอธิบายตอผูมีสวนไดเสีย และเจาหนาที่ผู รับผิดชอบในนโยบาย

สาธารณะนั้นๆ ทั้งไดมีการนําไปสูการพิจารณาหรือดําเนินการโดยผูมีหนาที่

เก่ียวของ 

2.  ไดมกีารเผยแพรนโยบายสาธารณะนัน้ไปยังผูเก่ียวของ 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B  เปนผลงานที่แสดงการวิเคราะหสังเคราะหที่มีหลักฐานขอมูลหรือ

เหตุผลสนับสนุน ซึ่งแสดงความกาวหนาทางวชิาการ 

ระดับ A เปนเกณฑเดยีวกับระดับ B แตตองเปนขอเสนอใหมที่ครอบคลุมการ

แกปญหา หรือพัฒนาที่กวางขวางกวาขอเสนอเดิม โดยตองมีรางกฎหมาย 

รางนโยบาย รางแผน ฯลฯ ที่มีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอางอิงโดย

ผูเก่ียวของ 

ระดับ A+ เปนเกณฑเดียวกับระดับ A และตองไดรับการอางอิง อภิปราย

อยางกวางขวางในสังคม หรือไดรับการนําไปใชโดยผูรับผิดชอบในนโยบาย

สาธารณะนัน้ และเกิดประโยชน 
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กรณศีกึษา (case study) 

คํานยิาม   งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาหรือสถาบัน (หนวยงานภาครัฐบาล ภาคเอกชน รัฐบาล 

ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดทําเปน

กรณีศึกษาเพื่อใชในการสอน (teaching case study) ทั้งนี้ โดยเปนการรวบรวมขอมูล

วิเคราะหตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปญหาและปจจัยอื่นๆ นํามาประกอบการ

ตัดสินใจและกําหนดทางเลือกในการแกปญหาตามหลักวิชาการ หรือทําขอเสนอในการ

พัฒนาองคกร หรือเพื่อใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมของ

องคกรเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหหาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลัก

วชิาการ หรอืเพื่อวเิคราะหขอเท็จจริงและการใชดุลพนิจิตัดสนิใจคดนีัน้ๆ 

รูปแบบ   เอกสารที่ตีพิมพหรือเปนสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยคูมือการสอน (teaching 

notes) และใชประกอบการเรียนการสอนมาแลว มีองคประกอบการเรียนการสอน มี

องคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา และบทสงทาย จํานวนกรณีศึกษาที่จะนํามา

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการตองมจีํานวน อยางนอย 5 กรณศีกึษา และมจีํานวน

หนารวมกันแลวไมนอยกวา 80 หนา โดยเนื้อหาสาระจะตองไมซ้ําซอนกันและอยูใน

ขอบขายสาขาวิชาที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการสําหรับการประเมินคุณภาพจะตอง

ประเมนิคุณภาพโดยรวมทัง้หมด 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะของสิ่ งตีพิมพหรือสิ่ งพิมพอิ เล็กทรอนิกส  โดยตองมีคณะ

ผูทรงคุณวุฒิที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง หรือเผยแพรในหนังสือหรือแหลงรวบรวม

กรณศีกึษาที่มกีารบรรณาธกิารโดยมีคณะผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ ทั้งนี้ ตองแสดง

หลักฐานวาไดผานการประเมนิคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒใินสาขานั้นๆ หรือสาขาวิชา

ที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะ

คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะ

คุณภาพ (ตอ) 

ระดับ B   

1. เปนกรณีศึกษาที่มีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา บทสงทาย รายละเอียด

ขอมูลทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชน ตาราง และรูปภาพ 

2. เปนกรณศีึกษาที่มีเนื้อหาและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอน

ในระดับอุดมศกึษา 

ระดับ A เปนเกณฑเดียวกับระดับ B แตตองเปนกรณีศึกษาที่มีการเสนอเนื้อหาและการ

วิเคราะหที่ทันตอความกาวหนาทางวิชาการ เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง 

หรือสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางแพรหลาย ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A 

และตอง 

1. เปนกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปญหาหรือประเด็นที่ไมเคยมีผูศึกษามา

กอน มีการสังเคราะหขอมูลอยางลึกซึ้ง และสรางความรูใหมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ทําให

เกิดความกาวหนาทางวชิาการอยางชัดเจน 

2. เปนกรณีศึกษาที่กระตุนใหเกิดความคิดและคนควาในวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวของ
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กรณศีกึษา (case study) 

 

 

 

 

ในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานแปล 
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งานแปล 

คํานยิาม   งานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการที่มี

ความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้นๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะเปนการ

เส ริมความก าวหน าทางวิ ชาการที่ ประจักษ ชัด  เปนการแปลจาก

ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ 

หรอืแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอกีภาษาหนึ่ง 

รูปแบบ   งานแปลพรอมบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงใหเห็นวา

เปนผลงานทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือ

เสริมสรางความรู หรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้นๆ ไดอยางไรในแง

ใด 

การเผยแพร   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมิน โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวธิกีารพมิพ 

2. การเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนกิสอื่นๆ อาท ิการเผยแพรในรูปของซีดีรอม 

ฯลฯ การเผยแพรดังกลาวนัน้จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชการ

เรียน การสอนตางๆ ในหลักสูตร ซึ่งจํานวนพมิพเปนดัชนหีนึ่งที่อาจแสดงการ

เผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนี อื่นวัดความกวางขวางในการ

เผยแพรไดเชนกัน 

  กรณีที่อยูในระหวางกระบวนการพิจารณา หากคณะผูทรงคุณวุฒิมีมติให

ปรับปรุงแปลซึ่งอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้นได ทั้งนี้ 

เมื่อไดแกไขปรับปรุงงานแปลดังกลาวเรียบรอยแลวใหเสนอคณะผูทรงคุณวุฒิ

พจิารณา โดยไมตองนํางานแปลดังกลาวไปเผยแพรใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

  กรณีที่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแลวไมอยูในเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด การนํางานแปลนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติม

เนื้อหาในงานแปลเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคร้ังใหม 

สามารถกระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพงานแปลที่ไดรับการปรับปรุง

แกไขนัน้ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B  เปนการถายทอดเนื้อหาจากตนฉบับเดิมไดสมบูรณพรอมทั้งมีบท

นําของผูแปลที่ใหขอมูลครบถวนเก่ียวกับเอกสารที่แปล 

ระดับ A เปนเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใชภาษาที่สละสลวย และ

อานเขาใจงาย 

ระดับ A+ เปนเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีบทนําเชิงวิเคราะหที่แสดง

ความรูความเขาใจของผูแปลในเรื่องนั้นๆ และเรื่องอื่นที่เก่ียวของกัน หรือมี
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งานแปล 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) 

 

 

การคนควาเพิ่มเตมิของผูแปล ใสไวในบทนํา หรอืในเชิงอรรถ แลวแตกรณ ี

  สําหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหใชลักษณะคุณภาพ 

ดังตอไปนี้ 

ระดับ B  เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบทแบบแผนทาง

ความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบง ช้ีความสามารถในการสื่อ

ความหมายไดอยางดี มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบท

ของตัวงานในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัยมีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการ

ในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทัง้ในระดับจุลภาคและมหภาค 

ระดับ A เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นความเขาใจอันลึกซึ้งในตับบทแบบแผน

ทางความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงช้ีถึงความสามารถในการสื่อ

ความหมายในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและ

บริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัยของผู

สันทัดกรณ ีมกีารใหอรรถาธบิายเชิงวชิาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้ง

ในระดับจุลภาคและมหภาค 

ระดับ A+ ใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใชเกณฑเดียวกับ

ระดับ A โดยมขีอกําหนดเพิ่มเตมิดังนี้ 

1. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญในระดับที่มีผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางวชิาการ 

2. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พงึยดึถอืเปนแบบฉบับได 

3. มกีารใหขอสรุปของวิถีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการ

บุกเบกิทางวชิาการ 
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พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และงานวิชาการ

อื่นในลักษณะเดียวกัน 

คํานยิาม   งานอางอิงที่อธิบายและใหขอมูลเก่ียวกับคําหรือหัวขอ หรือหนวยยอย ใน

ลักษณะอื่นๆ อันเปนผลงานของการศึกษาคนควาเปนระบบ และมีหลักวิชา 

รวมทัง้แสดงสถานะลาสุดทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้นๆ 

เปนการรวบรวมคํา หรือหัวขอหรือหนวยยอย จัดระบบอางอิง โดยเปนงาน

ของนักวิชาการคนเดียว มีคํานําที่ ช้ีแจงหลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีที่

นํามาใช รวมทั้งอธิบายวิธีการใช และมีบรรณานุกรมรวมหรือบรรณานุกรม

แยกสวนตามหนวยยอย รวมทัง้ดัชนคีนคํา ในกรณทีี่จําเปน 

รูปแบบ  ประกอบดวยบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงใหเห็นวาเปน

ผลงานที่ทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสราง

ความรูหรอืกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวชิานัน้ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

การเผยแพร   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมนิ โดยคณะผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบนั ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวธิกีารพมิพ หรอื 

2. การเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนกิส 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B  เปนอางอิงที่ใหความรูพื้นฐานอันถูกตองและทันสมัย ครอบคลุม

เนื้อหาที่กวางขวางตามที่ยอมรับกันในวงวชิาการ 

ระดับ A  ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใหขอมูลและทัศนะที่

ช้ีใหเห็นถึงววิัฒนาการของศัพท หัวขอหรอืหนวยยอยและ/หรอืสาขาวชิานัน้ๆ 

ระดับ A+ เปนเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการช้ีทางใหผูอาน หรือผูใช

เกิดความคิดเชิงวพิากษและ/หรอืเกิดความสนใจ ที่จะศกึษาคนควาตอไป 
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ผลงานสรางสรรคดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คํานยิาม   ผลงานวชิาการที่เปนการประดษิฐคิดคนเครื่องมอื เครื่องทุนแรง ผลงานการ

สรางสรรคพชืและสัตวพันธุใหม หรอืจุลนิทรียที่มคุีณสมบัต ิพเิศษสําหรับการ

ใชประโยชนเฉพาะดาน วัคซนี ผลติภัณฑหรอืสิ่งประดษิฐอื่นๆ ที่เปนประโยชน

ตอเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกตใชองคความรูทางดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดยวธิชีีววทิยาที่เปนที่ยอมรับในสาขานัน้ๆ  

รูปแบบ  ผลงานสรางสรรคพรอมดวยสิ่งตีพิมพหรือเอกสารทางวิชาการที่แสดงถึง

แนวคิดในการวิจัยคนควาและพัฒนางานนั้นๆ กระบวนการในการวิจัยและ

พัฒนาผลการทดสอบคุณสมบัติตางๆ ทั้งที่ เปนคุณสมบัติพื้นฐานและ

คุณสมบัติพิเศษที่เปนขอเดน ผลการทดสอบในสภาพของการนําไปใชจริงใน

สภาพที่เหมาะสมและศักยภาพของผลกระทบจากการนําไปใชในแงเศรษฐกิจ

หรอืสังคม 

การเผยแพร   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมนิ โดยคณะผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบนั ดังนี้ 

1. การจัดนทิรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทกึภาพ 

การบันทกึเสยีง ภาพถาย แถบบันทกึภาพ 

2. เอกสารประกอบ ตองพมิพเผยแพร หรอืเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนกิส 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B  เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรูเชิง

วิชาการมีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได และการนําผลงาน

นัน้ไปใชมีศักยภาพ ในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับ

ปานกลาง 

ระดับ A  เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรูเชิง

วชิาการมากขึ้น มผีลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เช่ือถือได และการนํา

ผลงานนัน้ไปใชมศีักยภาพในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมใน

ระดับสูง 

ระดับ A+ เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรู

เชิงวชิาการที่ลกึซึ้ง มผีลการทดสอบตามหลกัวชิาที่ชัดเจน เชื่อถอืได ผลงานมี

คุณสมบัติโดดเดน และมีศักยภาพสูงในการนําไปใชประโยชน หรือกอใหเกิด

การใชประโยชน ในแนวทางหรือรูปแบบใหมๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจ

หรอืทางสังคมในระดับสูง 
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สทิธิบัตร (patent) 

คํานยิาม    สทิธบิัตรตามกฎหมายวาดวยสทิธบิัตร  

รูปแบบ   อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่ง

ประกอบดวย 

1. มบีทวเิคราะหที่อธบิาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนัน้ เพื่อช้ีใหเห็นวา

เปนผลงานที่ทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือ

เสริมสรางความรูและกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้นๆ ไดอยางไร ในแง

ใด 

2. ตองผานการพสิูจนหรอืแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดง

ถึงคุณคาของผลงานนัน้ดวย 

การเผยแพร   มหีลักฐานการนาํสทิธบิัตรไปใชหรอืประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวชิาการ

หรอืวชิาชีพที่เก่ียวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมนิ โดย

คณะผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) 

ที่มาจากหลากหลายสถาบนั 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปวิจัย

หรอืพัฒนาตอยอด 

ระดับ A  เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปใช

ประโยชนในเชิงพาณชิยระดับชาต ิ

ระดับ A+ เปนสทิธบิัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบยีนแลวและพสิูจนไดวามีผูนําไปใช

ประโยชนในระดับนานาชาติและมีหลักฐานวาไดนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

หรอืเชิงสาธารณประโยชนอยางกวางขวาง 
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ซอฟตแวร (software) 

คํานยิาม   หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรตามความหมายของกฎหมายวาดวย

ลขิสทิธิ์ ซึ่งเปนผลงานที่ไดจากการวจิัย หรอืประดษิฐคิดคนใหมหรอืการสราง

องคความรูใหมที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน รวมถึง

ซอฟตแวรที่เปนการประยุกตหลักวิชาเพื่อประโยชนในการวิเคราะหขอมูล

ตางๆ ในเชิงวชิาการ โดยตองมลีักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้ 

1. การดําเนินงานโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟแวรโดยใช

ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข (numerical method) หรือการดําเนินงานลักษณะ 

engineering design ซึ่งเปนการปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 

2. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับ

แฟมขอมูลตนฉบับ(source code) เพื่อพัฒนาระบบการทํางานใหดีขึ้น โดยมี

การปรับปรุงระบบอยางมนีัยสําคัญ 

3. โครงการที่มีการเก็บขอมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพื่อให

สอดคลองกับงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวา

หลังจากการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวรมาใชพัฒนาแลวระบบ

การทํางานดีขึ้นไดอยางไร โดยตองมีการปรับปรุงระบบหรือสํารวจความ

ตองการ รวมถึงแสดงผลลัพธหรือตัวช้ีวัดที่ชัดเจนซึ่งมิไดนําเขามาเพื่อ

ทดแทนระบบเดิมเพียงอยางเดียว ทั้งนี้ ผลลัพธที่ไดจะตองสอดคลองกับ

ลักษณะงานวจิัยและพัฒนา 

รูปแบบ   อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่ง

ประกอบดวย 

1.  มคํีาอธบิาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เชน คูมือที่อธิบายการใช

งานหลักการของวธิกีารทํางานและหนาที่ของซอฟตแวรดังกลาวอยางละเอยีด

และชัดเจนเพื่อแสดงให เห็นวาเปนผลงานที่ทําให เกิดการพัฒนาและ

ความกาวหนาทางวิชาการหรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอ

สาขาวชิานัน้ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

2. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่

แสดงถึงคุณคาของผลงานนัน้ดวย 

การเผยแพร   มีหลักฐานการนําซอฟตแวรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายตอวง

วิชาชีพที่เก่ียวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดย

คณะผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer)

ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B  เปนงานที่มีกระบวนการวิจัยทุนขั้นตอน ถูกตอง เหมาะสมตาม

ระเบียบวิธีวิจัยซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไป
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ซอฟตแวร (software) 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) 

 

 

 

 

ประยุกตใชได 

ระดับ A ใชเกณฑเดยีวกับระดับ B และตอง 

1. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้ง

กวางานเดมิที่เคยมผีูศกึษามาแลว 

2. เปนประโยชนดานวชิาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกตได

อยางแพรหลาย 

ระดับ A+  ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองไดรับการอางอิงและใชงาน

อยางกวางขวางในวงวชิาการหรอืวชิาชีพที่เก่ียวของในระดับชาต ิ
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ตํารา 

คํานยิาม   งานวิชาการที่ใชสําหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา 

ซึ่งเกิดจากการนําขอคนพบจากทฤษฎีจากงานวิจัยของผูขอหรือความรูที่ได

จากการคนควาศึกษามาวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียง โดยมี

มโนทัศนที่ผูเขียนกําหนดใหเปนแกนกลาง ซึ่งสัมพันธกับมโนทัศนยอยอื่น

อยางเปนระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตภาพตามหลักการเขียนที่ด ี

ใชภาษาที่เปนมาตรฐานทางวิชาการและใหความรูใหมความรูสําคัญที่มีผลให

เกิดความเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการนั้นๆ เนื้อหาสาระของตําราตองมี

ความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้ 

ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองระบุวชิาที่เก่ียวของในหลักสูตรที่ใชตําราเลมเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” นี้อาจไดรับ

การพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอนจนระดับที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอาน

อาจเปนบุคคลอื่นที่มใิชผูเรียนในวชิานัน้ แตสามารถอานและทําความเขาใจใน

สาระของตํารานัน้ดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศกึษาในวชิานัน้งานทางวชิาการ

ที่เคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไปแลว จะนํามา

เสนอเปนตําราไมได เวนแตจะมกีารพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตํารา 

รูปแบบ   เปนรูปเลมที่ประกอบดวยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการ

วิเคราะห การสรุปการอางอิงบรรณานุกรมและดัชนีคนคํา ทั้งนี้ควรมีการ

อางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ การอธิบายสาระสําคัญมี

ความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรอืกรณีศึกษาประกอบจน

ผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนัน้ไดโดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวธิกีารตพีมิพ หรอื 

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปของ

ซดีรีอม, e-learning, online learning 

3. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซึ่งเปนที่ยอมรบการเผยแพร

ดังกลาวนัน้จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน

วิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการ

เผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการ

เผยแพรไดเชนกัน 

กรณีที่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตําราแลวไมอยูในเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด การนําตํารานัน้ไปแกไขปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมเนื้อหาใน
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ตํารา 

การเผยแพร (ตอ) 

 

 

ตําราเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคร้ังใหม สามารถกระทํา

ไดแตใหมีการประเมินคุณภาพตําราที่ไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้ง

หนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B เปนตําราที่มเีนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มี

แนวคิดและการนําเสนอที่ ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศกึษา 

ระดับ A  ใชเกณฑเดยีวกับระดับ B และตอง 

1. มีความวิ เคราะหและเสนอความรูหรือวิ ธีการที่ทันสมัยตอ

ความกาวหนาทางวชิาการและเปนประโยชนตอวงวชิาการ 

2. มกีารสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของ

ผูเขยีนที่เปนการแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

3. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาต ิมคีวามละเอยีดและความลุมลกึทางวชิาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดยีวกับระดับ A และตอง 

1. มลีักษณะเปนงานที่มีการสังเคราะห และสรางสรรคองคความรูใหม 

(Body of Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมทางวชิาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มกีารกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณา

จากการไดรับการอางองิอยางกวางขวางในระดับนานาชาต ิ

3. เปนที่เชื่อถอืและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับ

นานาชาติ 
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หนังสอื 

คํานยิาม    งานวิชาการที่เกิดจากคนควาศึกษาความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางรอบ

ดานและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห สังเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบ 

ประกอบดวยมโนทัศนหลักที่เปนแกนกลางและมโนทัศนยอยที่สัมพันธกัน มี

ความละเอยีดลกึซึ้ง ใชภาษาที่เปนมาตรฐานทางวชิาการใหทัศนะของผูเขยีนที่

สรางเสริมปญญาความคิดและสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแก

สาขาวิชานั้นๆ  หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ เนื้อหาของหนังสือไมจําเปนตอง

สอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งใน

หลักสูตร และไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชา

หนึ่งเนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่น

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเปน

เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไปแลว จะนํามาเสนอเปน

หนังสอืไมได 

รูปแบบ   เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป 

การอางองิบรรณานุกรม และดัชนคีนคํา ที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดย

อาจมีขอมูล แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษา ประกอบดวยก็ได ตามรูป

แบบอยางใดอยางหนึ่ง 

1. เปนงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเลม(authored book) คือเอกสารที่ผูเขียน

เรียบเรียงขึ้นทั้งเลมอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และให

ทัศนะของผูเขยีนที่สรางเสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทาง

วชิาการ 

2. เปนงานวิชาการบางบทหรือสวนหนึ่งในหนังสือที่มีผูเขียนหลายคน (book 

chapter) โดยจะตองมคีวามเปนเอกภาพของเนื้อหาวชิาการ ซึ่งผูอานสามารถ

ทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงาน

ศึกษาคนควาอยางมีระบบมีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดวยวิธีวิทยา

อันเปนที่ยอมรับจนไดขอสรุปที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือ

นําไปประยุกตใชได กรณีที่ในแตละบทมีผูเขียนหลายคนจะตองระบุบทบาท

หนาที่ของแตละคนอยางชัดเจนจํานวนบทที่จะนํามาแทนหนังสอื 1 เลม ตองมี

จํานวนอยางนอย 5 บท จะตองไมซ้ําซอนกันและอยูในขอบขายสาขาวิชาที่

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ ทัง้นี้ อาจอยูในหนังสอืเลมเดียวกันหรือ

หลายเลมก็ได และสําหรับการประเมินคุณภาพจะตองประเมินคุณภาพ

โดยรวมทัง้หมด 

การเผยแพร 

 

   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 
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หนังสอื 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวธิกีารตพีมิพ 

2. การเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนกิส อาท ิการเผยแพรในรูปของซดีรีอม 

3. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพมิพซึ่งเปนที่ยอมรับ 

การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวาง โดยจํานวนพิมพ

เปนดัชนหีนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอื่นวัด

ความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

กรณทีี่ไดมกีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของหนังสอืแลวไมอยูในเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด การนําหนังสือนั้นไปแกไขปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหาใน

หนังสือเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคร้ังใหม สามารถ

กระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพหนังสือที่ไดรับการปรับปรุงแกไขนั้น

ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B เปนหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย

ตอความกาวหนาทางวชิาการและเปนประโยชนตอวงวชิาการ 

ระดับ A  ใชเกณฑเดยีวกับระดับ B และตอง 

1. มีการวิ เ คราะห และ เสนอความ รู ห รื อ วิ ธี การที่ ทั นสมั ยต อ

ความกาวหนาทางวชิาการและเปนประโยชนตอวงวชิาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยที่

เปนการแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอวงวชิาการ 

3. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาตมิคีวามละเอยีดและความลุมลกึทางวชิาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดยีวกับระดับ A และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานที่มีการสังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหม 

(Body of Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมทางวชิาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มกีารกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณา

จากการไดรับการอางองิอยางกวางขวางในระดับนานาชาต ิ

3. เปนที่เชื่อถอืและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับ

นานาชาต ิ
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บทความทางวชิาการ 

คํานยิาม   งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือ

วเิคราะหอยางชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ 

โดยมกีารสํารวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหใน

ประเด็นนัน้ได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียงเพือ่

วเิคราะหอยางเปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยาง

ชัดเจนดวย  

รูปแบบ    ประกอบดวยการนําความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ตองการ

อธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการ

อางองิและบรรณานุกรมที่ครบถวนและสมบูรณ 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมิน โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. เผยแพรในรูปของบทความในวารสารวชิาการ ดังตอไปนี้ 

1.1 วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ตองเปนวารสารที่มีคุณภาพและเปนที่

ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่ เ ก่ียวของ โดย

วารสารวิชาการนั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เปนระยะเวลา

อยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลาย

สถาบัน อยางนอย 3 คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้น อาจเผยแพรเปนรูปเลม

สิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอน

ชัดเจน 

1.2 วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ตองเปนวารสารที่อยูในฐานขอมูลที่

คณะกรรมการกําหนด ไดแก ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of 

Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ 

Project Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือ

เปนสื่ออเิล็กทรอนกิส  

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ โดย

คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขานั้นๆ (peer reviewer) นั้นมาแกไขปรับปรุงหรือ

เพิ่มเตมิสวนใดสวนหนึ่งเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการและให

มกีารประเมนิคุณภาพ “บทความวชิาการ” นัน้อกีคร้ังหนึ่งจะกระทําไมได 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

ระดับ B เปนบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตอง

สมบูรณและทันสมัยมีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวง

วชิาการหรอืวชิาชีพ 
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บทความทางวชิาการ 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) 

 

 

ระดับ A  ใชเกณฑเดยีวกับระดับ B และตอง 

1. มกีารวเิคราะหและเสนอความรูหรอืวธิกีารที่ทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วชิาการและเปนประโยชนตอวงวชิาการหรอืวชิาชีพ 

2. สามารถนําไปอางอิงในฐานขอมูลอยางกวางขวางในระดับชาติ มีความ

ละเอยีดและความลุมลกึทางวชิาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดยีวกับระดับ A และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานที่มีการสังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหม    

(Body of Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมทางวชิาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจาก

การไดรับการอางองิอยางกวางขวางในระดับนานาชาต ิ
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ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 

คํานยิาม   ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรอืทองถ่ินที่เกิดขึ้นโดยใชความเช่ียวชาญใน

สาขาวิชาอยางนอยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปน

รูปธรรม โดยประจักษตอสาธารณะ ผลงานที่เปนประโยชนตอทองถ่ินและ

สังคมนี้ตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางดานใดดานหนึ่ง 

หรือหลายดานเก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิตการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 

อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพ หรือเปน

ผลงานที่นําไปสูการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบ

อื่นที่สามารถแสดงไดเปนที่ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม

และกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนหรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความ

ตระหนักและการรับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน ทั้งนี้ ไมนับรวม

งานที่แสวงหากําไรและไดรับผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

รูปแบบ   จัดทําเปนเอกสารและมคํีาอธิบายหรือคําช้ีแจงที่ชัดเจน รายละเอียดเนื้อหา

ของเอกสารแสดงใหเห็นถึงองคประกอบอยางนอยประกอบดวย 

1.การมสีวนรวมและการยอมรับของทองถ่ินและสังคมเปาหมาย 

2.สภาพการณของทองถ่ินและสังคมกอนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

3.กระบวนการที่ทําใหทองถ่ินและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น 

4.ความรูหรอืความเช่ียวชาญที่ใชในการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

5.การคาดการณสิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดขึ้นแลว 

6.การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นจากความรูหรือความ

เช่ียวชาญจากสาขาของผูยื่นขอ 

7.แนวทางการตดิตามและธํารงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นใหคงอยูตอไป 

     การจัดทําเอกสารผลงานตองสามารถแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมและ

การยอมรับของกลุมเปาหมายหรือทองถ่ิน นอกจากเอกสารแสดงผลงาน

ดังกลาวขางตนแลว อาจแสดงหลักฐานเพิ่มเติมอื่นๆ เก่ียวกับผลงาน เชน 

รูปภาพ หรอืการบันทกึเปนวดีทีัศน ภาพยนตรแถบเสยีง 

    การพัฒนาหรอืการแกปญหาในพื้นที่ที่มีการบูรณาการศาสตรหลายสาขา 

สามารถขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการรับใชทองถ่ินและสังคมไดจากผล

ความสําเร็จของทุกสาขาโดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการจะตองแสดงให

เห็นถึงความเช่ียวชาญในการใชศาสตร นัน้ๆ เพื่อรวมพัฒนาหรือแกปญหาจน

ทําใหพื้นที่นัน้เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัดเจน 

การเผยแพร 

 

 

   การเผยแพรผลงานวิชาการรับใชทองถ่ินและสังคมทําไดโดยการจัดเวที

นําเสนอผลงานในพื้นที่หรอืการเปดใหเยี่ยมชมพื้นที่และจะตองมีการเผยแพร

สูสาธารณะอยางกวางขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคลองกับผลงาน 
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ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 

การเผยแพร (ตอ) 

 

 

 

โดยการเผยแพรนั้นจะตองมีการบันทึกเอกสารหรือเปนลายลักษณอักษรที่

สามารถใชอางองิไดหรือศึกษาคนควาตอไปได ทั้งนี้ ตองแสดงหลักฐานวาได

ผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือ

สาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B ลักษณะของผลงานตองแสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญในสาขาของผู

ยื่นขอ มีการแสดงกระบวนการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการ

ระบุปญหาหรอืความตองการที่มาจากการมสีวนรวมของกลุมเปาหมาย มกีาร

แสดงการวเิคราะหหรอืสังเคราะหความรูที่สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หรือ

ทําความเขาใจสถานการณจนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ 

หรอืกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน ทองถ่ินหรอืสังคมนัน้ 

ระดับ A  ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานที่ยื่นขอจะตอง

สามารถนําไปเปนแบบอยางใหกับทองถ่ินหรือสังคมอื่นได หรือกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรือถูกนําไปใชเปนนโยบายในระดับจังหวัดหรือ

ประเทศอยางเปนรูปธรรม 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A ผลงานตองสงผลกระทบตอสังคม หรือ

แวดวงวชิาการอยางกวางขวางเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ

ไดรับรางวัลจากองคกรที่ไดรับมอบหมายในระดับนานาชาต ิ
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ผลงานสรางสรรคดานสุนทรยีะ ศลิปะ 

คํานยิาม   ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ 

ศลิปะ โดยผลงานดังกลาวตองแสดงใหเหน็ถึงความสามารถในการสรางสรรค

ของเจาของผลงาน และตองอธิบายไดวามีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม 

สุนทรียภาพซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของความจริง ความดี ความงาม 

พรอมคําอธิบายอันกอปรดวยหลักวิชาที่เอื้อตอการสรางความรู ความเขาใจ 

ความหมายและคุณคาของงาน เชน ผลงานสรางสรรค ดานวรรณกรรม ดาน

ศิลปะการแสดงดานดนตรี ดานสถาปตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม 

ประตมิากรรม ภาพพมิพหรอืศลิปะดานอื่นๆ 

รูปแบบ   งานสรางสรรค พรอมบทวิเคราะหที่อธิบายหลักการ และ/หรือความคิดเชิง

ทฤษฏี รวมทั้ง กระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสรางงานการวิเคราะห 

สังเคราะหใหเห็นความรูในการพัฒนาตอยอดผลงานการนําเสนอความรูใหมที่

มีคุณคาตอการพัฒนาสาขาวิชาชีพและการศึกษา ตลอดจนการแสดงคุณคา

ของผลงานที่เอื้อใหเกิดการตคีวามและการประเมนิคุณคาในหมูของผูรับงาน 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เผยแพรสูสาธารณชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่งอยางกวางขวางมาแลวไม

นอยกวาสี่เดือน โดยตองแสดงหลักฐานเชิงประจักษวา ไดผานการประเมิน

จากคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer 

reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน จํานวนไมนอยกวาสามคน สําหรับ

ระดับผู ชวยศาสตราจารยและไมนอยกวาหาคน สํ าห รับระดับรอง

ศาสตราจารยและระดับศาสตราจารย โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับ

คะแนนเสยีงไมนอยกวาสองในสามเสียงสําหรับระดับผูชวยศาสตราจารย ไม

นอยกวาสามในหาเสยีงในระดับรองศาสตราจารยและไมนอยกวาสี่ในหาเสยีง

ในระดับศาสตราจารย ทั้งนี้ ผูทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) ตองมิไดสังกัด

เดยีวกันกับผูขอจํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

วธิกีารเผยแพร 

1. วรรณกรรมตนแบบหรือผลงานสรางสรรคตนแบบ และเอกสารประกอบ

ตองพมิพเผยแพร หรอืเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนกิส 

2. การจัดนทิรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพการ

บันทกึเสยีง ภาพถาย แถบบันทกึภาพ หรอืการแสดงผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

3. การเผยแพรที่เกิดจากการใชงานจริงที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ ตลอดจนการเผยแพรที่เกิดจากการไดรับเชิญไปบรรยายหรือใน

การประ ชุมวิชาการงานศิลป  หรือวิชา ชีพในต างประเทศ สํ าห รับ

ศิลปะการแสดงตองแสดงในกิจกรรมที่จัดโดยองคกรระดับประเทศซึ่งเปนที่

ยอมรับในวงการวชิาชีพนัน้ๆ และตองดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องโดยเปนเวที
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ผลงานสรางสรรคดานสุนทรยีะ ศลิปะ 

การเผยแพร (ตอ) 

 

แสดงผลงานอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

หมายเหตุ  : คุณสมบัตขิองผูที่ทําหนาที่เปน peer reviewer 

   ผูทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาใกลเคียง ซึ่งปจจุบันมีสถานภาพเปนบุคลากรประจํา เชน 

อาจารยประจํา ผูมคีวามรูความเช่ียวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาที่

ประจําในสถาบันเดียวกับผูไดรับการประเมิน เปนตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

หมายถึง ผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาใกลเคียง 

โดยตองเปนบุคคลขอสถาบันอุดมศึกษาที่ผูขอสังกัด และไมไดอยูในบังคับ

บัญชาของสถาบันอุดมศกึษานัน้ 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B เปนผลงานที่มีคุณภาพทางการสรางสรรค โดยสามารถอธิบาย

หลักการ แนวคิด กระบวนการเทคนิค รวมถึงวิเคราะห สังเคราะห และ

สรุปผลเพื่อสื่อความใหกับผูรับไดเปนอยางด ีซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา

ทางวิชาการดานงานสรางสรรคและการศึกษาของศิลปะแขนงนั้นๆ และ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรอืสงผลกระทบตอบุคคลหรอืองคกร 

ระดับ A  ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนตัวอยางอันดีที่ยังประโยชน

เดนชัด ตอวชิาการดานงานสรางสรรคและการศกึษาแขนงนัน้ๆ 

1.เปนผลงานที่แสดงถึงการวเิคราะห สังเคราะห นําเสนอผลเปนความรูใหมที่

ลกึซึ้งกวางานเดมิที่เคยมผีูศกึษาหรอืสรางสรรคมาแลว 

2. เปนประโยชนดานวชิาการอยางกวางขวาง และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

หรือสงผลกระทบตอบุคคล องคกร ชุมชน หรือสามารถนําไปใชประโยชนได

อยางแพรหลาย หรอืไดรับการจดสทิธบิัตรและมกีารนําไปใชอางอิงในผลงาน

อื่นๆ เปนที่ยอมรับในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนงานที่สรางองคความรูใหม

หรอืนําเสนอสิ่งใหมในดานการสรางสรรคสุนทรียะ ศลิปะ 

1. เปนงานบุกเบกิที่มคุีณคายิ่ง มกีารวเิคราะห สังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทําให

เกิดการสรางความรูใหม ทําใหเกิดความกาวหนา เกิดการใชประโยชนใน

แนวทางหรือรูปแบบใหมๆ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสงผลกระทบตอ

ชุมชนหรอืสังคม หรอืไดรับการจดสทิธิบัตรและมีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไป

ใชหรอืประยุกตใชอยางกวางขวาง 

2. เปนที่ยอมรับและไดรับการอางองิอยางกวางขวางในวงวชิาการหรือวิชาชีพ

ที่เก่ียวของในระดับนานาชาต ิ

 

 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 61 

 

ผลงานการสอน 

คํานยิาม   ผลงานการสอนในวิ ชา ใดวิ ชาหนึ่ งซึ่ ง กํ าหนดไว ในหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบันอื่นที่คณะกรรมการกําหนด อันประกอบดวย

กระบวนการจัดการเรียนรู (แผนการสอน วิธีการสอน สื่อการสอน การวัด

และประเมินผล) หรือนวัตกรรมการสอน อันเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาการ

หรอืวชิาชีพ ไดใชปฏบิัตใินงานประจํามาแลว และเกิดผลลัพธที่แสดงวาผูเรียน

มพีัฒนาการและคุณลักษณะที่พงึประสงคที่ดขีึ้นอยางเหน็ไดชัด และกอใหเกิด

การเรียนรูทั้งในผูเรียนและผูสอน ไดรับการเผยแพรครบถวนสมบูรณใน

สาขาวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวของ หรือมีการถายทอดสูการใชงานจริงใน

ภาคสวนที่เก่ียวของ 

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จัดทําเปนเอกสารและมีคําอธิบายหรือคําช้ีแจงรายละเอียดที่ ชัดเจน

รายละเอียดเนื้อหาของเอกสารที่นําเสนอนั้น อยางนอยตองประกอบดวย

สาระสําคัญดังตอไปนี้ 

1. สภาพปญหาที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน หรือปญหาดานการเรียนรู

ของผูเรียน 

2. ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล ที่ผูสอนใชในการออกแบบ

การเรียนการสอนที่เปนนวัตกรรมหรือปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็นได

ชัดเพื่อแกปญหาดังกลาว เชน รูปแบบการสอน หรอืการสอนแนวใหม เทคนิค

สื่อการสอน เทคโนโลยดีจิทิัล งานประดษิฐคิดคนที่พัฒนาขึ้น เปนตน 

3. หลักสูตรและรายละเอยีดรายวชิา แผนการสอน สื่อการเรียนรู และวิธีการ

จัดการเรียนรูการสื่อการเรียนรู 

4 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร นํ า ไ ป ใ ช กั บ ผู เ รี ย น ใ น ส ถ า น ก า ร ณ จ ริ ง 

กระบวนการพัฒนาทีน่ําไปสูการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่เปาหมาย 

5. ผลลัพธที่แสดงวาผูเรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ดีขึ้น

อยางเห็นไดชัด และกอใหเกิดการเรียนรูทั้งในผูเรียนและผูสอน โดยแสดง

ผลลัพธของผูเรียนทัง้รายบุคคลและรายกลุม 

6. เอกสารหลักฐานผลการประเมินการสอนทุกกระบวนวิชา ยอนหลัง 2 ป

การศึกษา สําหรับผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ผลการสอน

เฉลี่ยระดับดมีาก และศาสตราจารย ผลการสอนเฉลี่ยระดับดเีดน 

7. เอกสารหลักฐานผลการประเมินของคณะผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) 

จากบุคคลภายนอก สําหรับผูชวยศาสตราจารยตองเปนผูทรงคุณวุฒิระดับ

มหาวิทยาลัย สําหรับรองศาสตราจารยตองเปนผูทรงคุณวุฒิระดับชาติ และ

สําหรับศาสตราจารยตองเปนผูทรงคุณวุฒริะดับชาตหิรอืระดับนานาชาต ิ

หมายเหตุ : คุณสมบัตขิองผูที่ทําหนาที่เปน peer reviewer 
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ผลงานการสอน 

รูปแบบ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ผูทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาใกลเคียง ซึ่งปจจุบันมีสถานภาพเปนบุคลากรประจํา เชน 

อาจารยประจํา ผูมคีวามรูความเช่ียวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาที่

ประจําในสถาบันเดยีวกับผูไดรับการประเมนิ เปนตน 

   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น

ห รื อส าขาวิ ช า ใ กล เ คี ย ง  โ ด ยต อ ง เป นบุ คคลที่ มี ใ ช บุ คล ากรขอ ง

สถาบั นอุ ดมศึ กษา ที่ ผู ข อสั ง กั ด และ ไ ม ไ ด อ ยู ใ นบั ง คับบั ญชาขอ ง

สถาบันอุดมศกึษานัน้ 

ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว ตองแสดงหลักฐาน

เชิงประจักษของผลงานที่เปนที่ยอมรับในระดับวิชาการ หรือวิชาชีพ โดย

ผลงานแตละช้ินตองมหีลักฐานเชิงประจักษ อยางนอย 2 รายการ ดังนี้ 

(1) การนําไปใชงานจริงโดยภาคสวนที่เก่ียวของภายในหนวยงานตนสังกัด

ระดับคณะ มหาวิทยาลัย เชน การพัฒนาผูเรียนกลุมอื่น การขยายผลใชงาน

เปนตนแบบภายในคณะ มหาวทิยาลัย เปนตน 

(2) ผลงานอันเปนทรัพยสินทางปญญาที่ไมใชลิขสิทธิ์ ที่เขาสูกระบวนการ

ขอรับการรับรองทรัพยสินทางปญญา เชน หนังสือรับรองการยื่นคําขอรับ  

อนุสทิธบิัตร สทิธบิัตร เปนตน 

(3) บทความฉบับสมบูรณเสนอในที่ประชุมวิชาการที่จัดโดยสมาคมวิชาการ 

หรือวิชาชีพที่มีการจัดอยางตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป ทั้งในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย

สถาบันและมกีารประเมนิคุณภาพ 

(4) บทความวิชาการในหนังสือรวมบทความ หรือวารสารวิชาการที่มีการ

บรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวของ

จากหลากหลายสถาบัน 

  นอกจากนี้ ยังตองแสดงหลักฐานที่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณความเปนอาจารย โดยสรุปเปนเอกสารที่มสีาระสําคัญ ดังนี้ 

(1) ความเปนผูอุทิศเวลาและผูสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานเพื่อดูแล 

ชวยเหลือ สงเสริม พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพและสรางแรง

บันดาลใจและความสัมพันธระหวาง “ครู” และ “ลูกศิษย” ไมเพียงทาง

วิชาการ หรือวิชาชีพ แตรวมถึงสัมพันธภาพที่กอใหเกิดความเอื้ออาทร

ระหวางกัน นําไปสูการปรับใชหรอืเปนแนวทางในการดําเนนิชีวติของลูกศษิย 

(2) ความเปนผูสงเสริมสนับสนุนและมีคุณูปการตอการศึกษา โดยไดรับการ

ยอมรับจากวงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยตองแสดงหลักฐานการไดรับรางวัล
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ผลงานการสอน 

รูปแบบ (ตอ) หรอืการยกยองจากสมาคมวชิาการ หรอืวชิาชีพ 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

   เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนรูในการปฏิบัติงานดานการสอนที่ผานการ

ใชงานจริงมาไมนอยกวา 2 ปการศกึษา หรือ 4 ภาคการศึกษาหรือใชงานจริง

มาแลวไมนอยกวา 4 กระบวนวิชา โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิภายนอกจากหลากหลายสถาบันใน

สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่ เ ก่ียวของ (peer reviewer) ในระดับ

มหาวิทยาลัยสําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และในระดับชาติสําหรับ

ตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B  

1.แนวคิดการออกแบบการเรียนรู นวัตกรรม เปนงานริเร่ิมสรางสรรคที่ปรับ

จากแนวคิดเดมิ หรอืเปนแนวคิดใหม 

2.มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานที่พัฒนาขึ้นนําไปสูผลลัพธการจัดการ

เรียนรู หรือสมรรถนะผูเรียนเชิงประจักษ หรือคุณลักษณะของผูเรียนที่พึง

ประสงค และตองมหีลักฐานชัดเจนวาผลการศกึษาสามารถนําไปใชประโยชน

กับการพัฒนาผูเรียนกลุมอื่นได การขยายผลใชงานเปนตนแบบภายในคณะ 

มหาวทิยาลัย 

ระดับ A  ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีหลักฐานชัดเจนวาผล

การศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนกับภาคสวนที่ เ ก่ียวของภายนอก

มหาวทิยาลัย โดยนติบิุคคลอื่น 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีหลักฐานชัดเจนวาผล

การศกึษาผานการรับรองมาตรฐานระดับชาต ิหรอืนานาชาต ิ
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ผลงานนวัตกรรม 

คํานยิาม    ผลงานนวัตกรรมตองเปนสิ่งใหม หรือสิ่งที่พัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมี

นัยสําคัญ ซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลคาคุณภาพ 

และสามารถนําไปใชประโยชน สรางผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชย 

หรอืในเชิงสาธารณะ และมลีักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1)  ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ 

(service) กรรมวธิทีี่เก่ียวกับการผลติ (process) หรอื 

(2) ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกรระบบบริหาร

จัดการ การบริหารการเงนิ ธุรกิจ การตลาด หรอืในการอื่นใด 

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   จัดทําเปนเอกสารและหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงบทบาทหนาที่ของผูขอ

ผลงานกระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม โดยมอีงคประกอบดังนี้ 

1. เอกสารพรอมหลักฐานขอมูลคุณสมบัติประจําตําแหนง ที่แสดงถึง

บทบาทหนาที่ของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในดานตางๆ การสราง

ทีมงานหรือเครือขาย การผลักดันการนําผลงานไปใชประโยชนและการ

ถายทอดความรูสูผูใชประโยชน อาทิ ขอมูลการพัฒนาบุคลากร (I&E career 

preparation) ขอมูลการพัฒนาเครือขายหรือเชื่อมโยงภาคสวนอื่น (I&E 

engagement) 

2. เอกสารพรอมหลักฐานที่เก่ียวของกับผลงานนวัตกรรมที่สรุปขอมูลที่

แสดงใหเห็นการพัฒนาผลงานสอดคลองกับรูปแบบผลงานนวัตกรรมโดย

สามารถจําแนกตามผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี หรือผลงานนวัตกรรม

ดานสังคม ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นดังนี้ 

2.1 ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนนิการ 

2.2 คําอธิบายแนวทางและกระบวนการแกปญหา หรือการทําใหเกิดคุณคา

ในมิติ ใหม  โดยระบุแนวทางใหมหรือวิธีการใหม  หรือวิธีทํา ให เ กิด

ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลดีกวาเดิม หรือวิธีที่ทําใหเกิดจากการพัฒนาที่

เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย หรือวิธีที่ทําใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ

หรอืความรูใหมในประเทศจากกระบวนการวิศวกรรมยอนรอย รวมถึงการมี

สวนรวมของการกําหนดปญหาและแกปญหา หรอืการสรางคุณคาในมติใิหม 

2.3 คําอธิบายถึงความรูความเช่ียวชาญที่ใชในการแกปญหาหรือการสราง

คุณคา 

2.4 คําอธบิายความรูใหมที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการดําเนนิการ 

2.5 คําอธบิายถึงการดําเนนิการหรอืการนําผลงานไปใชประโยชน 

2.6 คําอธบิายถึงผลลัพธหรอืผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผูใช 

  3. เอกสารพรอมหลักฐานประกอบการพิจารณาอื่นๆ (ถามี) ผูเสนอผลงาน
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ผลงานนวัตกรรม 

รูปแบบ(ตอ) 

 

 

 

สามารถใชเอกสารหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อประอบการพิจารณาซึ่ง

สามารถแสดงใหเห็นถึงความรูที่ใชในการพัฒนาบทบาทของผูมีสวนรวมหรือ

ภาคสวนที่เก่ียวของกับผลงานนวัตกรรม อาท ิ

3.1 ขอมูลทรัพยสนิทางปญญา (intellectual property) 

3.2 ขอมูลในการนําผลงานไปตอยอด/สรางมูลคาเพิ่ม (entity creation) 

3.3 ขอมูลการไดรับทุนจากภายนอก (sponsored research) 

3.4 ขอมูลการนําไปใชประโยชน (use & licensing) อาทิ หลักฐานการ

ประเมินผลลัพธหรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมที่สอดคลองกับ

เปาหมายของประเทศ หรือรายงานผลการประเมินผลกระทบจากผูประเมิน

อสิระ 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่แสดงใหเห็นวาผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบุคคลภายนอกที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน (peer reviewer) ที่ไดรับการยอมรับ 

1. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนําไปใชประโยชน อาท ิ

1.1 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณหรือรายงานเชิงเทคนิค (technical report) ที่

ไดรับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม (industry sponsored activities) 

รวมถึงสัญญาหรือขอตกลงการทํางานรวมกันแสดงถึงการนําผลงาน

นวัตกรรมไปใชประโยชน ขอมูลผลิตภัณฑใหม (novel data/products) ขอมูล

วธิกีาร/กระบวนการใหม (novel process/procedure) การออกแบบสิ่งประดษิฐ

ซึ่งตองไดรับการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่ เ ก่ียวของจาก

หลากหลายสถาบัน 

1.2 รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผูประเมินอิสระที่แสดงถึง ผลลัพธ 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม 

1.3 ในกรณีที่ผลงานนวัตกรรมไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะไดตองมี

หลักฐานแสดงเหตุผล รวมถึงตองมหีลักฐานยนืยันถึงการนําผลงานนวัตกรรม

ไปใชประโยชน 

2. เอกสารแสดงทรัพยสนิทางปญหาของผลงานนวัตกรรม อาทิ สิทธิบัตร

สิทธิบัตรการประดิษฐ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการไดรับการขึ้นทะเบียน

บัญชีนวัตกรรมไทย 

3. การเผยแพรผลงานนวัตกรรมผานเวทรีะดับชาต ิหรือระดับนานาชาติที่

เปดโอกาสใหมกีารนําเสนอผลงานดานนวัตกรรมสูสาธารณะ 

4. การแพรหลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ฝงตัว 

(embedded) ในผลติภัณฑหรอืกระบวนการผลติหรอืการบริการ 
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ผลงานนวัตกรรม 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลย ี

ระดับ B  

1.เปนผลงานนวัตกรรมที่มีประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของ

องคกรหรือพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง โดยมีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการ

ครอบคลุมตังแตการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา พัฒนาและทดสอบ

ผลงานตนแบบในสถานการณจริง หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือ

คุณภาพที่สูงขึ้นหรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness 

Level :TRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป ที่ผานขั้นการพิสูจนแนวคิด (proof-of-concept) 

และสวนประกอบหรือช้ินสวนตางๆ ผานการทดสอบ ตามมาตรฐานสากล 

และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

2. นําไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชนและ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงานหรือ

สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมี

หลักฐานการวเิคราะหผลกระทบเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

ระดับ A   

1. ใชเกณฑเดยีวกับระดับ B และเปนการปรับปรุงผลิตภัณฑหรือกระบวนการ

ที่มคีวามแตกตางจากเดมิใหมคุีณภาพและประสิทธิภาพดีขึ้น หรือการพัฒนา

หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลย ี

(Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ 5 ขึ้นไป ที่สวนประกอบตางๆ 

ของทั้งระบบผานการทดสอบวาทํางานไดจริง เปนตน แบบระบบสมบูรณ  

(full function prototype) สามารถสาธิตการทํางานในสภาแวดลอมจริงตาม

มาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

2. นําไปสูแนวทางแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชนและกอใหเกดิ

การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงานหรือสราง

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมี

หลักฐานการวเิคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A+  

1.เปนผลงานนวัตกรรมที่มกีารใชเทคโนโลยีขั้นสูงหรือมีการบูรณาการศาสตร

ที่นําไปสูการไดเทคโนโลยใีหมหรอืกระบวนการใหม หรอืเปนการเพิ่มคุณภาพ

และคุณสมบัติใหมๆ (key features) ของผลิตภัณฑหรือกระบวนการที่ดีขึ้น

กวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ หรือเกิดการขยายผลที่นําไปสูการจัดตั้งธุรกิจใหม 

(entity creation) อาท ิจัดตัง้บริษัทวสิาหกิจเร่ิมตน (startup/spin-off) หรือการ

พัฒนา หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลย ี
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ผลงานนวัตกรรม 

ลักษณะคุณภาพ(ตอ) 

 

(Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป เปนเทคโนโลยีที่ผาน

การทดสอบครบถวนสมบูรณ พรอมนําไปใชงานจริงในภาคการผลิตและ

บริการ (Fully qualified) หรอืประสบผลสําเร็จในการใชงานจริง (proven) ตาม

มาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนเกิด

ผลสําเร็จเปนรูปธรรม 

2. ไดรับการยอมรับระดับชาติ หรือนานาชาติ และถูกนําไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชย (commercialization) หรือใชประโยชนสูสาธารณะในวงกวางหรือ

กอใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงแบบกาวกระโดดสูระดับประเทศ หรือ

กอใหเกิดสิ่งใหมในอุตสาหกรรมที่นําไปสูการผลิตหรือบริหารมูลคาสูงหรือ

สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมี

หลักฐานการวเิคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ลักษณะคุณภาพ(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานนวัตกรรมดานสังคม 

ระดับ B 

1.เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุม

ตั้งแตการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา การมีสวนรวมและยอมรับของ

สังคมเปาหมาย พัฒนาออกแบบกระบวนการ ทดสอบผลงานตนแบบใน

สถานการณจริงและมีการติดตามประเมินผลลัพธ หรือการพัฒนา หรือ

มาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรู

และเทคโนโลยดีานสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป ที่

ผานการทดสอบแนวทางการพัฒนาหรอืแกปญหารวมกับผูมสีวนไดสวนเสียที่

เก่ียวของ หรอืมกีารตรวจสอบแนวทางการแกปญหา โดยการทดสอบในพื้นที่

นํารองเพื่อยืนยันผลกระทบตามที่คาดวาจะเกิดขึ้นเพื่อพิจารณาความพรอม

ขององคคามรูและเทคโนโลยีที่นํามาประยุกตใช ตามมาตรฐานสากล และ

แสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

2.นําไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชนและ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงานหรือ

สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมี

หลักฐานการวเิคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A 

1. ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และมีการนําไปใชในเชิงนโยบายหรือเชิงระบบ 

หรือเชิงกลไกที่กอใหเกิดการพัฒนาในระดับองคกรหรือเครือขายภาคสวน 

(consortium) หรือชุมชน ที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม หรือการพัฒนาหรือ

มาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรู
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ผลงานนวัตกรรม 

ลักษณะคุณภาพ(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

และเทคโนโลยีดานสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ 5 ขึ้นไปที่

แนวทางในการแกปญหาไดรับการตรวจสอบ และถูกนําเสนอแกผูมีสวนได

สวนเสยีที่เก่ียวของ หรอืสามารถนําผลการศกึษาไปประยุกตใชในสิ่งแวดลอม

อื่น รวมกับการปรับปรุงแนวทางการพัฒนา การแกปญหา รวมถึงการ

ทดสอบแนวทางการพัฒนาการแกปญหาใหมในสภาพแวดลอมที่เก่ียวของกับ

ผูมีสวนไดสวนเสีย ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการ

นําไปใชประโยชนจริง 

2. การนําไปใชเปนตนแบบ หรือมีการถายทอดการดําเนินงานไปยังองคกร

หรือเครือขายองคกรหรือชุมชนอื่นหรือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

(Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห

ผลกระทบเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

ระดับ A+ 

1. ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการนําไปใชในเชิงนโยบายหรือเชิง

ระบบ หรือเชิงกลไก หรือการสรางหนวยธุรกิจ ที่ทํางานลักษณะไมแสวงหา

กําไรหรือ social enterprise ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางมี

นัยสําคัญ (อาทิ นวัตกรรมภาครัฐ นวัตกรรมสังคมดิจิทัล นวัตกรรมหนวย

เช่ือมโยง นวัตกรรมดานเศรษฐกิจเชิงสังคม นวัตกรรมดานเศรษฐกิจแบงปน) 

ในวงกวางอยางเปนรูปธรรม หรือการพัฒนา หรือมาตรฐานหรือคุณภาพที่

สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรูและเทคโนโลยีดานสังคม 

(Social Readiness Level : SRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป ที่มีการเสนอแนวทางการ

พัฒนา การแกปญหาในรูปแบบแผนการดําเนินงานที่สมบูรณและไดรับการ

ยอมรับ หรือไดรับการยอมรับใหนําไปประยุกตใชไดกับสิ่งแวดลอมอื่นๆ ได

จริง ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใช

ประโยชนไดจริง 

2.นําไปสูการขยายผลในวงกวาง ในระดับพื้นที่เขตภูมิสังคมหรือจังหวัดหรือ

ภูมิภาค หรือประเทศ หรือเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือได

รางวัลนวัตกรรมทางสังคมหรอืรางวัลที่เก่ียวของกับระบบนเิวศนวัตกรรมจาก

องคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาต ิหรอืสรางมูลคาเพิ่มทาง 

เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการ

วเิคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
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ผลงานศาสนา 

คํานยิาม    ผลงานที่มคุีณคา และคุณูปการตอบุคคล ชุมชน และสังคม ทัง้ในระดับชาติ

และนานาชาต ิโดยการนําหลักการทางศาสนาที่ผานการบูรณาการกับศาสตร

สมัยใหม เพื่อใหเกิดการพัฒนาจิตใจ และปญญา เสริมสรางชุมชน  สังคม

เศรษฐกิจ การศึกษา สิ่งแวดลอม การเมือง และดานอื่นๆ จนกอใหเกิด

ประโยชนในวงกวางอยางเปนรูปธรรม โดยมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

ดังตอไปนี้ 

1.เปนผลงานจากการปฏิบัติ การออกแบบและพัฒนาสัปปายสถานที่เอื้อตอ

การปฏิบัติ และออกแบบกระบวนปฏิบัติที่เหมาะสมกับวิถีของชีวิตและสังคม

โลกเกิดสันตสิุขในวงกวาง โดยมุงพัฒนาจติใจ สต ิปญญา และพฤตกิรรมของ

ประชาชน 

2.เปนผลงานจากการเผยแพร สรางเครื่องมือการเผยแพรที่สมสมัยและเอื้อ

ตอการเผยแผหลักการทางศาสนารวมถึงเสริมสรางวิธีเผยแผที่สามารถนํา

หลักธรรมคําสอนของศาสนาตางๆ มาช้ีนําชุมชน และสังคมเพื่อใหเกิดสันตสิุข 

โดยตองเปนที่ยอมรับและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

3.เปนผลงานจากการพัฒนาอยางยั่งยืน ผลลัพธที่เกิดจากการบูรณาการ

หลักการทางศาสนาออกไปทําหนาที่สงเสริม และพัฒนาชุมชน สังคม 

สิ่งแวดลอมการศึกษา นวัตกรรมทางศาสนา และอื่นๆ จนกลายเปนตนแบบ

ในการเรียนรูและกอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยตองช้ีใหเห็นวาไดนําไป

ปฏบิัตอิยางสม่ําเสมอ 

4.เปนผลงานจากการบูรณาการคําสอนทางศาสนาใหสอดรับกับศาสตร

สมัยใหมหรือใชภาษาสากลเปนเครื่องมือในการนําเสนอหลักการทางศาสนา

เพื่อใหสามารถเขาถึงความตองการ ของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 

5.เปนผลงานจากการสรางหลักวิชาการที่สอดคลองกับหลักศาสนาเปน

ทางเลอืกคูกับหลักวิชาการของประเทศตะวันตก เพื่อใหหลักการทางศาสนา

เปนองคความรู (body of knowledge) ที่สามารถนําไปเปนกรอบในการพัฒนา

องคความรูที่กวางขวางมากยิ่งขึ้น 

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

  จัดทําเปนเอกสารและมีคําอธิบายหรือคําช้ีแจงรายละเอียดที่ ชัดเจน

รายละเอียดเนื้อหาของเอกสารที่นําเสนอนั้น อยางนอยตองประสบดวย

สาระสําคัญดังตอไปนี้ 

1.ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา และความตองการของบุคคล ชุมชนองคกร 

และสังคมกอนดําเนนิการ 

2.ศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และถอดแบบอยางของความสําเร็จที่

เก่ียวของกับประเด็นที่จะวจิัยและพัฒนา 
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ผลงานศาสนา 

รูปแบบ (ตอ) 

 

3.ศึกษาวิเคราะหหลักศาสนากับศาสตรสมัยใหมใหเหมาะกับสภาพปญหา

และความตองการ 

4.บูรณาการหลักศาสนาที่เอื้อตอการวจิัยและพัฒนา 

5.สรางรูปแบบ กระบวนการ หรอืหลักสูตร 

6.พัฒนาบุคคล กลุมบุคคล หรือพื้นที่เปาหมาย 

7.ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการพัฒนาบุคคล หรือพื้นที่

เปาหมาย 

8.นําเสนอองคความรูใหม (body of knowledge) 

9.กระบวนการติดตาม รักษา และพัฒนาตอยอดใหการพัฒนาในพื้นที่

เปาหมายมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตอไป ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดง

ผลงานดังกลาวขางตนแลว ตองแสดงหลกัฐานเชิงประจักษของผลงานที่เปนที่

ยอมรับของชุมชนและองคกรตางๆ สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ

ขององคกรและสังคมระดับชาติสําหรับตําแหนงรองศาสตราจารยและของ

องคกรและสังคมระดับชาติสําหรับตําแหนงรองศาสตราจารย และเปนที่

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติสําหรับตําแหนงศาสตราจารยโดยผลงาน

แตละช้ินตองมีหลักฐานเชิงประจักษ ตามขอ (1) – (4) อยางนอย 2 รายการ 

ดังนี้ 

  (1) หลักฐานเชิงประจักษของการนําไปใชงานจริง โดยภาคสวนที่เก่ียวของใน

ระดับชุมชน องคกรและสังคม 

  (2) หลักฐานเชิงประจักษของผลงานเปนแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) 

สามารถเปนตนแบบที่ดทีี่นําไปศกึษาและตอยอดได 

  (3) มีรูปภาพ วีดีทัศน ภาพยนตร หรือแถบเสียงที่มีการถอดบทเรียนแลว

นําเสนอผานชองทางตางๆ 

  (4) มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการที่ผานการลงมือปฏิบัติเผยแพรใน

ระดับชาติ 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ ยังตองเสนอเอกสารและแสดงพยานหลักฐานที่แสดงถึง

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณความเปนอาจารย โดยมีสาระสําคัญ 

ดังนี้ 

(1) มุงมั่น และใสใจตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมในวิถีทางที่ ถูกตองและ

เหมาะสม และเปนแบบอยางของนักสรางระบบนิเวศแหงการเรียนรูในวิถีโลก

ที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป 

(2) ตัง้มั่นอยูในศลีธรรมจรรยาที่งดงาม มคีวามซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพและ

เปนแบบอยางที่ดใีนการดําเนนิชีวติแกผูอื่นในชุมชน และสังคม ไมมีความดาง
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ผลงานศาสนา 

การเผยแพร (ตอ) พรอมในการดํารงชีวติ 

(3)  มีจิตเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย มุงพัฒนางานจิตอาสา ปรารถนาให

ผูอื่นมคีวามสุขจากการทํางานเสยีสละ อุทศิตนเพื่อประโยชนของมนุษยชาต ิ

(4)  มีปญญาเพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลงชุมชน และสังคม ใชปญญา

สรางสรรคคุณคาตอทางชุมชน สังคม ผานโครงการกิจกรรมตางๆ อยางเปน

รูปธรรม 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B ผลงานที่มีหลักฐานชัดเจนวา กอใหเกิดผลกระทบทางบวกตอการ

เปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในชุมชนหรือในพื้นที่

เปาหมายที่เขามารวมกิจกรรม หรอืโครงการ 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองกอใหเกิดผลกระทบทางบวกตอ

การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในพื้นที่เปาหมาย

ระดับชาตทิี่เขามารวมกิจกรรมจนสามารถนําไปสูผลกระทบทางบวกตอชุมชน 

องคกร 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดยีวกับระดับ A และตองกอใหเกิดผลกระบททางบวกตอ

การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในพื้นที่เปาหมายที่

เขามารวมกิจกรรม นําไปสูผลกระทบทางบวกตอชุมชน องคกรและสังคม 

ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ จนกลายเปนองคความรูใหม (body of 

knowledge) และเปนกรณีศึกษาที่ดี (best practice) ซึ่งกอใหเกิดการศึกษาดู

งานแลวนําไปขยายผลไปสูการพัฒนาตอยอดในพื้นที่อื่นๆ ตอไป 
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วธิกีารพจิารณาผลงานทางวชิาการ 

 การประเมินผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิตองดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการกําหนด รวมทั้งควรคํานึงถึงองคประกอบอื่นๆ เพื่อ

ประกอบการพจิารณาตัดสนิ ดังนี้ 

1. ผลงานทางวิชาการตองไดรับการเผยแพรในวงวิชาการอยางกวางขวาง และสามารถ

สบืคน (visibility) และเขาถึง (availability) ผลงานทางวชิาการได 

2. ควรคํานงึถึง Journal ranking ของวารสารที่เผยแพรงานทางวชิาการดวย 

ตัวอยาง ผลงานที่ตพีมิพในวารสารที่อยูใน Quartiles1 ของ Science Journal Ranking (SJR) สวนใหญจะเปน

ผลงานที่มคุีณภาพ 

3. ควรคํานึงถึงจํานวนคร้ังในการอางอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอางอิงจาก

ตางประเทศ 

4. Impact factor (จากฐานขอมูล Scopus) ของวารสารที่เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

สามารถสะทอนถึงคุณภาพของผลงานทางวชิาการได 

5. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสรางผลกระทบไดในระดับใดตอวงวิชาการ

ระดับนานาชาต ิหรอืสรางผลกระทบในดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

6. จริยธรรมในการทําวิจัย หรือ research misconduct เชน  falsification, fabrication และ 

plagiarism  

7. การไดรับรางวัลระดับชาตแิละระดับนานาชาตขิองผลงานทางวชิาการ 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒนิอกจากมหีนาที่ประเมินคุณภาพของผลงานทางวิชาการขางตน

แลว ยังตองประเมนิในประเด็นที่สําคัญ คอื 

 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

ตองคํานงึถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ดังนี้ 

(1) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน ไมลอกเลียนผลงาน

ของผูอื่น ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (fabrication) ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง 

(falsification) ไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ ใน

ลักษณะที่จะทําใหเขาใจผดิวาเปนผลงานใหม รวมถึงไมคัดลอกขอความใดๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม

อางองิผลงานเดมิตามหลักวชิาการ 

(2) ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานวิชาการของตนเองเพื่อแสดง

หลักฐานของการคนควา 

(3) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิ

มนุษยชน 
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(4) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ปราศจากอคติ และ

เสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือ

เพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบ โดยปราศจาก

การตรวจสอบยนืยันในทางวชิาการ 

(5) ตองนําผลงานทางวชิาการไปใชประโยชนในทางที่ชอบและชอบดวยกฎหมาย 

(6) หากผลงานทางวชิาการมกีารใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว ผูขอจะตองยื่นหลักฐาน

แสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยของสถาบันที่มกีารดําเนนิการ 
 

ทศิทางการศกึษาหรอืวจิัย 

 ผลงานทางวชิาการของผูขอฯ จะตองมทีศิทางการศกึษาหรอืวจิัยขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

1. สอดคลองกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแตละพื้นที่ เพื่อกอใหเกิดประโยชนและการพัฒนา

ประเทศในดานตางๆ 

2. เพื่อใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

3. เพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. พัฒนาและสงเสริมชุมชนหรอืสังคมใหมคีวามเขมแข็ง 

5. กอใหเกิดประโยชนตอวงวชิาการ 

 

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ 

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการท่ัวไป 

1. ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตองเปนงานที่ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก 

(first author) หรือผูมีสวนสําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) หรือผูประพันธบรรณกิจ 

(corresponding author) 

 ผูประพันธอันดับแรก (first author) หมายถึง ผูที่มีชื่อในผลงานวิชาการเปนชื่อแรกรับผิดชอบการ

ทําผลงานวชิาการและเขยีนตนฉบับ (manuscript) ช้ินนัน้ดวยตนเอง 

 ผูมีสวนสําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทมีสวน

สําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) ดวยความเช่ียวชาญจําเพาะในสาขาวิชาของตนเอง

และความรับผดิชอบสําคัญในการออกแบบการวจิัย (research design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้นๆ 

รวมทัง้วเิคราะหขอมูล (data analysis) สรุปผลและใหขอเสนอแนะ 

 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) หมายถึง บุคคลที่บทบาทและความรับผิดชอบในการ

เผยแพรผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ใหเกิดการถายทอดเปนเรื่องราวแสดงใหเห็นถึงคุณคาทาง

วชิาการที่ประกอบดวย การแสดงขอมูล หลักฐาน ขอคิดเห็น และประสบการณ รวมทัง้ทําหนาที่รับผดิชอบ

ตดิตอกับบรรณาธกิาร 
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2. ถาเปนผลงานที่ผูขอมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ ตองมลีักษณะดงันี้ 

 2.1 กรณีงานวิจัยผูขอจะตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือ ผูมีสวนสําคัญทาง

ปญญา (essentially intellectual contributor) ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ในเรื่องนัน้ 

 2.2 กรณีผลงานทางวิชาการกลุมอื่นที่มิใชงานวิจัย ผูขอจะตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first 

author) หรอื ผูมสีวนสําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) ในเรื่องนัน้ 

 2.3 ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองยื่นแบบแสดงหลกัฐานการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการสําหรับ

ผลงานทางวชิาการทุกผลงาน 

 2.4 การลงนามรับรองการมสีวนรวมในผลงานวชิาการ ตองมกีารลงนามโดยผูขอผูประพันธอันดับ

แรก (first author) หรอื ผูมสีวนสําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) เพื่อรับรองบทบาท

หนาที่ การปฏบิัตงิาน และความรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานของผูรวมงานทุกคนวาทําในสวนไหน

อยางไร 

 การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเรื่อง เมื่อไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลง

ไมได 

 หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความจริงจะถือวา

การกระทําของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ โดยใหสถาบันอุดมศกึษาสอบหาขอเท็จจริงและดําเนนิการวนิัยตอไป 

 2.5 กรณีเสนอผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม ซึ่งมีการดําเนินงานเปนหมูคณะ หรือเปนงานที่มี

การบูรณาการหลายสาขาวิชา ผูขอตองมีบทบาทในขั้นตอนการทํางานในสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนด

ตําแหนง อยางนอย 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

 ก. การวเิคราะหสถานการณกอนเร่ิมกิจกรรมรับใชทองถ่ินและสังคม 

 ข. การออกแบบหรอืพัฒนาช้ินงานหรอืแนวคิดหรอืกิจกรรม 

 ค. การประเมนิผลลัพธและสรุปแนวทางในการนําไปขยายหรอืปรับปรุง 

 ใหผูขอระบุบทบาทหนาที่ การปฏิบัติงานความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผูรวมโครงการทุกคน

และบทบาทหนาที่หลักของผูขอ โดยใหผูที่ทําหนาที่หลักในแตละโครงการลงนามรับรอง 

 2.6 กรณงีานวจิัยที่เผยแพรอันเปนผลมาจากวทิยานพินธของนักศกึษาที่ผูขอทําหนาที่เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ผูขอตองเปนผูริเร่ิม ทํากับดูแล และมีบทบาทสําคัญในการวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัย

นัน้ 
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แบบแสดงหลักฐานการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการท่ัวไป 

ก.ชื่อผลงาน........................................................................ 

ข.สถานะผูขอในผลงาน  

 ผูประพันธอนัดับแรก (first author) 

 ผูมสีวนสําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) 

 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 

ค.ประเภทของผลงาน 

กลุมท่ี 1 งานวจิยั 

กลุมท่ี 2 ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 

  ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม    กรณศีกึษา (Case Study) 

  ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู งานแปล 

  ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ   สทิธบิัตร 

  ผลงานสรางสรรคดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ซอฟแวร 

  พจนานุกรม สารนุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลักษณะเดยีวกัน 

  ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศลิปะ 

  ผลงานรับใชทองถ่ินและสงัคม 

กลุมท่ี 3  ตํารา หนังสอื  บทความวชิาการ 
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สวนท่ี 1  รายละเอยีดของการมสีวนรวม 

 ผูขอกําหนดตําแหนงตองกรอกรายละเอยีดใหครบถวน (เนือ่งจากไมมกีารแบงสวนรวมในผลงาน

ทางวชิาการ ดังนัน้ บทบาทหนาที่ความรับผดิชอบที่ผูขอระบุจะมผีลตอการพจิารณาผลงานทางวชิาการ) 

รายละเอยีดการมสีวนรวม บทบาทและหนาท่ีความรับผดิชอบ 

ก.ความคิดริเร่ิม (idea) และสมมุตฐิาน  

ข.การปฏบิัตกิารวจิัย การมสีวนรวมในการ

ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครื่องมอืวดั 

วธิกีารเก็บขอมูล และ criteria 

 

ค.การจัดเก็บขอมูล การวเิคราะหขอมูล การแปล

ผล 

 

ง.การวพิากษวจิารณผล การแสดงการเปรียบเทยีบ

กับขอสรุปหรอืองคความรูหรอืทฤษฎเีดมิ 

 

จ.การมสีวนรวมในการเขยีน manuscript ผลงาน

สรางสรรค นวตักรรม สิง่ประดษิฐ เปนตน 

 

ฉ.การใหการสนับสนนุ specimens, study cohort, 

โลจสิตกิส ทนุวจิัย (โปรดระบแุหลงทุน เงนิทุน และ

ปที่ไดรับ) เครื่องมอื หองปฏบิตักิารครุภัณฑ 

 

ช.อื่นๆ  
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สวนท่ี 2 รายละเอยีดของการนําผลงานไปแสดง การถายทอดเทคโนโลย ีหรอืการถายทอดองคความรู 

ตองแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพจิารณา 

ก. ตพีมิพในวารสาร journal Impact factor จํานวนคร้ังของอางองิ (ฐานขอมูล) 

ข. สทิธบิัตร ประเภท ปทีไ่ดรับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 

ค. ถาเปน technical report หรอื รายงานวจิัย ผูใชงานคอืใคร 

ง.  การเผยแพรงานวิจัยไดรับการนําเสนอแบบโปสเตอร หรือ oral presentation (โปรดระบุ 

session เชน plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดงหรือจัด

นิทรรศการ (ช่ือ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) หรือในกรณีที่เปน

หนังสอื (โปรดระบุ ช่ือสํานักพมิพ ปที่ตพีมิพ) 

จ. ประวัตกิารไดรับทุนวจิยัโครงการที่เก่ียวของกับผลงานช้ินนี้ 

ฉ. หากงานวิจัยไดรับการถายทอดเทคโนโลยี ผูวิจัยไดรับคาธรรมเนียมใบอนุญาต (Licensing 

Fees) รวมเทาใด (โปรดแสดงหลักฐานสัญญา) 

 

 

        ลงชื่อ ................................................. 

         (...........................................) 

        ผูขอกําหนดตําแหนง 

 

 

        ลงชื่อ ................................................. 

         (...........................................) 

        ผูประพันธอันดับแรก (first author) 

 

 

        ลงชื่อ ................................................. 

         (...........................................) 

        ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 
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ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานวชิาการเฉพาะดาน 

1. ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ใหใชลักษณะการมี

สวนรวม และแบบแสดงหลักฐานการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ ตามขอการมีสวนรวมในผลงานทาง

วชิาการทั่วไป 

2. ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลัก 

และมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

ผูดําเนินการหลัก (main author) หมายถึง บุคคลซึ่งมีบทบาทและความรับผิดชอบสําคัญใน

การออกแบบงานวชิาการนัน้ กําหนดโครงรางเนื้อหาสาระสําคัญของงาน และควบคุมการดําเนินการ หรือ

ในกรณผีลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศลิปะ ใหหมายความรวมถึงผูลงมอืดําเนนิการดวนตนเองดวย 

3. การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการ  

ผูที่มีผูรวมงานหลายคนจะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองวา แตละคนมีสวนรวมในผลงานเรื่องนั้น

รอยจะเทาใด รวมทั้งระบุบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น ทั้งนี้ หากไมสามารถติดตอ

ผูรวมงานใหลงนามรับรองไดครบทุกคนใหดําเนนิการดังนี้ 

(1) ในกรณทีี่ไมสามารถตดิตอผูรวมงานทุกคนใหลงนามรับรองได ใหระบุจํานวนผูรวมงานทุกคน 

และใหถอืวาผูรวมงานทุกคนมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการเทาเทยีมกัน 

(2) ในกรณผีูรวมงานบางคนไมสามารถลงนามรับรองการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการไดใหมี

การลงนามรับรองโดยหัวหนาภาควิชาหรือคณบดี และผูขอเปนอยางนอย พรอมทั้งช้ีแจงเหตุผลความ

จําเปนที่ผูนั้นไมสามารถลงนามได หรือเหตุผลที่ไมสามารถระบุการมีสวนรวมของผูนั้นใหชัดเจนเพื่อ

ประกอบการพิจารณาดวย ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเปนผูพจิารณาเหตุผลความจําเปนดังกลาว 

 การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเรื่อง เมื่อไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลง

ไมได 

 หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมสีวนรวมไมตรงกับความเปนจริงจะถอื

วาการกระทําของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

วชิาการ โดยใหสถาบันอุดมศกึษาสอบหาขอเท็จจริงและดําเนนิการทางวนิัยตอไป 
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 แบบแสดงหลักฐานการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการเฉพาะดาน (แบบรอยละ) 

ผลงานทางวชิาการเฉพะดาน 

 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศลิปะ   ผลงานศาสนา 

เรื่อง ....................................................................................................................................... 

ผูรวมงานจํานวน ....................คน แตละคนมสีวนรวม ดังนี้ 

(1) 

ช่ือผูรวมงาน 

(2) 

ปริมาณรอยละ 

(3) 

รายละเอยีดบทบาทและหนาที่ความรับผดิชอบ 

   

   

 

     

         ลงชื่อ ............................................. 

          (.....................................) 

 

 

         ลงชื่อ ............................................. 

          (.....................................) 

 

 

         ลงชื่อ ............................................. 

          (.....................................) 

 

 

         ลงชื่อ ............................................. 

          (.....................................) 
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ขั้นตอนและระยะเวลา 

กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ กรณผีลประเมนิการสอน และผลงานผานผูประเมนิ  

Peer Reviewer แลว 
 

กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ กรณีมผีลการประเมนิการสอน+ผลงานผาน Peer Review+เผยแพรแลว 

   1 ผูขอฯเตรียมผลงาน+แบบคําขอ+ผลการประเมนิการสอน+เอกสารหลักฐาน(ตามรายการ check list) 

            

   2 สงเอกสารขอ 1 ผานคณะวชิาที่สังกัดเพื่อใหผูบังคับบัญชาแตละลําดับรับรอง   

            

 ไมถูกตอง/  3 นําสงเอกสารที่ผานขอ 2 ใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน   

 ไมครบถวน           

   4 สํานักวชิาการเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัต ิเอกสาร ผลงานฯ เดอืนละ 1 คร้ัง 

 แกไข           

   5 เสนอคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการฯ(กพว.)เพื่อตดิตัง้ 
3-4 เดอืน 1 คร้ัง 

   Reader ประเมนิผลงาน     

            

 ไมผาน  6 ผูประเมนิผลงาน (Reader)    60-90 วันหลังทาบทามไดและ 

สงผลงานใหตรวจประเมนิ          

   7 ประชุม reader (กรณีผานไมเปนเอกฉันท)      

            

   8 ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ(กพว.)    

            

   9 ประชุมสภามหาวทิยาลัยอนุมัตแิตงตัง้  รับรองตําแหนงใชไดภายในสถาบัน 

            

   10 ผูขอฯเซ็นสัญญาทุนขอตําแหนงทางวชิาการฉบับสมบูรณกับงานทรัพยากรมนุษย  

 มขีอทวงตงิ/           

 ขอขอมูลเพิ่มเตมิ  11 สงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาฯ(สป.อว.)เพื่อพจิารณารับทราบ 30วันหลังประชุมสภา 

            

   12 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาประชุม+ออกจดหมายรับทราบ 90-120 วัน 

            

   13 ผูขอฯ สามารถใชตําแหนงทางเปนทางการได     

            

   14 สํานักวชิาการบันทกึขอมูลเขาระบบทําเนยีบผูดํารงตําแหนงทางวชิาการแหงชาต ิ  
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การขอเทียบโอนตําแหนงสําหรับผูท่ีเคยไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการมากอนเพื่อ

เขาสูระบบของมหาวทิยาลัย 

 

กระบวนการขอเทียบโอนตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันเดมิเขาสูระบบของมหาวิทยาลัย 

   1.ผูขอเตรยีมบันทึกขอความการขอเทียบตําแหนง+เอกสารหลักฐาน   

           

           

  เทียบโอนจากม.รัฐ     เทียบโอนจากม.เอกชน  

         1.สําเนาคําสั่งแตงตัง้ 

อาจารยประจํา   พนักงานมหาวทิยาลัย    2.หนังสอืรับทราบจาก อว. 

 1.สําเนาคําสั่งแตงตัง้  1.สําเนาคําสั่งแตงตัง้      

 2.บัญชรีายละเอยีดแนบทายคําสั่ง 2.สําเนาเอกสารการย่ืนขอกําหนดตําแหนงวชิาการ    

 3.สําเนาสมุดประวัต(ิกม.1) 3.มตสิภามหาวทิยาลัย   สงเร่ืองกลบัเพื่อขอเอกสารเพิ่มเตมิ 

        

   2.สงเอกสารขอ 1 ผานคณะวชิาที่สังกัด     

           

   3.นําสงเอกสารที่ผานขอ 2 แลวใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน ไมถูกตอง/ 

          ไมครบถวน 

   4.ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ(กพว.)    

           

   5.สภามหาวทิยาลัย       

           

   6.สงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาเพื่อพจิารณารับทราบ   

           

 มขีอทวงตงิ/  7.สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาประชุม+ออกจดหมายรับทราบ  

 ขอขอมูลเพิ่มเตมิ          

   8.ผูขอฯ สามารถใชตําแหนงทางวชิาการในนามของมหาวทิยาลัยอยางเปนทางการได  

           

   9.สํานักวชิาการบันทกึขอมูลเขาระบบทําเนยีบผูดํารงตําแหนงทางวชิาการแหงชาต ิ  

           

 *** รายการเอกสารเปนรายการเบื้องตน ทาง สป.อว.อาจมกีารรองขอเพิ่มเตมิไดตามความเห็นของที่ประชุม  
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กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกรณยีังไมประเมินการสอนและยังไมได Peer Reviewer ผลงาน 

   1.ผูขอฯเตรยีมผลงาน+แบบคําขอ+เอกสารหลักฐาน(ตามรายการCheck list)  

          

   2.สงเอกสารขอ 1 ผานคณะวชิาท่ีสังกัดเพื่อใหผูบังคับบัญชาแตละลําดับรับรอง  

          

 ไมถูกตอง/  3.นําสงเอกสารที่ผานขอ 2 แลวใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน  

 ไมครบถวน         

 ไมผาน  4.สํานักวชิาการเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองคุณสมบัติ เอกสาร ผลงานเบื้องตน  

          

   5.สรรหา+แตงต้ังPeer Reviewer เพื่อประเมินคุณภาพผลงาน   

          

   6.Peer Reviewer ประเมินคุณภาพผลงาน   ตองแกไข  

          

   7.ผูขอนําผลงานไปเผยแพรตามระเบียบกําหนด    

          

   8.ผูขอฯเตรยีมผลงาน+แบบคําขอ+ผลการประเมินการสอน+เอกสารหลักฐาน  

          

   9.สงเอกสารขอ 8 ผานคณะวชิาท่ีสังกัด    

          

 ไมถูกตอง/  10.นําสงเอกสารที่ผานขอ 9 แลวใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน  

 ไมครบถวน         

   11.สํานักวชิาการเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองฯ  เดือนละ 1 ครัง้  

          

   12.เสนอคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการฯ(กพว.)เพื่อ 3-4 เดือน ครัง้  

   แตงต้ัง reader ประเมินผลงาน     

          

 ไมผาน  13.ผูประเมินผลงาน (Reader)   60-90วันหลังทาบทามไดและ 

สงผลงานใหตรวจประเมิน 

 

        

   14.ประชุม reader (กรณีผานไมเปนเอกฉันท)    

          

   15.ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ(กพว.)   

          

   16.สภามหาวทิยาลัยอนุมัติแตงต้ัง รับรองตําแหนงใชไดภายในสถาบัน  

          

   17.ผูขอฯเซ็นสัญญาทุนขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการฉบับสมบูรณกับงานทรัพยากรมนุษย 

          

   18.สงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาเพื่อพจิารณารับทราบ  30วันหลังประชุมสภา 

          

 มีขอทวงติง/  19.สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาประชุม+ออกจดหมายรับทราบ  90-120 วัน 

 ขอขอมูลเพ่ิมเติม         

   20.ผูขอฯสามารถใชตําแหนงทางเปนทางการได    

          

   21.สํานักวชิาการบันทึกขอมูลเขาระบบทําเนียบผูดํารงตําแหนงทางวชิาการแหงชาติ  

กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการกรณยัีงไมมีผลการสอนและผลงานยังไมไดผานผูประเมิน

Peer Reviewer 


