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คูมอืการยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ 

 

ความรูที่จําเปนสาํหรับผูประสงคขอตาํแหนงทางวชิาการ จะประกอบไปดวย ดังนี้ 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 1.1 ระเบยีบ กกอ. วาดวย มาตรฐานหลักเกณฑและวธิกีารแตงตัง้คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

 1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเนช่ัน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ ดังนี้ การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการผูขอและผูพิจารณาตองปฏิบัติตามระเบียบขางตน 

อยางเครงครัด หากผูขอกรอกขอมูลและมีเอกสารที่ถูกตอง และครบถวนก็จะเปนปจจัยสําคัญที่จะทําให

การพจิารณา สามารถดําเนนิการไดแลวเสร็จอยางรวดเร็ว 
 

2. คณะบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

 2.1 คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการประจําสถาบัน 

 ตามระเบียบ กกอ. กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยมี

องคประกอบ คือ 

 ประธารกรรมการ แตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิจํานวนไมนอยกวาหกคน ซึ่งไมใชบุคลากรและไมเคยเปนบุคลากรในสังกัด

สถาบันและอยูในบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิกกอ. กําหนด ซึ่งบัญชีรายช่ือที่จําแนกตามสาขาที่ผูทรงคุณวุฒิ

มีความเช่ียวชาญ การเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองครอบคลุมคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

สถาบัน 

 การประเมนิการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อ

ประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม และใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่

ประเมนิผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

 2.2 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ 

 ประธานกรรมการ ตองแตงตัง้จากกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการประจําสถาบัน 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามถึงหาคน ตองคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ กกอ. 

กําหนด ในสาขาที่ตรงหรอืสอดคลองกับสาขาที่ผูขอระบุวาเปนสาขาวิชาเช่ียวชาญในแบบคําขอ ตองไมใช

บุคลากรและไมเคยเปนบุคลากรในสังกัดสถาบันที่ผูขอสังกัด และมตีําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวาตําแหนง

ที่เสนอขอ และตองมกีารประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒโิดยมกีรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด 
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 กรณีไมสามารถหากรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือ หรือมีเหตุผลหรือความจําเปนตอง

แตงตัง้ผูทรงคุณวุฒทิี่เคยเปนบุคลากรในสังกัดของสถาบันใหแตงตัง้ไดไมเกิน 1 คน และใหแจงรายละเอยีด

เหตุผลความจําเปนให กกอ. รับทราบ เมื่อรายงานผลการแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงเปนรายๆ ไป 
 

3. องคประกอบการพจิารณา 

 พจิารณาจาก 4 องคประกอบ คือ 

 3.1 คุณสมบัตริายละเอยีดในหัวขอที่ 4 

 3.2 ผลการสอน รายละเอยีดในหัวขอที่ 5 

 3.3 ผลงานทางวชิาการ และ 

 3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ รายละเอยีดในหัวขอที่ 6 

สวนการขอตําแหนงทางวชิาการม ี2 วธิ ีคือ วธิปีกตแิละวธิพีเิศษ  
 

4. คุณสมบัตขิองผูขอ 

 4.1 หลักเกณฑในเรื่องมคุีณสมบัตขิองผูขอตําแหนงทางวชิาการ จํานวน 3 ตําแหนง ดังนี้ 

ตําแหนงทางวชิาการ คุณสมบัติของผูขอตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารย (ผศ.) 1. ดํารงตําแหนงอาจารยและปฏบัิติหนาท่ีไมนอยกวา 

   6 ป กรณจีบปริญญาตรี/เทียบเทา 

   4 ป กรณจีบปริญญาโท/เทียบเทา 

    1 ป  กรณีจบปริญญาเอก/เทียบเทา และพนระยะทดลองการ

ปฏบัิติงาน 

 2. หากเคยเปนอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษาอื่น อาจนําเวลา

ระหวางเปนอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษาอื่น น้ันรวมเปน

ระยะเวลาปฏบัิติหนาท่ีดวยโดยคํานวณเวลาทําการสอนใหเต็มเวลาก็ได 

 3. หากเคยเปนอาจารยพเิศษในสถาบันอุดมศึกษาท่ี ลป.อว.รับรอง และ

ไดสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึงซึ่งเทียบคาได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต/

ทวิภาค อาจนําเวลาเปนอาจารยพิเศษ ในภาคท่ีสอนมานับเปนเวลา

ปฏบัิติหนาท่ี ไดสามในสี่สวน 

 4. หากไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นใหนับเวลากอน และหลังไดรับวุฒิ เพิ่ม รวมกัน

เปนเวลาปฏบัิติหนาท่ีตามอัตราสวนของระยะ ท่ีกําหนดในขอ 1 ขางตน 

2. รองศาสตราจารย (รศ.) ตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและไดปฏิบัติหนาท่ีใน ตําแหนง

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3. ศาสตราจารย (ศ.) ตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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 4.2 วธิกีารพจิารณาผูตรวจสอบเบื้องตนวาผูขอมคุีณสมบัตติามเกณฑในขอ 4.1 คอื คณะวชิาและ

รับรองผลการตรวจสอบไปยังงานขอตําแหนงทางวิชาการ สํานักวิชาการ ผูขอมีคุณสมบัติครบถวน จึงจะ

สามารถเสนอขอตําแหนงทางวชิาการได 

 4.3 เอกสาร/หลักฐาน ผูยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการจะตองยื่นเอกสารแบบคําขอพรอมดวย

เอกสารหลักฐานใหครบถวนตามกําหนด อาทิเชน คําสั่งแตงตั้งใหเปนอาจารย/อาจารยพิเศษ หนังสือ

รับรองการปฏิบัติงานจากสถาบันเดิม แบบประเมินผลการสอน แบบประเมินเอกสารการสอน แบบ

ประเมนิการทํางาน แบบแสดงการมสีวนรวม (กรณมีผีูรวมในผลงานวชิาการ) หนังสอืรับรองจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย หนังสือรับรองการเผยแพรผลงาน(หนังสือ ตํารา) เอกสารเปลี่ยนช่ือ-สกุล (ถามี) ฯลฯ     

เปนตน หรอืเอกสารบางรายการที่มกีารแจงขอเพิ่มเตมิภายหลัง 
 

5. ผลการสอน 

 5.1 หลักเกณฑ หลักเกณฑที่เหมอืนกันทัง้ 3 ตําแหนง (ผศ. รศ. ศ.) คอื มช่ัีวโมงสอนประจําวชิาใด

วิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 ภาคการศึกษาในชวงเวลายอนหลังไมเกิน   

3 ป นับจากวันที่ยื่นขอกลาวคือ หากยื่นขอในภาค 1/2565 ตองใชผลการสอนที่อยูในชวงระหวางภาค 

1/2562 – 2/2564 เปนภาคการศกึษาที่ตดิกันหรอืไมตดิกันก็ได 

 5.2 คุณภาพการสอน และเอกสาร/หลักฐานที่ตองยื่น เกณฑในเรื่องคุณภาพการสอนมี 3 ระดับ 

คือ ชํานาญ ชํานาญพเิศษ และเช่ียวชาญ แตละตําแหนงมเีกณฑ และเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 

เอกสารที่ใชประเมนิผลการสอน แบบที่ 1 แบบที่ 2 ตองมคุีณลักษณะ ดังนี้ 

 ● แบบที่ 1 ผลงานทางวิชาการที่เปนเอกสารที่ใชประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชา

หนึ่งตามหลักสูตรของมหาวทิยาลัยเนช่ันที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวชิาและวธิกีารสอนอยางเปนระบบ จัดเปน

เครื่องมอืสําคัญของผูสอนที่ใชประกอบการสอน 

 รูปแบบ เปนเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ที่เก่ียวของในรายวิชาที่คนสอน ประกอบดวย แผนการสอน 

หัวขอบรรยาย(มรีายละเอยีดพอสมควร) และอาจมสีิ่งตางๆ ดังตอไปนี้เพิ่มขึ้นอกีก็ได เชน รายชื่อบทความ

หรอืหนังสอือานประกอบ บทเรียนเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (Chart)  แถบเสียง (Tape) ภาค

เคลื่อนไหว (VDO) ภาพเลื่อน (Slide) สื่อการสอนออนไลนหรือสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัลอื่นๆ ซึ่งมีการ

อางองิแหลงที่มาอยางถูกตองตามกฎหมาย 

 การเผยแพร อาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลมหรือเปนสื่ออื่นๆ อาท ิ   

ซดีรอม ที่ไดใชประกอบการสอนวชิาใดวชิาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวทิยาลัยมาแลว 

 ● แบบที่ 2 ผลงานวชิาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอน

ใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอน 

จนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียนที่นําไปศึกษาดวย

ตนเองหรอืเพิ่มเตมิขึ้นจากการเรียนในวชิานัน้ๆ 

 รูปแบบ เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออื่นๆ ที่เก่ียวของในวิชาที่คนสอนประกอบดวย แผนการสอน 

หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้เพิ่มขึ้น เชน รายชื่อบทความ



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 4 

 

หรือหนังสืออานประกอบบทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง(tape) ภาค

เคลื่อนไหว(video)  ภาคเลื่อน(slide) สื่อออนไลน สื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาที่ใช

ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและขอมูล และ

บรรณานุกรมที่ทันเสมัยและถูกตองตามกฎหมาย 

 การเผยแพร ตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลมหรือสื่ออื่นๆ ที่

แสดงหลกัฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในรายวชิานัน้ๆ มาแลว 

 วธิกีารพจิารณา คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ ไดกําหนดใหแตละคณะประเมนิผล

การสอนของ ผูขอตําแหนงทางวชิาการในแนวทางดังนี้ 

1)  ใหผูบังคับบัญชาขัน้ตน (หัวหนาสาขา/หัวหนาภาควิชา/คณบดี) ประเมินผลการสอนในช้ันตนวาผู

ขอมผีลการสอนอยูในเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม 

2) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน

ของผูขอวาอยูในเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม 

3) ประเมนิผลการสอน การประเมนิตองคอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
 

1. วางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกําหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจน คัดเลือกการเรียนการสอน

เหมาะสม ผลลัพธการสอนเปนไปตามจุดมุงหมาย 

2. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนท่ีทันสมัย เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ

ติดตามการสอน เชน ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ สอดแทรกประสบการณจริง 

3. ใชคําถามเพื่อใหผูเรียนคิดและตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน หรือใชสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล (digital 

interactive media) 

4. มีความสามารถสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเองดวยความ

วจิารณญาณ รูวาแหลงความรูใดท่ีควรเช่ือถอื สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

5. มคีวามสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคดิวเิคราะหและสังเคราะหความรูอยางมเีหตุผลในวชิาท่ีสอน 

6. มคีวามสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวขิาท่ีเรียนกับวชิาอื่นท่ีเกี่ยวของ 

7. มคีวามสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม 

8. ใชสื่อการสอนและอุปกรณและสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล (digital interactive media) ท่ีทันสมัยเหมาะสมเปน

อยางด ีสามารถจําลองสถานการณสมมติเพื่อใหผูเรียนเขารวมอยางกระตอืรือรน 

9. มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (interpersonal skill) ความสามารถใน

การแสดงออก การแกปญหา การปรับ (adaptability) และรับความคดิเห็น  

10. มคีวามสามารถในการประเมนิความรู ความเขาใจของผูเรียน 

4) ใหคณะกรรมการประเมินผลการสอนพิจารณาผลการสอนวาอยูในระดับใด และกรอกผลใน

แบบฟอรมแบบประเมินผลการสอน (ดูภาคผนวก) โดยประธาน คณะอนุกรรมการเปนผูลงนามและระบุ

วันที่ลงนามดวย 
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6. ผลงานทางวชิาการ และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

 ผลงานทางวชิาการที่ยื่นพรอมคําขอกําหนดตําแหนงทุกประเภท ผูขอตองเปนผูประพันธคร้ังแรก

(first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงาน

ทางวชิาการกําหนด 

 กรณมีผีลงานที่ผูขอมไิดทําเพยีงผูเดยีว ตองแนบแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานนั้น

ของผูรวมงานทุกคนในแบบดังกลาวตองระบุชื่อผูรวมงาน หนาที่ความ รับผดิชอบ เปนรายบุคคล พรอมลง

นามรับรองใหครบทุกคน เมื่อไดรับรองการมสีวนรวมในผลงานแตละช้ินแลวเปลี่ยนแปลงไมได 

 การนํางานวิจัยหรืองานใดๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาประกาศนียบัตร 

หรอืเพื่อสําเร็จการศกึษา หรือการอบรมมาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผู

ขอไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศกึษาหรอืวจิัยเพิ่มเตมิขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏความกาวหนา

ทางวชิาการอยางเห็นไดชัด ในกรณเีชนนี้ใหพจิารณาเฉพาะผลการศกึษาหรอืวจิัยที่เพิ่มขึ้นจากเดมิเทานัน้ 

 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

กําหนดพรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนัน้ไดผานการประเมนิคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารงตําแหนงอาจารย และ

ทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหกป หรอื 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารงตําแหนงอาจารย และ

ทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสี่ป หรอื 

 ในกรณทีี่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกหรอืเทยีบเทา ผูนัน้ตองดํารงตําแหนงอาจารย  และ

ทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป และพนระยะทดลองการปฏบิัตงิานที่กําหนดโดยสถาบันนัน้ๆ 
 

ผลการสอน 

 ผูขอตองมช่ัีวโมงสอนประจําวชิาใดวชิาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน ซึ่งเทียบคาไดไม

นอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค และมีความชํานาญในการสอน จะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชใน

การประเมนิผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน สําหรับกรณีที่ผูขอไดทําการสอนหลายวิชาหรือสอน

วชิาที่มผีูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือ

ทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอน แลวแตกรณ ีซึ่งรวมกันไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพ

ตามที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด มกีารอางองิแหลงที่มา และไดใชประกอบสอนมาแลวโดยผานการประเมิน

จากคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนด 
 

ผลงานทางวชิาการ ประกอบดวย 

 ผลงานที่มคุีณภาพระดับ B และมปีริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(1) งานวจิัย 2 เรื่อง หรอื 

(2) งานวจิัย 1 เรื่อง และผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรอื 

(3) งานวจิัย 1 เรื่อง และตําราหรอืหนังสอื 1 เลม 

โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (3) อยางนอย 1 เรื่อง ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) 

หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทัง้นี้ ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลทางวชิาการ 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการสาขาวชิาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนัน้ 

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการประเมินใหมีคุณภาพระดับ B หรือบทความทาง

วชิาการที่ไดรับการประเมนิใหมคุีณภาพระดับ A แทนงานวจิัยตาม (2) – (3) ได 

โดยที่ผลงานอยางนอย 1 เรื่อง ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตาม

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป โดยวธิปีกติ 
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การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะตาํแหนง 

 ผูขอตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและปฏบิตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอย

กวาสองป 
 

ผลการสอน 

 ผูขอตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน ซึ่งเทียบคาได

ไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวภิาค และมคีวามชํานาญพเิศษในการสอนจะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่

ใชในการประเมนิผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน สําหรับกรณีที่ผูขอไดทําการสอนหลายวิชาหรือ

สอนวชิาที่มผีูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนในทุกวิชา

หรือทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอน แลวแตกรณี ซึ่งรวมกันไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค และมี

คุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด มีการอางอิงแหลงที่มา และไดใชประกอบสอนมาแลว โดยผาน

การประเมนิจากคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนด 
 

ผลงานทางวชิาการ ประกอบดวย 

 ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 3 วธิ ีดังนี้ 

 วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยาง

นอย ดังตอไปนี้ 

(1) งานวจิัย 2 เรื่อง หรอื 

(2) งานวจิัย 1 เรื่อง และผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 1 รายการ  และ 

(3) ตํารา หรอื หนังสอื 1 เลม 

โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (2) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการกําหนด และอยางนอย 1 เรื่อง ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก  

(first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสือ อยางนอย 1 เลม 

ทัง้นี้ ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

 วธิทีี่ 2 ผลงานทางวชิาการตองประกอบดวยผลงานที่มคุีณภาพ และมปีริมาณ ดังตอไปนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย 2 เรื่องและมีคุณภาพ

ระดับ B อยางนอย 1 เรื่อง หรอื 

(2) งานวจิัย อยางนอย 2 เรื่อง มคุีณภาพระดับ A และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 

1 รายการ มคุีณภาพระดับ B 

  โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (2) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการกําหนด และอยางนอย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผูขอตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทัง้นี้ ตามลักษณะการ

มสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 
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  สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร วธิทีี่ 2 นัน้ ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือ อยางนอย 2 เลม ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผูขอตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) และอยางนอย 1 เลม ที่มคุีณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (1) – (2) 

ได ทัง้นี้ ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

  การนํางานวิจัยหรืองานใดๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษา เพื่อ รับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะ

กระทํามไิด เวนแตผูขอไดแสดงหลกัฐานวาไดทําการศกึษาหรอืวจิัยเพิ่มเตมิขยายผลตอจากเรื่องเดมิเทานัน้ 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรับการแตงตั้ง ใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เวนแต กรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนไดรับการแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ผลงานนัน้ตองไดรับการเผยแพรไมเกินหาปกอนวันที่ไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย และนํามาใชไดไมเกินจํานวน 1 ใน 3 ของผลงานที่นําเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยมี

ผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่

ผานเกณฑ จํานวนอยางนอย 2 เรื่องดวย 

  ผลงานวชิาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน

สาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

  ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงานรับใชทองถ่ินและ

สังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นที่ หากเปนการดําเนินการใน

ลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกตางกัน 

กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอด ซึ่งตองไมใชงานเดียวกันและ

ซ้ําซอนกัน ผูขออาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการไดโดยอนุโลม 

 วิธีที่ 3 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี

วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด ผูขอตองเสนอเอกสาร

หลักฐานประกอบการพจิารณา ดังตอไปนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 10 ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Quartile 1 

และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยอยาง

นอย 5 เรื่อง ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding 

author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย 

500 รายการ โดยไมนับงานวจิัยที่อางองิตนเอง และ 

(3) มคีา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 8 และ 

(4) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

สถาบัน ตามจํานวนเงนิที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด อยางนอย 5 โครงการ (life-time) 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 9 

 

  สําห รับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด ผูขอตองเสนอเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพจิารณา ดังนี้ 

(1) งานวจิัย อยางนอย 5 เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Scopus 

หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยอยางนอย 3 เรื่อง ผูขอตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มงีานวจิัยที่ไดรับการอางองิจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย 150 

รายการ โดยไมนับงานวจิัยที่อางองิตนเอง และ 

(3) มคีา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 4 และ 

(4) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

สถาบัน ตามจํานวนเงนิที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด อยางนอย 5 โครงการ (life-time) 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาเห็นวาจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการเปนไปตามที่กําหนดและผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดแลว 

ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อทําหนาที่ประเมนิผลงานทางวชิาการ 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย 

คุณสมบัตเิฉพาะตาํแหนง 

 ผูขอตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอย

กวาสองป 
 

ผลการสอน 

 ผูขอตองมช่ัีวโมงสอนประจําวชิาใดวชิาหนึ่งที่กําหนดไว ในหลักสูตรของสถาบนัอุดมศกึษา  
 

ผลงานทางวชิาการ ประกอบดวย 

 ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 3 วธิ ีดังนี้ 

 วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ 

ดังตอไปนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 5 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐาน

ระดับนานาชาติ ตามที่คณะกรรมการกําหนด หรอื 

(2) งานวิจัย อยางนอย 1 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการกําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ตองไดรับ

การเผยแพรในระดับนานาชาตติามที่คณะกรรมการกําหนด รวมกันทัง้หมด อยางนอย 5 เรื่อง  และ 

(3) ตํารา หรอื หนังสอื อยางนอย 1 เลม 
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โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อยางนอย 2  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) 

หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสือ อยางนอย 1 เลม ผูขอตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) ทัง้นี้ ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

 วธิทีี่ 2 ผลงานทางวชิาการตองประกอบดวยผลงานที่มคุีณภาพและมปีริมาณ ดังตอไปนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 5 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการกําหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อยางนอย 2 เรื่องและมี

คุณภาพระดับ A อยางนอย 3 เรื่อง หรอื 

(2) งานวจิัย อยางนอย 1 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ตามที่คณะกรรมการกําหนดและผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ตองไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ ตามที่คณะกรรมการกําหนด ทั้งหมดอยางนอย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการอยาง

นอย 2 เรื่อง ตองมคุีณภาพระดับ A+ และอกีอยางนอย 3 เรื่อง มคุีณภาพระดับ A หรอื 

(3) งานวิจัย อยางนอย 10 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาต ิตามที่คณะกรรมการกําหนด ที่มคุีณภาพระดับ A   

โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อยางนอย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ อยางนอย 1 เรื่อง

และอยางนอย 1 เรื่อง ที่มคุีณภาพระดับ A ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธ

บรรณกิจ (corresponding author) สําหรับผลงานตาม (3) อยางนอย 6 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A ผูขอตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทัง้นี้ ตามลักษณะ

การมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

สําหรับการเสนอขอตําแหนงทางวชิาการสาขาวชิาทางสังคมศาสตร และมนุษยศาสตรนัน้ 

ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ดังนี้ 

 วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ 

ดังตอไปนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 2 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐาน

ระดับนานาชาต ิหรอืระดับชาต ิตามที่คณะกรรมการกําหนด หรอื 

(2) งานวจิัย อยางนอย 1 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ

หรอืระดับชาต ิตามที่คณะกรรมการกําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  รวมกันทั้งหมด อยาง

นอย 2 เรื่อง  และ 

(3) ตํารา หรอื หนังสอื อยางนอย 2 เลม 

โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อยางนอย 2 เรื่อง ผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือ

ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสือ อยางนอย 1 เลม ผูขอตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) ทัง้นี้ ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

 วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A+ และมีปริมาณ 

ดังตอไปนี้ 
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(1) งานวจิัย อยางนอย 3 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ

หรอืระดับชาต ิตามที่คณะกรรมการกําหนด หรอื 

(2) งานวิจัย อยางนอย 1 เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาต ิตามที่คณะกรรมการกําหนด และผลงานทางวชิาการในลักษณะอืน่ รวมกันทัง้หมด อยางนอย 3 

เรื่อง หรอื 

(3) ตํารา หรอื หนังสอื อยางนอย 2 เลม 

โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อยางนอย 3 เรื่อง  ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first 

author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) สําหรับตํารา ผูขอตองเปนหรือหนังสือ ผูขอตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทัง้นี้ ตามลักษณะ

การมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

การนํางานวิจัยหรืองานใดๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ รับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะ

กระทํามิได เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จน

ปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่

เพิ่มขึ้นจากเดมิเทานัน้ 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารย เวนแตกรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนการไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารย ผลงานนัน้ตองไดรับการเผยแพรไมเกินหาปกอน วันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารย และนํามาใชไดไมเกินจํานวน 1 ใน 3 ของผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยมี

ผลการประเมนิคุณภาพของผลงานใหมหลงัจากที่ไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยที่ผาน

เกณฑ จํานวนอยางนอย 2 เรื่องดวย 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

กําหนดพรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ “หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

  ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงานรับใชทองถ่ินและ

สังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นที่ หากเปนการดําเนินการใน

ลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกตางกัน 

กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอด ซึ่งตองไมใชงานเดียวกันและ

ซ้ําซอนกัน ผูขออาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการไดโดยอนุโลม 

 วิธีที่ 3 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี

วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด ผูขอตองเสนอเอกสาร

หลักฐานประกอบการพจิารณา ดังตอไปนี้ 
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(1) งานวิจัย อยางนอย 10 ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Quartile 1 

และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  โดยผูขอตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย 

1,000 รายการ โดยไมนับงานวจิัยที่อางองิตนเอง และ 

(3) มคีา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 18 และ 

(4) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

สถาบัน ตามจํานวนเงนิที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด อยางนอย 10 โครงการ (life-time) 
 

สําหรับการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และสาขาวิชา

อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด  ผูขอตองเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพจิารณา ดังนี้ 

(1) งานวิจัย อยางนอย 10 เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล 

Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดย

ขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรอืผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และ 

(2) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) ซึ่งไมนับ

งานวจิัยที่อางองิตนเอง ดังตอไปนี้ 

- สาขาวชิาทางบริหารธุรกิจ อยางนอย 500 รายการ 

- สาขาวชิาทางเศรษฐศาสตร อยางนอย 200 รายการ 

และ 

(3) มคีา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 8 และ 

(4) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

สถาบัน ตามจํานวนเงนิที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด อยางนอย 10 โครงการ (life-time) 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พิจารณาเห็นวาจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการเปนไปตามที่กําหนดและผลงานทางวิชาการ เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไว

แลว ใหนําเสนอตอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมัติโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทํา

หนาที่ประเมนิผลงานทางวชิาการ 
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 มหาวิทยาลัยอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย หรือรอง

ศาสตราจารย ซึ่งมคุีณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวมาตรฐานกําหนดตําแหนงให

ดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได เชน การเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยซึ่งปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยังไมครบ

ระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยหรอืการเสนอแตงตัง้อาจารยประจําใหดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน หรือการเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวชิาการในสาขาวชิาที่แตกตางจากสาขาวชิาที่ดํารงตําแหนงอยู 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยวธิปีกตโิดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยสามคน พิจารณา

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนน

เสยีงเปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ B 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวชิาการไดเฉพาะวธิทีี่ 1 เทานัน้ และใหดําเนนิการตามวธิกีารเชนเดยีวกับการ

แตงตัง้ตําแหนงรองศาสตราจารยวธิปีกตโิดยอนโุลม โดยใหแตงตัง้กรรมการผูทรงคุณวุฒจิํานวนอยางนอย

สามคน พจิารณาผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุม

ตองไดรับคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ A 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวชิาการไดเฉพาะวธิทีี่ 1 เทานัน้ และใหดําเนนิการตามวธิกีารเชนเดยีวกับการ

แตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย

สามคน พจิารณาผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุม

ตองไดรับคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ A+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป โดยวธิีพเิศษ 
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 แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแตงตั้งคณาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไปโดยผูบังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐานการมี

สวนรวมทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ลักษณะ

การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงาน

ทางวชิาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพใหเปนไปตามระเบยีบที่ กกอ. กําหนด 

 ในกรณีที่การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันหรือระดับตําแหนงเดียวกัน

หรือระดับที่ต่ํากวาที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมที่

เคยเสนอเพื่อพจิารณากําหนดตาํแหนงทางวชิาการมากอน มาเสนอกําหนดขอกําหนดตาํแหนงทางวชิาการ

อีกครั้ง ผูขอจะตองดําเนินการภายในหาปนับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือไมกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้ ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ใชผล

การพจิารณาผลงานทางวชิาการเดมิแตละเรื่องที่ผานมาพิจารณาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทาง

วิชาการนั้นใหมอีก เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ เห็นวาผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยูใน

เกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัย หรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้ 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ ตองระบุแหตุผลทางวชิาการโดยชัดแจงดวย 

 ในกรณทีี่ผลงานทางวชิาการเดมิมคุีณภาพไมอยูในเกณฑ หากมีขอพิสูจนภายหลังวาผลงานนั้น

ไดถูกนําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมหาก

พิสูจนภายหลังไดวา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษชัดหรือกอใหเกิดการ

พัฒนาชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 

ระดับจังหวัด หรอืประเทศ ผูขอสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ในครัง้ใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ จะตองพจิารณาผลงานทางวชิาการนัน้ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 
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การแตงตัง้คณาจารยประจาํใหดํารงตําแหนงทางวชิาการเฉพาะดาน 
 

 นอกจากการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการทั่วไป แลวผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการ

เพื่อขอกําหนดตาํแหนงทางวชิาการเฉพาะดาน ดานหนึ่งใดใน 5 ดาน ดงัตอไปนี้ 

1) ดานรับใชทองถ่ินและสังคม 

2) ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศลิปะ 

3) ดานการสอน 

4) ดานนวัตกรรม 

5) ดานศาสนา 
 

ในกรณทีี่มกีารเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการดานรับใชทองถ่ินและสังคม ดานสรางสรรค

สุนทรยีะ ศลิปะ ดานการสอน ดานนวัตกรรม หรอืดานศาสนา ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการ

พจิารแตงตัง้ทางวชิาการดานนัน้จากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒทิี่ กกอ.กําหนดเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

1) คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดานรับใชทองถ่ินและสังคม หรอื 

2) คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดานสรางสรรคสุนทรียะ ศลิปะ หรอื 

3) คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดานการสอน หรอื 

4) คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดานนวัตกรรม หรอื 

5) คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดานศาสนา 

คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการทัง้ 5 ดาน แตละดานประกอบดวย 

ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่ดํารง

ตําแหนงศาสตราจารย 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวาหกคน ซึ่งตองไมใชบุคลากรในสังกัดสถาบัน โดย

ครอบคลุมผูมคีวามรู เช่ียวชาญ และประสบการณเปนอยางสูงในดานนัน้ๆ 

ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยใหแตงตั้งศาสตราจารยจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกําหนดซึ่งไมใช

กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒเิปนประธานกรรมการก็ได 

สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติใหคณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

สถาบันอุดมศกึษาเอกชนดานรับใชทองถ่ินและสังคม คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารยสถาบันอุดมศึกษาดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนดานการสอน คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยสถาบันดุดมศึกษาเอกชนดานนวัตกรรม และคณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยสถาบันดุดมศึกษาเอกชนดานศาสนาปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวชิาการดานนัน้ๆ ของสภามหาวทิยาลัยก็ได 
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ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการดานการสอนและดานศาสนา ผูนั้นตองไมเคยถูกลงโทษ

ทางวินัยอยางรายแรงหรือไมเคยตองคําพิพากษาใหจําคุก เวนแตความผิดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผดิลหุโทษ และไมเคยถูกคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาตช้ีิมูลความผดิ 

ในกรณทีี่ผูขอเสนอผลงานทางวชิาการดานนวัตกรรมตองมคุีณสมบัตดิังนี้ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ผูขอตองมคุีณสมบัตดิังนี้ 

(ก) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษา ระดับตางๆ 

นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผานการเปนผูดูแลปริญญานิพนธ 

วทิยานพินธ หรอืดุษฎนีพินธ หรอืการนําบุคลากรเขาไปมสีวนรวมหลกัในโครงการวจิัยมสีวนรวมหรอืเปนผู

มบีทบาทสําคัญในการเช่ือมโยงรับโจทยจากผูใชประโยชนและ 

(ข) เปนผูถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน และเปนผูมีบทบาทสําคัญในคณะทํางานในการ

ผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน โดยมหีลักฐานประกอบ 

ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอตองมคุีณสมบัตดิังตอไปนี้ 

(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ 

(ข) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางทีมงาน/เครือขายรวมกับภายในหรือภายนอกองคกร 

อาทิ ระหวางมหาวิทยาลัยระหวางองคกรภาครัฐ/เอกชน เปนผูนําทีมในการถายทอดองคความรูสูผูใช

ประโยชน และเปนผูนําโครงการในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนโดยมีหลักฐาน

ประกอบ 

ตําแหนงศาสตราจารย ผูขอตองมคุีณสมบัตดิังตอไปนี้ 

(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ 

(ข) เปนผูนําในการสรางทมีงาน/เครอืขายรวมกับภายในหรือภายนอกองคกร อาทิ ระหวาง

มหาวทิยาลัยระหวางองคกรภาครัฐ/เอกชน เปนผูนําทมีในการถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน และเปน

ผูนําแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ ในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนในระดับที่มี

ผลกระทบในวงกวาง 

 

กรณกีารแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการดานผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยผูขอตอง เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตาม

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ 

ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ B 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลกัษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบทาย 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 17 

 

ตําแหนงศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A+ 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการที่

กําหนด 

 การนําผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะ

กระทํามิได เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏ

ความกาวหนาทางวชิาการอยางเห็นไดชัด ในกรณเีชนนี้ใหพจิารณาเฉพาะสวนที่เพิ่มขึ้นจากเดมิเทานัน้ 

 ในกรณทีี่ผูขอเสนอผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น ซึ่งเปนผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมที่มี

เนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นที่ หากเปนการดําเนินการในลักษณะที่

ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกตางกอใหเกิดไก

ใหม มกีารเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมกีารพัฒนาตอยอด ซึ่งตองไมใชงานเดยีวกันและซ้ําซอนกัน ผูขออาจ

สามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการไดโดยอนุโลม 

 ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจาก

หลากหลายสถาบัน ทัง้นี้ ตามระเบยีบกําหนด 

 

กรณกีารแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการดวยผลงานการสอน 

 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตาม

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ 

 ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ B 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ 

 ตําแหนงศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A หรอื 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A+ 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 18 

 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบทาย 

 การนําผลงานการสอนที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ

เพื่อสําเร็จการศกึษา หรอืการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวชิาการ ตามขอนี้จะกระทํามไิด เวนแตผูขอได

แสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏความกาวหนา

ทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเทานั้น   ผลงานทาง

วิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือรอง

ศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด พรอม

แสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา

นัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  

 

กรณกีารแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการดวยผลงานนวัตกรรม 

 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตาม

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการที่กําหนด 

 ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ B หรอื 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ 

 ตําแหนงศาสตราจารย ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได 2 วธิ ีดังนี้ 

 วธิทีี่ 1 ผลงาน อยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A หรอื 

 วธิทีี่ 2 ผลงาน อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งมคุีณภาพระดับ A+ 

 ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

โดยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ

 การนําผลงานนวัตกรรมที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ

เพื่อสําเร็จการศกึษา หรอืการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวชิาการ ตามขอนี้จะกระทํามไิด เวนแตผูขอได

แสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏความกาวหนา

ทางวชิาการอยางเห็นไดชัด ในกรณเีชนนี้ใหพจิารณาเฉพาะสวนที่เพิ่มขึ้นจากเดมิเทานัน้    

 ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพโดย



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 19 

 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจาก

หลากหลายสถาบัน  

 

วิธีการแตงตั้งคณาจารยประจําให ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย เฉพาะดาน ใหดําเนนิการ ดังนี้ 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย เฉพาะดาน 

 ใหคณะวชิาเสนอช่ือผูมคุีณสมบัตติามหลักเกณฑตอคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ

ดานที่เสนอขอตําแหนงนั้น ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการที่คณะกรรมการ

กําหนด พรอมดวยผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทาย 

 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานที่เสนอขอตําแหนงประเมินผลการสอนโดย

อาจแตงตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดานที่เสนอขอตําแหนงแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใน

สาขาวชิานัน้ๆ ซึ่งมอีงคประกอบ ดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการ ซึ่งตองแตงตัง้จากกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ ดานที่เสนอขอ

ตําแหนง 

(2) กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิจํานวนสามถึงหาคน 

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ ตองคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิที่คณะกรรมการกําหนดสําหรับดานที่

เสนอขอ หรอืจากผูมคีวามรูเช่ียวชาญและประสบการณเปนอยางสงูเก่ียวของกับผลงานดานที่เสนอขอ เชน 

ผูทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผูที่ปฏิบัติงานรวมกับชุมชน ศิลปนแหงชาติศิลปนช้ันเยี่ยมจากงานศิลปกรรม

แหงชาติ ครู/อาจารยดีเดนแหงชาติ ผูที่เคยสรางผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลคาและประโยชนอยาง

กวางขวาง ทั้งนี้ มีจํานวนไมเกินก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิโดยตองไมเปนบุคลากรในสังกัด

สถาบันนั้นๆ และตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไม

นอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน กรรมการทัง้หมด และใหการดําเนนิการอยูในช้ันความลับทุกขัน้ตอน 

ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

สําหรับคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ และผูทรงคุณวุฒเิพื่อประเมนิผลงานทางวชิาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการที่กําหนด 

เกณฑการตัดสนิ ผลงานทางวชิาการตองมปีริมาณและคุณภาพที่แสดง ความเปนผูทรงคุณวุฒิใน

สาขาวชิานัน้ การตัดสนิของที่ประชุมใหถอืเสยีงขางมาก 

ในกรณกีารพจิารณาผลงานทางวชิาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผล

งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรอง

ศาสตราจารย ที่มผีลการประเมนิเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนง



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 20 

 

อยูในเกณฑหรอืไมอยูในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดนัน้ สภามหาวทิยาลัยอาจกําหนดยกเวนการประชุม

ไวในขอบังคับของสภามหาวิทยาลัย โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒเิพื่อทําหนาที่ประเมิน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วชิาการก็ได 

เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิแลว ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา อนุมัติ/ไมอนุมัติ สําหรับกรณีที่มีมติอนุมัติให

อธกิารบดอีอกคําสั่งแตงตัง้ และแจงให กกอ. ทราบภายในสามสบิวัน นับตัง้แตวันที่ออกคําสั่งแตงตัง้ 

  

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย เฉพาะดาน 

 ใหนําความในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยเฉพาะดาน 

มาใชบังคับแกการแตงตั้งตามขอนี้ดวยโดยอนุโลมแตตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒมิาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒแิลว ใหนําเสนอตอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมัต/ิไมอนุมัต ิ 

 เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหเสนอคณะกรรมการใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรี

เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการ

พิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามที่  กกอ. กําหนดเวนแตสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งให

คณะอนุกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการของคณาจารยสถาบันอุดมศกึษาเอกชนเฉพาะดานตามขอ 

15 วรรคสี่ของระเบียบ กกอ. เปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของสถาบันใหเสนอสภา

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ แลวนําเสนอคณะกรรมการใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนําความ

กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง สําหรับกรณีการกําหนดตําแหนงไมเปนไปตาม

หลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนดใหแจงสภามหาวทิยาลัยพจิารณาดําเนนิการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุตําแหนงทางวิชาการ ดานที่เสนอขอพรอมทั้ง

ระบุสาขาวชิาของตําแหนงทางวชิาการ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญของผูขอ เชน ผูชวยศาสตราจารย 

(ดานรับใชทองถ่ินและสังคม) สาขาวชิาปฐพีศาสตร รองศาสตราจารย (ดานการสอน) สาขาวิชากฎหมาย

มหาชน ศาสตราจารย (ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศลิปะ) สาขาวชิาทัศนศลิป 

 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวชิาการดวยผลงานรับใชทองถิน่และสังคม ผลงานการสอน ผลงาน

นวัตกรรม และผลงานศาสนา โดยวธีิพเิศษ ใหดําเนนิการดังนี ้
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยวธิปีกตโิดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอยสามคน พิจารณา
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ผลงานทางวิขาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียง

เปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ B 
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวชิาการไดเฉพาะวิธีที่ 1 เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการ

แตงตัง้ตําแหนงรองศาสตราจารยวธิปีกตโิดยอนโุลม โดยใหแตงตัง้กรรมการผูทรงคุณวุฒจิํานวนอยางนอย

สามคน พิจารณาผลงานทางวิขาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตัดสินของที่ประชุมตอง

ไดรับคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ A 
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ใหเสนอผลงานทางวชิาการไดเฉพาะวิธีที่ 1 เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการ

แตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยาง

นอยสามคน พจิารณาผลงานทางวิขาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตัดสินของที่ประชุม

ตองไดรับคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตองมคุีณภาพอยูในระดับ A+ 

 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  โดยวิธีพิเศษ 

ใหดําเนนิการดังนี้ 
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ตองประกอบดวยผลงานอยางนอย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณสมบัติระดับ A และตองไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาตหิรอืนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย โดยผูขอตอง

เปนเจาของและเปนผูดําเนนิการเองทัง้หมด 
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ตองประกอบดวยผลงานอยางนอย 3 เรื่อง ซึ่งมีคุณสมบัติระดับ A+ อยางนอย 2 เรื่อง และ

คุณภาพระดับ A อยางนอย 1 เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทาย อยางนอย 2 เรื่อง โดยผูขอตองเปนเจาของและเปนผูดําเนินการ

เองทัง้หมด 
 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย โดยวธีิพเิศษ 

 ตองประกอบดวยผลงานอยางนอย 5 เรื่อง ซึง่มคุีณสมบัตริะดับ A+ และตองไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย โดยผูขอตองเปน

เจาของและเปนผูดําเนนิการเองทัง้หมด 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 22 

 

 การพิจารณาผลงานทางวิชาการ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนนอยสามคน พิจารณา

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินใจของที่ประชุมตองไดรับ

คะแนนเสยีงเปนเอกฉันท 
 

 แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน แบบเสนอแตงตั้ง คณาจารย

ในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวชิาการเฉพาะดานโดยผูบังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐาน

การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการแนวทางในการประเมินผลการเสนอของผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วชิาการ ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ คําจํากัดความทางวชิาการ ลักษณะการเผยแพรและ

ผลงานทางวชิาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพใหเปนไปตามที่ กกอ. กําหนด 

 ในกรณทีี่การผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหนงเดียวกัน

หรือระดับที่ต่ํากวาตําแหนงที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทาง

วชิาการเดมิที่เคยเสนอเพื่อพจิารณากําหนดตําแหนงทางวชิาการมากอน มาเสนอผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วชิาการอกีคร้ังหนึ่ง ผูขอจะตองดําเนินการภายในหาปนับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือไม

กําหนดตําแหนงวชิาการ ทัง้นี้ ไมวาโดยผูขอคนเดมิหรือผูขอคนใหมใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ใชผล

การพจิารณาผลงานทางวชิาการเดมิแตละเรื่องที่ผานการพิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงาน

ทางวชิาการนัน้ใหมอกี เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ เห็นวาผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู

ในเกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไมใชผลงานการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณี

เชนนี้ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒติองระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชัดแจงดวย 

 ในกรณทีี่ผลงานทางวชิาการเดมิมคุีณภาพไมอยูในเกณฑ หากมขีอพสิูจนภายหลังวาผลงานนั้นได

ถูกนําไปใชประโยชนหรอืถูกอางองิอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถ่ิน และสังคมหากพิสูจน

ภายหลังไดวา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษชัดหรือกอใหเกิดการพัฒนา

ชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับ

จังหวัด หรอืประเทศ ผูขอสามารถนําผลงานทางวชิาการนัน้มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในคร้ัง

ใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ จะตองพจิารณาผลงานทางวชิาการนัน้ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

การแตงตั้งคณาจารยพเิศษใหดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ัวไป 

 การพิจารณาแตงตั้ งคณาจารยพิ เศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิ เศษ  รอง

ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน 

ผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตามที่กําหนด 

 การพจิารณาแตงตัง้กระทําได 2 วธิ ีคือ การแตงตัง้โดยวธิปีกต ิและการแตงตัง้โดยวธิพีเิศษ 
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การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 

คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 

 ในกรณทีี่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ 

และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหกป หรอื 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ 

และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสี่ป หรอื 

 ในกรณทีี่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกหรอืเทยีบเทา ผูนัน้ตองดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ 

และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป และพนระยะทดลองการปฏบิัตงิานที่กําหนดโดยสถาบันนัน้ๆ  

 ทั้งนี้ ตองทําการสอน รวมทําการสอนหรือควบคุมการปฏิบัติงานของนักศึกษาในวิชาตาม

หลักสูตรของสถาบันในขณะที่แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
 

ผลการสอน 

 ตองประเมินคุณภาพการสอนของผูขอที่ครอบคลุมขอมูลที่จําเปนทุกๆ ดาน โดยเฉพาะ

ความสามารถในการถายทอดความรูเพื่อชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู และสามารถประเมินการเรียนรู

ไดผลถูกตองที่สุด และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังทั้งในระดับผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ แตสภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหสูงขึ้นตามระดับ

ตําแหนงที่ประเมนิได 

 ผูขอตองมช่ัีวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะของ สาขาวิชาที่แตงตั้งที่กําหนด

ไวในหลักสูตรของมหาวทิยาลัย ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกิต ระบบทวิภาค และมีความชํานาญ

ในการสอนจะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 

สําหรับกรณีที่ผูขอไดทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสาร

หลักฐานที่ใชในการประเมนิการสอน ในทุกวชิาหรอืทุกหัวขอที่ผูขอ เปนผูสอน แลวแตกรณ ีซึ่งรวมกันไดไม

นอยกวาสามหนวยกิตระดับทวิภาคและมีคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด มีการอางอิงแหลงที่มา

และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

ตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนด 
 

ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยพเิศษใหนําความในการขอตําแหนงทางวชิาการทั่วไป มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

 

การแตงตั้งคณาจารยพเิศษใหดํารงตําแหนงทางวชิาการโดยวธิปีกต ิใหดําเนินการดังน้ี 
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การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารยพเิศษ 

คุณสมบัตเิฉพาะตาํแหนง 

ผูขอตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพเิศษ และปฏบิตัหินาทีใ่นตําแหนงดงักลาวมาแลวไมนอยกวา

สองป 
 

ผลการสอน 

 ผูขอตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะของ สาขาวิชาที่แตงตั้งตามที่

กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกิต ระบบทวิภาค และมีความ

ชํานาญพิเศษในการสอนจะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระ

งานสอน สําหรับกรณีที่ผูขอไดทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอ

เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอน แลวแตกรณี ซึ่ง

รวมกันไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาคและมีคุณภาพตามที่ สภามหาวิทยาลัยกําหนด มีการ

อางอิงแหลงที่มาและไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวชิาการตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนด 

ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงรอง

ศาสตราจารยพเิศษใหนําความในการขอตําแหนงทางวชิาการทั่วไป มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

การแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารยพเิศษ 

คุณสมบัตเิฉพาะตาํแหนง 

ผูขอตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพเิศษ และปฏบิตัหินาที่ในตาํแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง

ป 
 

ผลการสอน 

ผูขอตองมช่ัีวโมงสอนประจําวชิาหนึ่งวชิาใดที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน 
 

ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงรอง

ศาสตราจารยพเิศษใหนําความในการขอตําแหนงทางวชิาการทั่วไป มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 วธิกีารแตงตัง้คณาจารยพเิศษใหดาํรงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยพเิศษ รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยพเิศษ ใหดําเนนิการ ดังนี้ 

 การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และรอง

ศาสตราจารยพเิศษ ใหดําเนนิการตามวธิกีารและขัน้ตอนเชนเดยีวกับการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยอนุโลม 

 การพิจารณาแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ ใหดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอน

เชนเดยีวกันกับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยอนุโลม 
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 การแตงตัง้ผูมไิดเปนคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษ 

ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ รองศาสตราจารย และศาสตราจารยพเิศษ ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 มหาวทิยาลัยอาจเสนอแตงตัง้ผูดํารงตําแหนงอาจารย พเิศษ ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ หรอืรอง

ศาสตราจารยพิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได เชน การเสนอแตงตัง้ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ ซึ่งปฏบิัตใินตําแหนงยัง

ไมครบระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษพิเศษ หรือการเสนอแตงตั้งอาจารย

พเิศษใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพเิศษพเิศษโดยที่ผูนัน้มไิดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ

มากอน หรอืการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการในสาขาวิชาที่แตกตางจากสาขาวิชาที่ดํารงตําแหนง

อยู 

 ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งจะตองมีความรูความสามารถสูงและมีความเช่ียวชาญพิเศษ

รวมทัง้มผีลงานวชิาการที่มีคุณภาพอยูในระดับ A+ โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปน

เอกฉันท 

 สวนวธิกีารเสนอกําหนดตําแหนงใหดําเนนิการตามขัน้ตอนเชนเดียวกันกับวิธีการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีปกติ สําหรับรองศาสตรพิเศษและศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธี

ปกต ิวธิทีี่ 1 โดยอนุโลม 

 แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแตงตั้งคณาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไปโดยผูบังคับบัญชาแบบแสดงหลักฐานการมี

สวนรวมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนกตาม

ระดับคุณภาพใหเปนไปตามที่กําหนด 

 ในกรณทีี่การขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการในสาขาวชิาเดยีวกันและระดบัตําแหนงเดยีวกันหรอื

ระดับที่ต่ํากวาตําแหนงที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการมาแลว หากมกีารนําผลงานทางวชิาการเดิม

ที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอีก

คร้ังหนึ่ง ผูขอจะตองดําเนนิภายในหาปนับตัง้แตวันที่สภามหาวทิยาลัยมมีตกํิาหนดหรือไมกําหนดตําแหนง

วิชาการ ทั้งนี้ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหมใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ใชผล

การพจิารณาผลงานทางวชิาการเดมิแตละ เรื่องที่ผานการพจิารณามาแลวนัน้ โดยไมตองพิจารณาผลงาน

ทางวธิกีารนัน้ใหมอกี เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ เห็นวาผลงานทางวชิาการเดิมที่มีคุณภาพอยูใน

เกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้ 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ ตองระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชัดแจงดวย 

การแตงตั้งคณาจารยพเิศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพเิศษ                    

รองศาสตราจารยพเิศษและศาสตราจารยพเิศษ โดยวธิพีเิศษ 
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 ในกรณทีี่ผลงานทางวชิาการเดมิมคุีณภาพไมอยูในเกณฑ หากมขีอพสิูจนภายหลังวา ผลงานนั้น

ไดถูกนําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงถึงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานงานรับใชทองถ่ินและสังคม

หากพสิูจนภายหลังไดวา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้นอยางเปนที่ประจักษชัด หรอืกอใหเกิดการ

พัฒนาชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 

ระดับจังหวัด หรอืประเทศ ผูขอสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ในครัง้ใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ จะตองพจิารณาผลงานทางวชิาการนัน้ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

 

การแตงตั้งคณาจารยพเิศษใหดํารงตําแหนงทางวชิาการเฉพาะดาน 

ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการเพื่อขอกําหนดตาํแหนงทางวชิาการเฉพาะดาน ดานหนึ่งดานใดใน 5 ดาน 

ดังตอไปนี้ 

1) ดานรับใชทองถ่ินและสังคม 

2) ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศลิปะ 

3) ดานการสอน 

4) ดานนวัตกรรม 

5) ดานศาสนา 

ใหใชวิธีการแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไป มาใชบังคับแกการขอ

กําหนดตําแหนงทางวชิาการตามหมวดนี้ดวย 

ในกรณีที่ผูขอเสนอผลงานทางวิชาการดานการสอนและดานศาสนา ผูนั้นตองไมเคยถูกลงโทษ

ทางวินัยอยางรายแรง หรือไมเคยตองคําพิพากษาใหจําคุก เวนแตความผิดที่กระทํา โดยประมาท หรือ

ความผดิลหุโทษ และไมเคยถูกคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาตช้ีิมูลความผดิ 

ในกรณทีี่ผูขอเสนอผลงานทางวชิาการดานนวัตกรรม สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ

ผูขอตองมคุีณสมบัตดิังนี้ 

(ก) เปนผูมบีทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาบุคลกร (นักเรียน/นักศึกษา ระดับตางๆ นักวิจัย 

บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผานการเปนผูดูแลปริญญานิพนธ 

วทิยานพินธ หรอืดุษฎนีพินธ หรอืการนําบุคลากรเขาไปมสีวนรวมหลกัในโครงการวจิัยมสีวนรวมหรอืเปนผู

มบีทบาทสําคัญในการเช่ือมโยงรับโจทยจากผูใชประโยชน และ 

(ข) เปนผูถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน และเปนผูมบีทบาทสําคัญ ในคณะทาํงานในการ

ผลักดันการนาํผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน โดยมหีลักฐานประกอบ 

สําหรับตาํแหนงรองศาสตราจารยพเิศษ ผูขอตองมคุีณสมบัตดิังตอไปนี้ 

(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ 

(ข) เปนผูมบีทบาทสาํคัญในการสรางทมีงาน/เครอืขายรวมกับภายในหรอืภายนอก องคกร อาท ิ

ระหวางมหาวทิยาลัย ระหวางองคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน เปนผูนําทมีในการถายทอดความรูสูผูใชประโยชน 

และเปนผูนาํโครงการในการผลักดันการนาํผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน โดยมหีลักฐานประกอบ 

สําหรับตาํแหนงศาสตราจารยพเิศษ ผูขอตองมคุีณสมบตัดิังตอไปนี้ 
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(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ 

(ข) เปนผูนําในการสรางทีมงาน/เครอืขายรวมกับภายในหรอืภายนอก องคกร อาท ิระหวาง

มหาวทิยาลยั ระหวางองคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน เปนผูนําทมีในการถายทอดความรูสูผูใชประโยชน และ

เปนผูนําแผนงานหรอืโครงการขนาดใหญ ในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนในระดับทีม่ี

ผลกระทบในวงกวาง 

กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษและ

ศาสตราจารยพิเศษ ดวย ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ผลงาน

การสอน ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนาใหใชวิธีการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทาง

วชิาการเฉพาะดานมาใชบังคับโดยอนุโลม 

การแตงตัง้ผูมไิดเปนคณาจารยประจําใหดาํรงตําแหนงทางวชิาการ ใหแตงตัง้ เปนอาจารยพเิศษ 

ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ รองศาสตราจารยพเิศษและศาสตราจารยพเิศษตามลําดับ 

 

การแตงตัง้คณาจารยพเิศษใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ โดยวธีิพเิศษ 

มหาวิทยาลัยอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รอง

ศาสตราจารยพเิศษและศาสตราจารยพเิศษ ซึ่งมคุีณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไว

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได เชน การเสนอแตงตัง้ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ซึ่ง

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ หรือการ

เสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษโดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษมากอน หรือการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกตางจาก

สาขาวชิาที่ดํารงตําแหนงอยู 

ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งจะตองมีความรูความสามารถสูงและมีความเช่ียวชาญพิเศษ

รวมทัง้มผีลงานวชิาการที่มีคุณภาพอยูในระดับ A+ โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปน

เอกฉันท 

สวนวิธีการเสนอกําหนดตําแหนงใหดําเนินการตามขั้นตอนเชนเดียวกับวิธีการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ โดยวิธีปกติ สําหรับรองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ 

โดยวธิปีกต ิวธิทีี่ 1 โดยอนุโลม 

แบบคําขอรับการพจิารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน แบบเสนอแตงตั้งคณาจารย

ในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวชิาการเฉพาะดานโดยผูบังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐาน

การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการแนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการคําจํากัดความของผลงานทางวิชาการลักษณะการ

เผยแพรและผลงานทางวชิาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพใหเปนไปตามที่กําหนด 

กรณทีี่การขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการในสาขาวชิาเดยีวกันและในระดบัตําแหนงเดยีวกันหรอื

ระดับต่ํากวาตําแหนงที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการมาแลว หากมกีารนําผลงานทางวชิาการเดมิที่

เคยเสนอเพื่อพจิารณากําหนดตําแหนงทางวชิาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการอีกคร้ัง
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หนึ่ง ผูขอจะตองดําเนินการภายในหาปนับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือไมกําหนดทาง

วิชาการ ทั้งนี้ ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ใชผลการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการเดิมแตละเรื่องที่ผานการพิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการ

นัน้ใหมอกี เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ เห็นวาผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยูในเกณฑนั้น

เปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนั้น 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ ตองระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชัดแจงดวย 

ในกรณทีี่ผลงานทางวชิาการเดมิมคุีณภาพไมอยูในเกณฑ หากมีขอพิสูจนภายหลังวาผลงานนั้น

ไดถูกนําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมหาก

พสิูจนภายหลังไดวา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษหรือกอใหเกิดการพัฒนา

ชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับ

จังหวัด หรอืประเทศ ผูขอสามารถนําผลงานทางวชิาการนัน้มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในคร้ัง

ใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒฯิ จะตองพจิารณาผลงานทางวชิาการนัน้ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

 

การแตงตัง้ผูท่ีเคยดํารงตาํแหนงทางวชิาการมากอน 
  

 มหาวทิยาลัยอาจแตงตัง้บุคคลที่เคยดํารงตําแหนงทางวชิาการในสถาบันอุดมศึกษาอื่นในประเทศ

หรือสถาบันช้ันสูงในตางประเทศมากอน ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันกับที่เคยไดรับ 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นๆ และระดับตําแหนงที่ไมสูงกวาที่บุคคลนั้นเคยดํารงอยู ทั้งนี้โดยความ

เห็นชอบของสภามหาวทิยาลัย 

 ตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือสถาบันช้ันสูงในตางประเทศที่จะ

นํามาใชเพื่อพิจารณาแตงตั้งตามที่กําหนดในวรรคตนนั้น จะตองเปนตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันที่

ไดรับการรับรองมาตรฐาน และสาขาวิชานั้นจะตองไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้น

ดวย 

 การดําเนินการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามกรณีที่เคยดํารงตําแหนงทาง

วชิาการมากอนใหดําเนนิการดังตอไปนี้ 

 สถาบันตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหถูกตอง

ครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนด โดยตรวจสอบสถานภาพตําแหนงทางวิชาการเดิมที่ไดรับการแตงตั้ง และ

ตรวจสอบการรับรองสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูง รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของ

สาขาวชิาที่ผูนัน้ไดเคยรับแตงตัง้ของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูงตางประเทศนั้น แลวแตกรณีแลว

เสนอผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการประจําสถาบันพจิารณา 

 คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการประจําสถาบันพิจารณาผลงานทางวิชาการและอาจ

ดําเนินการตามขั้นตอนการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ กอนนําเสนอสภา

มหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบใหดําเนนิการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทางวชิาการตอไป 
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 กรณีการแตงตั้งผูที่เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาระบบอื่นหรือสถาบัน

ช้ันสูงตางประเทศมากอนใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชากรจากสถาบัน

นั้นๆ และตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งขอ

จํานวนกรรมการทัง้หมด 

  เมื่ออธิการบดีสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามอํานาจ และตามที่สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบแลวใหรายงานใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมทราบ

ภายในสามสบิวันนับจากวันออกคําสั่งแตงตัง้ฯ พรอมสําเนาคําสั่งแตงตัง้ของสถาบัน สําเนาคําสั่งแตงตัง้ให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูงเดิมและผลการตรวจสอบสถานภาพ

ทางวชิาการของสถาบันอุดมศกึษาหรอืสถาบันช้ันสูงเดมิตามเงื่อนไขที่กําหนด 

 คําสั่งแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทางวชิาการในกรณนีี้ จะตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ

ที่สั่งแตงตัง้พรอมทัง้ระบุสาขาวชิาของตําแหนงทางวชิาการเดมิของบุคคลนัน้ไวดวย 

 กรณีวันที่แตงตั้งผูที่ เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการมากอน ใหแตงตั้งไดไมกอนวันที่สภา

มหาวทิยาลัยไดรับเรื่อง 

 

การเสนอขอทบทวนผลการพจิารณา 
 

 ในกรณทีี่ผลการพจิารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

ผูขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัย และสามารถเสนอขอทบทวนผลการ

พจิารณาไดไมเกินสองคร้ัง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกลาว แตละคร้ัง

ใหยื่นเรื่องไดภายในเกาสบิวันนับแตวันที่รับทราบมต ิ

 เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและใหสง

คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการพจิารณา เมื่อคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการมี

ความเห็นประการใดใหเสนอตอสภามหาวทิยาลัยวนิจิฉัย และใหคําวนิจิฉัยของสภามหาวทิยาลัยเปนที่สุด 

 คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการดําเนนิการ ดังนี้ 

(1) การทบทวนผลการพจิารณาคร้ังที่หนึ่ง 

(ก) ในกรณทีี่เห็นวาคําช้ีแจงขอโตแยงไมมเีหตุผลทางวชิาการ จะมมีตไิมรับพจิารณาก็ได 

(ข) ในกรณีที่เห็นวาคําช้ีแจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติรับไวพิจารณาโดยมอบ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วชิาการชุดเดมิพจิารณาคําช้ีแจงขอโตแยงนัน้ 

(2) การทบทวนผลการพจิารณาคร้ังที่สอง 
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(ก) ในกรณีที่เห็นวาคําช้ีแจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการหรือมิไดช้ีแจงขอโตแยงโดยมี

เหตุผลเพิ่มเตมิจากคร้ังที่หนึ่ง จะมมีตไิมรับพจิารณาก็ได 

(ข) ในกรณีที่เห็นวาคําช้ีแจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและไดช้ีแจงเหตุผลเพิ่มเติมจาก

การขอทบทวนคร้ังที่หนึ่ง ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม จากที่แตงตั้งไวเดิมจํานวนสองถึงสามคน เพื่อ

พจิารณาคําช้ีแจง ขอโตแยงและผลงานทางวิชาการของผูขอ ทั้งนี้ ใหประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมทําหนาที่เปน

ประธาน ทั้งนี้ ใหสถาบันจายเงินสมนาคุณกรรมการสําหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทาง

วชิาการของกรรมการที่แตงตัง้เพิ่มนัน้ดวย 

สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะคําช้ีแจงขอโตแยงของผลงานทางวิชาการที่ยื่นไวเดิมทุก

ประการที่คุณภาพไมอยูในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดเทานั้น ทั้งนี้ หากผูขอมีผลงานทางวิชาการใหม

เพิ่มเตมิ หรอืมกีารแกไขผลงานเดมิ กรณนีี้จะตองดําเนนิการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการใหม และ

ใหถอืวาวันที่ยื่นผลงานทางวชิาการเพิ่มเตมิหรอืวันที่ยื่นขอแกไขผลงานเดมิเปนวันเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวชิาการใหม 

กรณมีปีญหาที่จะตองวนิจิฉัยตามหมวดนี้ ใหสภามหาวทิยาลัยเปนผูวินิจฉัยและใหคําวินิจฉัยของ

สภามหาวทิยาลัยเปนที่สุด 

 

การลงโทษ 

สภามหาวทิยาลัยพิจารณามาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอันสอให

เห็นวาเปนผูที่กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวของกับผลงานทางวิชาการและเปนผูที่มี

ความประพฤตไิมเหมาะสมที่จะไดรับการพจิารณาใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ ดังตอไปนี้ 

ในกรณีที่ตรวจพบวาผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริงหรือมี

พฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น สรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง 

(fabrication) บิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นไปใชในการ

เสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน

วารสารวชิาการมากกวาหนึ่งฉบับหรอืคัดลอกขอความใดๆ จากผลงานเดมิของตนโดยไมอางองิผลงานเดมิ

ตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิสวน

บุคคลของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และกระทําการใดๆ ที่เบี่ยงเบนผล

การศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหงดการพิจารณาขอ

ตําแหนงทางวชิาการในคร้ังนัน้ และดําเนนิการทางวนิัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผดิ

เปนกรณีๆ  ไป และหามผูกระทําผดินัน้เสนอขอตําแหนงทางวชิาการมกํีาหนดเวลาไมนอยกวาหาปแตไมเกนิ

สบิป นับตัง้แตวันที่สภามหาวทิยาลัยมมีต ิ

ในกรณทีี่ไดรับการพจิารณาอนุมัตใิหดํารงตําแหนงทางวชิาการไปแลวหากภายหลังตรวจสอบ

พบหรอืทราบวาผลงานทางวชิาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงคร้ังนั้น เปนการลอกเลียนผลงานของผูอื่น 
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สรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (Fabrication) บิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (Falsification) หรือ

นําเอาผลงานของผูอื่นไปใช โดยอางวาเปนผลงานของตน หรือนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไป

เผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการหรือละเมิดสิทธิ

สวนบุคคลของผูอื่นหรอืสิทธิมนุษยชนเพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และกระทําการใดๆ ที่เบี่ยงเบน

ผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย สําหรับตําแหนงศาสตราจารยใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

เสนอความเห็นตอคณะกรรมการ เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ถอดถอน และ

ดําเนนิการทางวนิัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผดิเปนกรณีๆ  ไป และหามผูกระทําผิด

นั้น เสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป แตไมเกินสิบปนับตั้งแตวันที่สภา

มหาวทิยาลัยมมีตใิหถอดถอน หรอืนับตัง้แตวันที่ทรงกระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี 
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ภาคผนวก 
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คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวชิาการ 

 

งานวจิัย 

นยิาม 

 

 

 

 

ผลงานวชิาการที่เปนงานศกึษาหรอืงานคนควาอยางมรีะบบ ดวยวธิวีทิยาการ

วิจัยที่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ และมีที่มาและวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลคําตอบหรือขอสรุปรวม ที่จะนําไปสูความกาวหนาทาง

วิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการนําวิชาการนั้นมาใชประโยชน หรือ

กระบวนการใหมที่เกิดประโยชน 

รูปแบบ อาจจัดไดเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1 .  รายงานการวิจัยที่มีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดทั้ ง

กระบวนการวจิัย 

(research process) อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทํา

วรรณกรรม ปริทัศน โจทยหรือสมมติฐาน การวิเคราะหขอมูล การประมวล

สรุปผลและใหขอเสนอแนะ การอางอิง และอื่นๆ แสดงใหเห็นวาไดนําความรู

จากงานวจิัยมาตอบโจทยและแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ใหมีความ

กระชับและสั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการหรือในวารสาร

ทางวชิาการ 

3.ในรูปของหนังสอื (monograph) ซึ่งนํางานวจิัยมาใชประกอบการเรียน 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมนิคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาที่เก่ียวของ 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1.เผยแพรในรูปของบทความวจิัยในวารสารวชิาการ ดังตอไปนี้ 

  1.1 วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ตองเปนวารสารที่มีคุณภาพและเปนที่

ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่ เ ก่ียวของ โดย

วารสารวิชาการนั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสม่ําเสมอเปนระยะเวลา

อยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลาย

สถาบัน อยางนอย 3 คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลม

สิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอน

ชัดเจน 

  1.2 วารสารวชิาการระดับนานาชาตนิัน้ ตองเปนวารสารที่อยูในฐานขอมูล ที่

คณะกรรมการกําหนด ไดแก ERIC, MathsciNet. Pubmed, Scopus, Web of 

Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE,SSCI และ AHCI เทานั้น). JSTOR และ 
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งานวจิัย 

การเผยแพร (ตอ) Project Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือ

เปนที่สื่ออเิล็กทรอนกิส 

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ไดมีการบรรณาธิการโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ (peer reviewer) ประเมนิคุณภาพ 

3. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มของการ

ประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือ

คณะกรรมการคัดเลอืกบทความซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒทิี่อยูในวงวชิาการนัน้หรอื

สาขาวิชาที่เก่ียวของทําหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความ

ถูกตอง การใชภาษา และแกไขถอยคํา หรอืรูปแบบการนําเสนอที่ถูกตองกอน

การเผยแพร ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 

(proceedings) ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพโดยไม

รวมถึงการประชุมวชิาการของสถาบันอุดมศกึษา และจัดอยางตอเนื่องไมนอย

กวา 5 ป ซึ่งอาจอยูในรูปแบบหนังสอื หรอืสื่ออเิล็กทรอนกิส และอาจเผยแพร

กอนหรือหลังการประชุมก็ได ทั้งนี้ คณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการ

คัดเลือกบทความดังกลาวจะตองมีผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการสาขานั้น

หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

4. เผยแพรในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานวาได

เผยแพรไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวของ

อยางกวางขวางตามที่ สภามหาวิทยาลัยอุดมศึกษากําหนด ทั้งนี้ คณะ

ผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะตองไมใชคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือ

ตรวจรับงานจางเพื่อใหงานวจิัยนัน้เปนไปตามวัตถุประสงคหรอืขอกําหนดของ

สัญญาจางเทานัน้ 

5. เผยแพรในรูปของหนังสือ (monograph) พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยัง

วงวชิาการและวชิาชีพในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาที่เก่ียวของอยางกวางขวาง

ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุดมศึกษากําหนด เมื่อไดเผยแพร “งานวิจัย” ตาม

ลักษณะขางตนแลว การนํา “งานวิจัย”นั้นมาแกไขปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใด

สวนหนึ่งเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหมีการประเมิน

คุณภาพ “งานวจิัย” นัน้อกีคร้ังหนึ่งจะกระทําไมได 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมใน

ระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปใช

ประโยชนได 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนผลงานที่แสดงถึงการ

วิเคราะห และนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิมที่เคยมีผูศึกษา
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งานวจิัย 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) แลว และตองเปนที่ยอมรับ หรอืไดรับการอางองิในฐานะขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ หรือสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแพรหลาย โดยมี

หลักฐานที่แสดงการวิเคราะหใหเห็นถึงคุณประโยชนในดานสังคมหรือมูลคา

ทางเศรษฐกิจจากนติบิุคคลองคกรที่สาม (Third Party) ที่ไมมสีวนไดสวนเสยี 

 

ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 12 ประเภท ดังนี้ 

 1. ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 2. ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

 3. ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 4. กรณศีกึษา (Case Study) 

5. งานแปล 

6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอื่นในลักษณะเดยีวกัน 

7. ผลงานสรางสรรคดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

8. ผลงานสรรางสรรคดานสุนทรียะ ศลิปะ 

9. สทิธบิัตร 

10. ซอฟแวร 

11. ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 

12. ผลงานนวัตกรรม 
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ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 

นยิาม ผลงานวชิาการที่เปนประโยชนตออุตสาหกรรมที่มีหวงโซคุณคา (Value chain) 

สวนใหญอยูภายในประเทศเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเพื่อ

ตอบสนองตอพัฒนาการหรอืการแกไขปญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายอยางชัดเจนที่ประกอบผลงานนั้น เพื่อ

ช้ีใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําใหเกิดการพัฒนาเปนประโยชนตออุตสาหกรรม มี

ความเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น และเกิดความกาวหนาทางวชิาการในประเด็นตอไป 

● ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนนิการ 

● หลักฐานการมสีวนรวมและการยอมรับของผูใช 

● คําอธบิายกระบวนการแกไขปญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 

● คําอธบิายถึงความรูความเช่ียวชาญที่ใชและการนําเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ที่เก่ียวของมาใช 

● คําอธบิายถึงความรูหรอืองคความรูใหมที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวจิัย 

● คําอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผูใช หรือตอบางสวนของ

หวงโซคุณคา (value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือตอทั้งวงการ

อุตสาหกรรมนัน้ 

● คาอธบิายถึงวธิ ีและคุณภาพ/ประสทิธภิาพในการนํากลับมาใชในการเรียน

การสอน เชน การเขยีนตํารา หรอืการปรับปรุงเนื้อหาในรายวชิาที่สอน หรือใช

เปนหัวขอวทิยานพินธหรอืปญหาพเิศษของนักศกึษา 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่

เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการ

ประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 

(proceeding) ทั้งนี้บทความดังกลาวจะตองมีผูแตงรวมเปนบุคลากรจาก

อุตสาหกรรม หรือหากไมมีจะตองมีเอกสารยืนยันใชประโยชนจากงานวิจัย

ดังกลาวโดยอุตสาหกรรม เชน สัญญาวาทุนวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษใน

การนําผลงานวจิัยไปใชประโยชน 

หมายเหตุ กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวม

บทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการ

ประชุมทางวชิาการ (proceeding) ใหใชลักษณะการเผยแพรตามงานวิจัย ขอ 1 

ขอ 2 และขอ 3 

2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหา
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ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 

การเผยแพร (ตอ) ตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

3. เอกสารแสดงทรัพยสนิทางปญญาที่เกิดจากผลงานดังกลาว เชน สิทธิบัตร

อนุสิทธิบัตร ขอตกลงอนุญาตใหใชสิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสาร

ประกอบที่มเีนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 

4. รายงานการวจิัยฉบับสมบูรณที่ไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย โดยมเีนื้อหาหรือ

มเีอกสารประกอบที่มเีนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม

และตองมีหลักฐานแสดงเหตุผลที่ไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะได แตมี

หลักฐานรับรองวาไดนําไปใชประโยชนแลว 

5. รายงานการประเมินจากหนวยงานภายนอกที่แสดงถึงผลกระทบที่เกิดจาก

การวจิัยหรอืกิจกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผูเสนอ

ตองจัดทําเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่อ

อุตสาหกรรม 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ B มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหารหรือ

ความตองการโดยการมีสวนรวมของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย มีการ

วิเคราะหหรือสังเคราะหความรูที่สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นหรือทําความ

เขาใจสถานการณ จนมีแนวโนมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยาง

เปนที่ประจักษหรอืมแีนวโนมกอใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมนัน้ 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองสามารถนําไปใชเปนตัวอยางใน

การแกปญหาหรอืทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่

ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาใหกับอุตสาหกรรมอื่นได 

หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในวงกวางในระดับจังหวัดหรือ

ประเทศอยางเปนรูปธรรม  

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และสงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรม

หรือแวดวงวิชาการอยางกวางขวางอยางมีนัยสําคัญ เปนที่ยอมรับใน

ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาต ิหรอืไดรับรางวัลจากองคกรที่ไดรับการยอมรับ

ในระดับนานาชาต ิ

หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสูภาคอุตสาหกรรมให

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช

แนวทางในการประเมนิดังตอไปนี้ 

1. ประเมนิจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 

2. ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ เชน ขอมูลจากอุตสาหกรรม 
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ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) 

 

 

 

 

 

การสัมภาษณผูเก่ียวของ หรอืสารสนเทศจากหนวยงานที่เก่ียวของ เปนตน 

3. นอกจากประเมินเอกสารและหลักฐานตามขอ 1 และขอ 2 แลว อาจ

ประเมินจากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมรวมดวย ซึ่ ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบดวยตนเองหรือแตงตั้งผูแทนใหไป

ตรวจสอบแทนก็ได 
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ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู 

คํานยิาม ผลงานวชิาการซึ่งอาจดําเนนิงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือ

การวิจัยและพัฒนามีเปาหมายเพื่อสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 

หรือแกไขปญหาดานการเรียนรูของผู เ รียนองคประกอบของผลงาน

ประกอบดวยคําอธิบายหรือขอมูลหลักฐานสําคัญ ไดแก (1) สภาพปญหาที่

เก่ียวของกับการเรียนการสอน (2) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล หรือ

ความเช่ือที่ผูสอนใชในการออกแบบการเรียนการสอนที่เปนนวัตกรรมเพื่อ

สงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ นวัตกรรมดังกลาวอาจ

เปนรูปแบบใหมของการสอนหรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปนงานประดิษฐ

คิดคนที่พัฒนาขึ้นใหม หรอืปรับประยุกตจากของเดมิอยางเห็นไดชัด เชน เปน

บทเรียนแบบใหม กิจกรรมใหมหรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียนการสอน 

สื่อที่ใชในการเรียนการสอน และ (3) กระบวนการและผลลัพธในการนํา

นวัตกรรมนัน้ไปทดลองใชกับผูเรียนในสถานการณจริง แสดงผลในการพัฒนา

ผูเรียนใหมคุีณลักษณะที่พงึประสงค โดยมขีอมูลหลักฐานรองรับวาไดเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในผูเรียนในทศิทางที่พงึประสงคกอใหเกิดการเรียนรูทั้งในผูเรียน

และผูสอน 

รูปแบบ 1. ผลงานวชิาการในรูปของรายงานผลการศกึษา บทความวจิัย หรอื 

2. ผลผลติจากการศกึษาที่เปนบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมี

การอธิบาย แนวคิดในการพัฒนาและผลการใชกับผูเรียนประกอบดวย อาจ

จัดทําเปนเอกสารหรอืสื่ออเิล็กทรอนกิส 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่

เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. เผยแพรเปนรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ และมีการประเมิน

คุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิและมีหลักฐานการเผยแพรผลงานไปยังวง

วชิาการและวชิาชีพในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาที่เก่ียวของ 

2. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ วารสาร

ทางวชิาการนัน้อาจเผยแพรเปนรูปเลม สิ่งพมิพ หรอืสื่ออเิล็กทรอนกิส 

3. เผยแพรในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒดิานการพัฒนาการเรียน การสอนและมกีารประเมนิคุณภาพ 

4. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการที่มีหนังสือ

ประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceeding) หมายเหตุ กรณี

การเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ 

หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ 
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ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู 

การเผยแพร (ตอ) (proceeding) ใหใชลักษณะการเผยแพรตามงานวจิัย ขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 

5.  เผยแพรในรูปของผลผลติของงานการศกึษาแบบอเิล็กทรอนกิส โดยมี

คําอธบิายแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วธิกีารใชและผลที่

เกิดกับผูเรียน 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B  

1. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่ม

สรางสรรคที่ปรับจากแนวคิดเดมิหรอืเปนแนวคิดใหม 

2.  มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นนําไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูหรอืคุณลักษณะของผูเรียนที่พงึประสงคไดจริง 

ระดับ A  

1. มคุีณลักษณะเหมอืนระดับ B และ 

2. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนําไปใช

ประโยชนกับการพัฒนาผูเรียนกลุมอื่นได 

3. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่เก่ียวกับการพัฒนาการ

เรียนการสอนที่ม ีimpact factors 

ระดับ A+ 

1. มคุีณลักษณะเหมอืนระดับ A และ 

2. ผลงานไดรับรางวัลหรือการยกยองดานการพัฒนาการเรียนการ

สอน/งานประดษิฐคิดคน ในระดับชาตแิละ/หรอืระดับนานาชาต ิ
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ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

คํานยิาม    ผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือวิเคราะห สังเคราะหทางเศรษฐกิจ 

สั งคมการเมื องการปกครอง  สิ่ ง แวดล อม  หรือด านวิทยาศาสตร 

วิศวกรรมศาสตร หรือทางวิชาการดานอื่น อันนําไปสูขอเสนอนโยบาย

สาธารณะใหม หรือขอเสนอแนะเชิงความคิดหรือเชิงประจักษเก่ียวกับ

นโยบายสาธารณะหรือการนํานโยบายนั้นไปปฏิบัติ เพื่อใหภาครัฐนําไปใช

กําหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอื่นใด ทั้งนี้ เพื่อ

แกปญหาที่มีอยูหรือพัฒนาใหเกิดผลดีตอสาธารณะไมวาระดับชาติทองถิ่น

หรอืนานาชาต ิ

รูปแบบ   จัดทําเปนเอกสาร โดยมคํีาอธบิายทางวชิาการ ประกอบดวย การวิเคราะห 

สังเคราะหสภาพปญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง 

สิ่งแวดลอมหรือดานอื่นที่ตองการแกไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและขอมูล

สนับสนุนแนวทางแกไข ปญหาดังกลาวตามหลักวิชาการ ทั้งนี้โดยมีนโยบาย 

รางกฎหมาย รางกฎ แผน คําสั่ง หรือมาตรการอื่นใด เปนผลผลิต (output) 

รวมทัง้มกีารคาดการผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) ตอสังคมใน

ระดับทองถ่ิน ระดับชาต ิหรอืระดับนานาชาตดิวย 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่

เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1.  ไดมีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอื่นใด

พรอมคําอธิบายตอผูมีสวนไดเสีย และเจาหนาที่ผู รับผิดชอบในนโยบาย

สาธารณะนั้นๆ ทั้งไดมีการนําไปสูการพิจารณาหรือดําเนินการโดยผูมีหนาที่

เก่ียวของ 

2.  ไดมกีารเผยแพรนโยบายสาธารณะนัน้ไปยังผูเก่ียวของ 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B  เปนผลงานที่แสดงการวิเคราะหสังเคราะหที่มีหลักฐานขอมูลหรือ

เหตุผลสนับสนุน ซึ่งแสดงความกาวหนาทางวชิาการ 

ระดับ A เปนเกณฑเดยีวกับระดับ B แตตองเปนขอเสนอใหมที่ครอบคลุมการ

แกปญหา หรือพัฒนาที่กวางขวางกวาขอเสนอเดิม โดยตองมีรางกฎหมาย 

รางนโยบาย รางแผน ฯลฯ ที่มีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอางอิงโดย

ผูเก่ียวของ 

ระดับ A+ เปนเกณฑเดียวกับระดับ A และตองไดรับการอางอิง อภิปราย

อยางกวางขวางในสังคม หรือไดรับการนําไปใชโดยผูรับผิดชอบในนโยบาย

สาธารณะนัน้ และเกิดประโยชน 
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กรณศีกึษา (case study) 

คํานยิาม   งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาหรือสถาบัน (หนวยงานภาครัฐบาล ภาคเอกชน รัฐบาล 

ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดทําเปน

กรณีศึกษาเพื่อใชในการสอน (teaching case study) ทั้งนี้ โดยเปนการรวบรวมขอมูล

วิเคราะหตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปญหาและปจจัยอื่นๆ นํามาประกอบการ

ตัดสินใจและกําหนดทางเลือกในการแกปญหาตามหลักวิชาการ หรือทําขอเสนอในการ

พัฒนาองคกร หรือเพื่อใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมของ

องคกรเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหหาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลัก

วชิาการ หรอืเพื่อวเิคราะหขอเท็จจริงและการใชดุลพนิจิตัดสนิใจคดนีัน้ๆ 

รูปแบบ   เอกสารที่ตีพิมพหรือเปนสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยคูมือการสอน (teaching 

notes) และใชประกอบการเรียนการสอนมาแลว มีองคประกอบการเรียนการสอน มี

องคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา และบทสงทาย จํานวนกรณีศึกษาที่จะนํามา

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการตองมจีํานวน อยางนอย 5 กรณศีกึษา และมจีํานวน

หนารวมกันแลวไมนอยกวา 80 หนา โดยเนื้อหาสาระจะตองไมซ้ําซอนกันและอยูใน

ขอบขายสาขาวิชาที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการสําหรับการประเมินคุณภาพจะตอง

ประเมนิคุณภาพโดยรวมทัง้หมด 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะของสิ่ งตีพิมพหรือสิ่ งพิมพอิ เล็กทรอนิกส  โดยตองมีคณะ

ผูทรงคุณวุฒิที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง หรือเผยแพรในหนังสือหรือแหลงรวบรวม

กรณศีกึษาที่มกีารบรรณาธกิารโดยมีคณะผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ ทั้งนี้ ตองแสดง

หลักฐานวาไดผานการประเมนิคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒใินสาขานั้นๆ หรือสาขาวิชา

ที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะ

คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะ

คุณภาพ (ตอ) 

ระดับ B   

1. เปนกรณีศึกษาที่มีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา บทสงทาย รายละเอียด

ขอมูลทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชน ตาราง และรูปภาพ 

2. เปนกรณศีึกษาที่มีเนื้อหาและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอน

ในระดับอุดมศกึษา 

ระดับ A เปนเกณฑเดียวกับระดับ B แตตองเปนกรณีศึกษาที่มีการเสนอเนื้อหาและการ

วิเคราะหที่ทันตอความกาวหนาทางวิชาการ เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง 

หรือสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางแพรหลาย ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A 

และตอง 

1. เปนกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปญหาหรือประเด็นที่ไมเคยมีผูศึกษามา

กอน มีการสังเคราะหขอมูลอยางลึกซึ้ง และสรางความรูใหมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ทําให

เกิดความกาวหนาทางวชิาการอยางชัดเจน 

2. เปนกรณีศึกษาที่กระตุนใหเกิดความคิดและคนควาในวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวของ
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กรณศีกึษา (case study) 

 

 

 

 

ในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานแปล 
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งานแปล 

คํานยิาม   งานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการที่มี

ความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้นๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะเปนการ

เส ริมความก าวหน าทางวิ ชาการที่ ประจักษ ชัด  เปนการแปลจาก

ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ 

หรอืแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอกีภาษาหนึ่ง 

รูปแบบ   งานแปลพรอมบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงใหเห็นวา

เปนผลงานทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือ

เสริมสรางความรู หรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้นๆ ไดอยางไรในแง

ใด 

การเผยแพร   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมิน โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวธิกีารพมิพ 

2. การเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนกิสอื่นๆ อาท ิการเผยแพรในรูปของซีดีรอม 

ฯลฯ การเผยแพรดังกลาวนัน้จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชการ

เรียน การสอนตางๆ ในหลักสูตร ซึ่งจํานวนพมิพเปนดัชนหีนึ่งที่อาจแสดงการ

เผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนี อื่นวัดความกวางขวางในการ

เผยแพรไดเชนกัน 

  กรณีที่อยูในระหวางกระบวนการพิจารณา หากคณะผูทรงคุณวุฒิมีมติให

ปรับปรุงแปลซึ่งอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้นได ทั้งนี้ 

เมื่อไดแกไขปรับปรุงงานแปลดังกลาวเรียบรอยแลวใหเสนอคณะผูทรงคุณวุฒิ

พจิารณา โดยไมตองนํางานแปลดังกลาวไปเผยแพรใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

  กรณีที่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแลวไมอยูในเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด การนํางานแปลนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติม

เนื้อหาในงานแปลเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคร้ังใหม 

สามารถกระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพงานแปลที่ไดรับการปรับปรุง

แกไขนัน้ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B  เปนการถายทอดเนื้อหาจากตนฉบับเดิมไดสมบูรณพรอมทั้งมีบท

นําของผูแปลที่ใหขอมูลครบถวนเก่ียวกับเอกสารที่แปล 

ระดับ A เปนเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใชภาษาที่สละสลวย และ

อานเขาใจงาย 

ระดับ A+ เปนเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีบทนําเชิงวิเคราะหที่แสดง

ความรูความเขาใจของผูแปลในเรื่องนั้นๆ และเรื่องอื่นที่เก่ียวของกัน หรือมี
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งานแปล 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) 

 

 

การคนควาเพิ่มเตมิของผูแปล ใสไวในบทนํา หรอืในเชิงอรรถ แลวแตกรณ ี

  สําหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหใชลักษณะคุณภาพ 

ดังตอไปนี้ 

ระดับ B  เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบทแบบแผนทาง

ความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบง ช้ีความสามารถในการสื่อ

ความหมายไดอยางดี มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบท

ของตัวงานในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัยมีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการ

ในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทัง้ในระดับจุลภาคและมหภาค 

ระดับ A เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นความเขาใจอันลึกซึ้งในตับบทแบบแผน

ทางความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงช้ีถึงความสามารถในการสื่อ

ความหมายในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและ

บริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัยของผู

สันทัดกรณ ีมกีารใหอรรถาธบิายเชิงวชิาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้ง

ในระดับจุลภาคและมหภาค 

ระดับ A+ ใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใชเกณฑเดียวกับ

ระดับ A โดยมขีอกําหนดเพิ่มเตมิดังนี้ 

1. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญในระดับที่มีผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางวชิาการ 

2. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พงึยดึถอืเปนแบบฉบับได 

3. มกีารใหขอสรุปของวิถีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการ

บุกเบกิทางวชิาการ 
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พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และงานวิชาการ

อื่นในลักษณะเดียวกัน 

คํานยิาม   งานอางอิงที่อธิบายและใหขอมูลเก่ียวกับคําหรือหัวขอ หรือหนวยยอย ใน

ลักษณะอื่นๆ อันเปนผลงานของการศึกษาคนควาเปนระบบ และมีหลักวิชา 

รวมทัง้แสดงสถานะลาสุดทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้นๆ 

เปนการรวบรวมคํา หรือหัวขอหรือหนวยยอย จัดระบบอางอิง โดยเปนงาน

ของนักวิชาการคนเดียว มีคํานําที่ ช้ีแจงหลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีที่

นํามาใช รวมทั้งอธิบายวิธีการใช และมีบรรณานุกรมรวมหรือบรรณานุกรม

แยกสวนตามหนวยยอย รวมทัง้ดัชนคีนคํา ในกรณทีี่จําเปน 

รูปแบบ  ประกอบดวยบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงใหเห็นวาเปน

ผลงานที่ทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสราง

ความรูหรอืกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวชิานัน้ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

การเผยแพร   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมนิ โดยคณะผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบนั ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวธิกีารพมิพ หรอื 

2. การเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนกิส 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B  เปนอางอิงที่ใหความรูพื้นฐานอันถูกตองและทันสมัย ครอบคลุม

เนื้อหาที่กวางขวางตามที่ยอมรับกันในวงวชิาการ 

ระดับ A  ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใหขอมูลและทัศนะที่

ช้ีใหเห็นถึงววิัฒนาการของศัพท หัวขอหรอืหนวยยอยและ/หรอืสาขาวชิานัน้ๆ 

ระดับ A+ เปนเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการช้ีทางใหผูอาน หรือผูใช

เกิดความคิดเชิงวพิากษและ/หรอืเกิดความสนใจ ที่จะศกึษาคนควาตอไป 
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ผลงานสรางสรรคดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คํานยิาม   ผลงานวชิาการที่เปนการประดษิฐคิดคนเครื่องมอื เครื่องทุนแรง ผลงานการ

สรางสรรคพชืและสัตวพันธุใหม หรอืจุลนิทรียที่มคุีณสมบัต ิพเิศษสําหรับการ

ใชประโยชนเฉพาะดาน วัคซนี ผลติภัณฑหรอืสิ่งประดษิฐอื่นๆ ที่เปนประโยชน

ตอเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกตใชองคความรูทางดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดยวธิชีีววทิยาที่เปนที่ยอมรับในสาขานัน้ๆ  

รูปแบบ  ผลงานสรางสรรคพรอมดวยสิ่งตีพิมพหรือเอกสารทางวิชาการที่แสดงถึง

แนวคิดในการวิจัยคนควาและพัฒนางานนั้นๆ กระบวนการในการวิจัยและ

พัฒนาผลการทดสอบคุณสมบัติตางๆ ทั้งที่ เปนคุณสมบัติพื้นฐานและ

คุณสมบัติพิเศษที่เปนขอเดน ผลการทดสอบในสภาพของการนําไปใชจริงใน

สภาพที่เหมาะสมและศักยภาพของผลกระทบจากการนําไปใชในแงเศรษฐกิจ

หรอืสังคม 

การเผยแพร   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมนิ โดยคณะผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบนั ดังนี้ 

1. การจัดนทิรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทกึภาพ 

การบันทกึเสยีง ภาพถาย แถบบันทกึภาพ 

2. เอกสารประกอบ ตองพมิพเผยแพร หรอืเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนกิส 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B  เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรูเชิง

วิชาการมีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได และการนําผลงาน

นัน้ไปใชมีศักยภาพ ในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับ

ปานกลาง 

ระดับ A  เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรูเชิง

วชิาการมากขึ้น มผีลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เช่ือถือได และการนํา

ผลงานนัน้ไปใชมศีักยภาพในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมใน

ระดับสูง 

ระดับ A+ เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรู

เชิงวชิาการที่ลกึซึ้ง มผีลการทดสอบตามหลกัวชิาที่ชัดเจน เชื่อถอืได ผลงานมี

คุณสมบัติโดดเดน และมีศักยภาพสูงในการนําไปใชประโยชน หรือกอใหเกิด

การใชประโยชน ในแนวทางหรือรูปแบบใหมๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจ

หรอืทางสังคมในระดับสูง 
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สทิธิบัตร (patent) 

คํานยิาม    สทิธบิัตรตามกฎหมายวาดวยสทิธบิัตร  

รูปแบบ   อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่ง

ประกอบดวย 

1. มบีทวเิคราะหที่อธบิาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนัน้ เพื่อช้ีใหเห็นวา

เปนผลงานที่ทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือ

เสริมสรางความรูและกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้นๆ ไดอยางไร ในแง

ใด 

2. ตองผานการพสิูจนหรอืแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดง

ถึงคุณคาของผลงานนัน้ดวย 

การเผยแพร   มหีลักฐานการนาํสทิธบิัตรไปใชหรอืประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวชิาการ

หรอืวชิาชีพที่เก่ียวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมนิ โดย

คณะผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) 

ที่มาจากหลากหลายสถาบนั 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปวิจัย

หรอืพัฒนาตอยอด 

ระดับ A  เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปใช

ประโยชนในเชิงพาณชิยระดับชาต ิ

ระดับ A+ เปนสทิธบิัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบยีนแลวและพสิูจนไดวามีผูนําไปใช

ประโยชนในระดับนานาชาติและมีหลักฐานวาไดนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

หรอืเชิงสาธารณประโยชนอยางกวางขวาง 
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ซอฟตแวร (software) 

คํานยิาม   หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรตามความหมายของกฎหมายวาดวย

ลขิสทิธิ์ ซึ่งเปนผลงานที่ไดจากการวจิัย หรอืประดษิฐคิดคนใหมหรอืการสราง

องคความรูใหมที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน รวมถึง

ซอฟตแวรที่เปนการประยุกตหลักวิชาเพื่อประโยชนในการวิเคราะหขอมูล

ตางๆ ในเชิงวชิาการ โดยตองมลีักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้ 

1. การดําเนินงานโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟแวรโดยใช

ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข (numerical method) หรือการดําเนินงานลักษณะ 

engineering design ซึ่งเปนการปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 

2. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับ

แฟมขอมูลตนฉบับ(source code) เพื่อพัฒนาระบบการทํางานใหดีขึ้น โดยมี

การปรับปรุงระบบอยางมนีัยสําคัญ 

3. โครงการที่มีการเก็บขอมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพื่อให

สอดคลองกับงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวา

หลังจากการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวรมาใชพัฒนาแลวระบบ

การทํางานดีขึ้นไดอยางไร โดยตองมีการปรับปรุงระบบหรือสํารวจความ

ตองการ รวมถึงแสดงผลลัพธหรือตัวช้ีวัดที่ชัดเจนซึ่งมิไดนําเขามาเพื่อ

ทดแทนระบบเดิมเพียงอยางเดียว ทั้งนี้ ผลลัพธที่ไดจะตองสอดคลองกับ

ลักษณะงานวจิัยและพัฒนา 

รูปแบบ   อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่ง

ประกอบดวย 

1.  มคํีาอธบิาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เชน คูมือที่อธิบายการใช

งานหลักการของวธิกีารทํางานและหนาที่ของซอฟตแวรดังกลาวอยางละเอยีด

และชัดเจนเพื่อแสดงให เห็นวาเปนผลงานที่ทําให เกิดการพัฒนาและ

ความกาวหนาทางวิชาการหรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอ

สาขาวชิานัน้ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

2. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่

แสดงถึงคุณคาของผลงานนัน้ดวย 

การเผยแพร   มีหลักฐานการนําซอฟตแวรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายตอวง

วิชาชีพที่เก่ียวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดย

คณะผูทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer)

ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ระดับ B  เปนงานที่มีกระบวนการวิจัยทุนขั้นตอน ถูกตอง เหมาะสมตาม

ระเบียบวิธีวิจัยซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไป
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ซอฟตแวร (software) 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) 

 

 

 

 

ประยุกตใชได 

ระดับ A ใชเกณฑเดยีวกับระดับ B และตอง 

1. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้ง

กวางานเดมิที่เคยมผีูศกึษามาแลว 

2. เปนประโยชนดานวชิาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกตได

อยางแพรหลาย 

ระดับ A+  ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองไดรับการอางอิงและใชงาน

อยางกวางขวางในวงวชิาการหรอืวชิาชีพที่เก่ียวของในระดับชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมอืการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ งานวชิาการ สํานักวชิาการ มหาวทิยาลัยเนช่ัน หนา 51 

 

ตํารา 

คํานยิาม   งานวิชาการที่ใชสําหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา 

ซึ่งเกิดจากการนําขอคนพบจากทฤษฎีจากงานวิจัยของผูขอหรือความรูที่ได

จากการคนควาศึกษามาวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียง โดยมี

มโนทัศนที่ผูเขียนกําหนดใหเปนแกนกลาง ซึ่งสัมพันธกับมโนทัศนยอยอื่น

อยางเปนระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตภาพตามหลักการเขียนที่ด ี

ใชภาษาที่เปนมาตรฐานทางวิชาการและใหความรูใหมความรูสําคัญที่มีผลให

เกิดความเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการนั้นๆ เนื้อหาสาระของตําราตองมี

ความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้ 

ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองระบุวชิาที่เก่ียวของในหลักสูตรที่ใชตําราเลมเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” นี้อาจไดรับ

การพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอนจนระดับที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอาน

อาจเปนบุคคลอื่นที่มใิชผูเรียนในวชิานัน้ แตสามารถอานและทําความเขาใจใน

สาระของตํารานัน้ดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศกึษาในวชิานัน้งานทางวชิาการ

ที่เคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไปแลว จะนํามา

เสนอเปนตําราไมได เวนแตจะมกีารพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตํารา 

รูปแบบ   เปนรูปเลมที่ประกอบดวยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการ

วิเคราะห การสรุปการอางอิงบรรณานุกรมและดัชนีคนคํา ทั้งนี้ควรมีการ

อางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ การอธิบายสาระสําคัญมี

ความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรอืกรณีศึกษาประกอบจน

ผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนัน้ไดโดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวธิกีารตพีมิพ หรอื 

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปของ

ซดีรีอม, e-learning, online learning 

3. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซึ่งเปนที่ยอมรบการเผยแพร

ดังกลาวนัน้จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน

วิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการ

เผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการ

เผยแพรไดเชนกัน 

กรณีที่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตําราแลวไมอยูในเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด การนําตํารานัน้ไปแกไขปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมเนื้อหาใน
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ตํารา 

การเผยแพร (ตอ) 

 

 

ตําราเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคร้ังใหม สามารถกระทํา

ไดแตใหมีการประเมินคุณภาพตําราที่ไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้ง

หนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B เปนตําราที่มเีนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มี

แนวคิดและการนําเสนอที่ ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศกึษา 

ระดับ A  ใชเกณฑเดยีวกับระดับ B และตอง 

1. มีความวิ เคราะหและเสนอความรูหรือวิ ธีการที่ทันสมัยตอ

ความกาวหนาทางวชิาการและเปนประโยชนตอวงวชิาการ 

2. มกีารสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของ

ผูเขยีนที่เปนการแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

3. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาต ิมคีวามละเอยีดและความลุมลกึทางวชิาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดยีวกับระดับ A และตอง 

1. มลีักษณะเปนงานที่มีการสังเคราะห และสรางสรรคองคความรูใหม 

(Body of Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมทางวชิาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มกีารกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณา

จากการไดรับการอางองิอยางกวางขวางในระดับนานาชาต ิ

3. เปนที่เชื่อถอืและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับ

นานาชาติ 
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หนังสอื 

คํานยิาม    งานวิชาการที่เกิดจากคนควาศึกษาความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางรอบ

ดานและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห สังเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบ 

ประกอบดวยมโนทัศนหลักที่เปนแกนกลางและมโนทัศนยอยที่สัมพันธกัน มี

ความละเอยีดลกึซึ้ง ใชภาษาที่เปนมาตรฐานทางวชิาการใหทัศนะของผูเขยีนที่

สรางเสริมปญญาความคิดและสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแก

สาขาวิชานั้นๆ  หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ เนื้อหาของหนังสือไมจําเปนตอง

สอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งใน

หลักสูตร และไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชา

หนึ่งเนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่น

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเปน

เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไปแลว จะนํามาเสนอเปน

หนังสอืไมได 

รูปแบบ   เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป 

การอางองิบรรณานุกรม และดัชนคีนคํา ที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดย

อาจมีขอมูล แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษา ประกอบดวยก็ได ตามรูป

แบบอยางใดอยางหนึ่ง 

1. เปนงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเลม(authored book) คือเอกสารที่ผูเขียน

เรียบเรียงขึ้นทั้งเลมอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และให

ทัศนะของผูเขยีนที่สรางเสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทาง

วชิาการ 

2. เปนงานวิชาการบางบทหรือสวนหนึ่งในหนังสือที่มีผูเขียนหลายคน (book 

chapter) โดยจะตองมคีวามเปนเอกภาพของเนื้อหาวชิาการ ซึ่งผูอานสามารถ

ทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงาน

ศึกษาคนควาอยางมีระบบมีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดวยวิธีวิทยา

อันเปนที่ยอมรับจนไดขอสรุปที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือ

นําไปประยุกตใชได กรณีที่ในแตละบทมีผูเขียนหลายคนจะตองระบุบทบาท

หนาที่ของแตละคนอยางชัดเจนจํานวนบทที่จะนํามาแทนหนังสอื 1 เลม ตองมี

จํานวนอยางนอย 5 บท จะตองไมซ้ําซอนกันและอยูในขอบขายสาขาวิชาที่

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ ทัง้นี้ อาจอยูในหนังสอืเลมเดียวกันหรือ

หลายเลมก็ได และสําหรับการประเมินคุณภาพจะตองประเมินคุณภาพ

โดยรวมทัง้หมด 

การเผยแพร 

 

   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 
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หนังสอื 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวธิกีารตพีมิพ 

2. การเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนกิส อาท ิการเผยแพรในรูปของซดีรีอม 

3. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพมิพซึ่งเปนที่ยอมรับ 

การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวาง โดยจํานวนพิมพ

เปนดัชนหีนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอื่นวัด

ความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 

กรณทีี่ไดมกีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของหนังสอืแลวไมอยูในเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด การนําหนังสือนั้นไปแกไขปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหาใน

หนังสือเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคร้ังใหม สามารถ

กระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพหนังสือที่ไดรับการปรับปรุงแกไขนั้น

ใหมอกีคร้ังหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ระดับ B เปนหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย

ตอความกาวหนาทางวชิาการและเปนประโยชนตอวงวชิาการ 

ระดับ A  ใชเกณฑเดยีวกับระดับ B และตอง 

1. มีการวิ เ คราะห และ เสนอความ รู ห รื อ วิ ธี การที่ ทั นสมั ยต อ

ความกาวหนาทางวชิาการและเปนประโยชนตอวงวชิาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยที่

เปนการแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอวงวชิาการ 

3. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาตมิคีวามละเอยีดและความลุมลกึทางวชิาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดยีวกับระดับ A และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานที่มีการสังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหม 

(Body of Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมทางวชิาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มกีารกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณา

จากการไดรับการอางองิอยางกวางขวางในระดับนานาชาต ิ

3. เปนที่เชื่อถอืและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับ

นานาชาต ิ
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บทความทางวชิาการ 

คํานยิาม   งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือ

วเิคราะหอยางชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ 

โดยมกีารสํารวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหใน

ประเด็นนัน้ได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียงเพือ่

วเิคราะหอยางเปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยาง

ชัดเจนดวย  

รูปแบบ    ประกอบดวยการนําความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ตองการ

อธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการ

อางองิและบรรณานุกรมที่ครบถวนและสมบูรณ 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมิน โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. เผยแพรในรูปของบทความในวารสารวชิาการ ดังตอไปนี้ 

1.1 วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ตองเปนวารสารที่มีคุณภาพและเปนที่

ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่ เ ก่ียวของ โดย

วารสารวิชาการนั้นตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เปนระยะเวลา

อยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลาย

สถาบัน อยางนอย 3 คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้น อาจเผยแพรเปนรูปเลม

สิ่งพิมพ หรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอน

ชัดเจน 

1.2 วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ตองเปนวารสารที่อยูในฐานขอมูลที่

คณะกรรมการกําหนด ไดแก ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of 

Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ 

Project Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพ หรือ

เปนสื่ออเิล็กทรอนกิส  

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ โดย

คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขานั้นๆ (peer reviewer) นั้นมาแกไขปรับปรุงหรือ

เพิ่มเตมิสวนใดสวนหนึ่งเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการและให

มกีารประเมนิคุณภาพ “บทความวชิาการ” นัน้อกีคร้ังหนึ่งจะกระทําไมได 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

ระดับ B เปนบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตอง

สมบูรณและทันสมัยมีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวง

วชิาการหรอืวชิาชีพ 
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บทความทางวชิาการ 

ลักษณะคุณภาพ (ตอ) 

 

 

ระดับ A  ใชเกณฑเดยีวกับระดับ B และตอง 

1. มกีารวเิคราะหและเสนอความรูหรอืวธิกีารที่ทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วชิาการและเปนประโยชนตอวงวชิาการหรอืวชิาชีพ 

2. สามารถนําไปอางอิงในฐานขอมูลอยางกวางขวางในระดับชาติ มีความ

ละเอยีดและความลุมลกึทางวชิาการในระดับสูง 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดยีวกับระดับ A และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานที่มีการสังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหม    

(Body of Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมทางวชิาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจาก

การไดรับการอางองิอยางกวางขวางในระดับนานาชาต ิ
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ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 

คํานยิาม   ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรอืทองถ่ินที่เกิดขึ้นโดยใชความเช่ียวชาญใน

สาขาวิชาอยางนอยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปน

รูปธรรม โดยประจักษตอสาธารณะ ผลงานที่เปนประโยชนตอทองถ่ินและ

สังคมนี้ตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางดานใดดานหนึ่ง 

หรือหลายดานเก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิตการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 

อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพ หรือเปน

ผลงานที่นําไปสูการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบ

อื่นที่สามารถแสดงไดเปนที่ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม

และกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนหรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความ

ตระหนักและการรับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน ทั้งนี้ ไมนับรวม

งานที่แสวงหากําไรและไดรับผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

รูปแบบ   จัดทําเปนเอกสารและมคํีาอธิบายหรือคําช้ีแจงที่ชัดเจน รายละเอียดเนื้อหา

ของเอกสารแสดงใหเห็นถึงองคประกอบอยางนอยประกอบดวย 

1.การมสีวนรวมและการยอมรับของทองถ่ินและสังคมเปาหมาย 

2.สภาพการณของทองถ่ินและสังคมกอนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

3.กระบวนการที่ทําใหทองถ่ินและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น 

4.ความรูหรอืความเช่ียวชาญที่ใชในการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

5.การคาดการณสิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดขึ้นแลว 

6.การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นจากความรูหรือความ

เช่ียวชาญจากสาขาของผูยื่นขอ 

7.แนวทางการตดิตามและธํารงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นใหคงอยูตอไป 

     การจัดทําเอกสารผลงานตองสามารถแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมและ

การยอมรับของกลุมเปาหมายหรือทองถ่ิน นอกจากเอกสารแสดงผลงาน

ดังกลาวขางตนแลว อาจแสดงหลักฐานเพิ่มเติมอื่นๆ เก่ียวกับผลงาน เชน 

รูปภาพ หรอืการบันทกึเปนวดีทีัศน ภาพยนตรแถบเสยีง 

    การพัฒนาหรอืการแกปญหาในพื้นที่ที่มีการบูรณาการศาสตรหลายสาขา 

สามารถขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการรับใชทองถ่ินและสังคมไดจากผล

ความสําเร็จของทุกสาขาโดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการจะตองแสดงให

เห็นถึงความเช่ียวชาญในการใชศาสตร นัน้ๆ เพื่อรวมพัฒนาหรือแกปญหาจน

ทําใหพื้นที่นัน้เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัดเจน 

การเผยแพร 

 

 

   การเผยแพรผลงานวิชาการรับใชทองถ่ินและสังคมทําไดโดยการจัดเวที

นําเสนอผลงานในพื้นที่หรอืการเปดใหเยี่ยมชมพื้นที่และจะตองมีการเผยแพร

สูสาธารณะอยางกวางขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคลองกับผลงาน 
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ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 

การเผยแพร (ตอ) 

 

 

 

โดยการเผยแพรนั้นจะตองมีการบันทึกเอกสารหรือเปนลายลักษณอักษรที่

สามารถใชอางองิไดหรือศึกษาคนควาตอไปได ทั้งนี้ ตองแสดงหลักฐานวาได

ผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือ

สาขาวชิาที่เก่ียวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B ลักษณะของผลงานตองแสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญในสาขาของผู

ยื่นขอ มีการแสดงกระบวนการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการ

ระบุปญหาหรอืความตองการที่มาจากการมสีวนรวมของกลุมเปาหมาย มกีาร

แสดงการวเิคราะหหรอืสังเคราะหความรูที่สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หรือ

ทําความเขาใจสถานการณจนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ 

หรอืกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน ทองถ่ินหรอืสังคมนัน้ 

ระดับ A  ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานที่ยื่นขอจะตอง

สามารถนําไปเปนแบบอยางใหกับทองถ่ินหรือสังคมอื่นได หรือกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรือถูกนําไปใชเปนนโยบายในระดับจังหวัดหรือ

ประเทศอยางเปนรูปธรรม 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A ผลงานตองสงผลกระทบตอสังคม หรือ

แวดวงวชิาการอยางกวางขวางเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ

ไดรับรางวัลจากองคกรที่ไดรับมอบหมายในระดับนานาชาต ิ
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ผลงานสรางสรรคดานสุนทรยีะ ศลิปะ 

คํานยิาม   ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ 

ศลิปะ โดยผลงานดังกลาวตองแสดงใหเหน็ถึงความสามารถในการสรางสรรค

ของเจาของผลงาน และตองอธิบายไดวามีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม 

สุนทรียภาพซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของความจริง ความดี ความงาม 

พรอมคําอธิบายอันกอปรดวยหลักวิชาที่เอื้อตอการสรางความรู ความเขาใจ 

ความหมายและคุณคาของงาน เชน ผลงานสรางสรรค ดานวรรณกรรม ดาน

ศิลปะการแสดงดานดนตรี ดานสถาปตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม 

ประตมิากรรม ภาพพมิพหรอืศลิปะดานอื่นๆ 

รูปแบบ   งานสรางสรรค พรอมบทวิเคราะหที่อธิบายหลักการ และ/หรือความคิดเชิง

ทฤษฏี รวมทั้ง กระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสรางงานการวิเคราะห 

สังเคราะหใหเห็นความรูในการพัฒนาตอยอดผลงานการนําเสนอความรูใหมที่

มีคุณคาตอการพัฒนาสาขาวิชาชีพและการศึกษา ตลอดจนการแสดงคุณคา

ของผลงานที่เอื้อใหเกิดการตคีวามและการประเมนิคุณคาในหมูของผูรับงาน 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เผยแพรสูสาธารณชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่งอยางกวางขวางมาแลวไม

นอยกวาสี่เดือน โดยตองแสดงหลักฐานเชิงประจักษวา ไดผานการประเมิน

จากคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (peer 

reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน จํานวนไมนอยกวาสามคน สําหรับ

ระดับผู ชวยศาสตราจารยและไมนอยกวาหาคน สํ าห รับระดับรอง

ศาสตราจารยและระดับศาสตราจารย โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับ

คะแนนเสยีงไมนอยกวาสองในสามเสียงสําหรับระดับผูชวยศาสตราจารย ไม

นอยกวาสามในหาเสยีงในระดับรองศาสตราจารยและไมนอยกวาสี่ในหาเสยีง

ในระดับศาสตราจารย ทั้งนี้ ผูทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) ตองมิไดสังกัด

เดยีวกันกับผูขอจํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

วธิกีารเผยแพร 

1. วรรณกรรมตนแบบหรือผลงานสรางสรรคตนแบบ และเอกสารประกอบ

ตองพมิพเผยแพร หรอืเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนกิส 

2. การจัดนทิรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพการ

บันทกึเสยีง ภาพถาย แถบบันทกึภาพ หรอืการแสดงผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

3. การเผยแพรที่เกิดจากการใชงานจริงที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ ตลอดจนการเผยแพรที่เกิดจากการไดรับเชิญไปบรรยายหรือใน

การประ ชุมวิชาการงานศิลป  หรือวิชา ชีพในต างประเทศ สํ าห รับ

ศิลปะการแสดงตองแสดงในกิจกรรมที่จัดโดยองคกรระดับประเทศซึ่งเปนที่

ยอมรับในวงการวชิาชีพนัน้ๆ และตองดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องโดยเปนเวที
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ผลงานสรางสรรคดานสุนทรยีะ ศลิปะ 

การเผยแพร (ตอ) 

 

แสดงผลงานอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

หมายเหตุ  : คุณสมบัตขิองผูที่ทําหนาที่เปน peer reviewer 

   ผูทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาใกลเคียง ซึ่งปจจุบันมีสถานภาพเปนบุคลากรประจํา เชน 

อาจารยประจํา ผูมคีวามรูความเช่ียวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาที่

ประจําในสถาบันเดียวกับผูไดรับการประเมิน เปนตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

หมายถึง ผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาใกลเคียง 

โดยตองเปนบุคคลขอสถาบันอุดมศึกษาที่ผูขอสังกัด และไมไดอยูในบังคับ

บัญชาของสถาบันอุดมศกึษานัน้ 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B เปนผลงานที่มีคุณภาพทางการสรางสรรค โดยสามารถอธิบาย

หลักการ แนวคิด กระบวนการเทคนิค รวมถึงวิเคราะห สังเคราะห และ

สรุปผลเพื่อสื่อความใหกับผูรับไดเปนอยางด ีซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา

ทางวิชาการดานงานสรางสรรคและการศึกษาของศิลปะแขนงนั้นๆ และ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรอืสงผลกระทบตอบุคคลหรอืองคกร 

ระดับ A  ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนตัวอยางอันดีที่ยังประโยชน

เดนชัด ตอวชิาการดานงานสรางสรรคและการศกึษาแขนงนัน้ๆ 

1.เปนผลงานที่แสดงถึงการวเิคราะห สังเคราะห นําเสนอผลเปนความรูใหมที่

ลกึซึ้งกวางานเดมิที่เคยมผีูศกึษาหรอืสรางสรรคมาแลว 

2. เปนประโยชนดานวชิาการอยางกวางขวาง และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

หรือสงผลกระทบตอบุคคล องคกร ชุมชน หรือสามารถนําไปใชประโยชนได

อยางแพรหลาย หรอืไดรับการจดสทิธบิัตรและมกีารนําไปใชอางอิงในผลงาน

อื่นๆ เปนที่ยอมรับในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนงานที่สรางองคความรูใหม

หรอืนําเสนอสิ่งใหมในดานการสรางสรรคสุนทรียะ ศลิปะ 

1. เปนงานบุกเบกิที่มคุีณคายิ่ง มกีารวเิคราะห สังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทําให

เกิดการสรางความรูใหม ทําใหเกิดความกาวหนา เกิดการใชประโยชนใน

แนวทางหรือรูปแบบใหมๆ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสงผลกระทบตอ

ชุมชนหรอืสังคม หรอืไดรับการจดสทิธิบัตรและมีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไป

ใชหรอืประยุกตใชอยางกวางขวาง 

2. เปนที่ยอมรับและไดรับการอางองิอยางกวางขวางในวงวชิาการหรือวิชาชีพ

ที่เก่ียวของในระดับนานาชาต ิ
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ผลงานการสอน 

คํานยิาม   ผลงานการสอนในวิ ชา ใดวิ ชาหนึ่ งซึ่ ง กํ าหนดไว ในหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบันอื่นที่คณะกรรมการกําหนด อันประกอบดวย

กระบวนการจัดการเรียนรู (แผนการสอน วิธีการสอน สื่อการสอน การวัด

และประเมินผล) หรือนวัตกรรมการสอน อันเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาการ

หรอืวชิาชีพ ไดใชปฏบิัตใินงานประจํามาแลว และเกิดผลลัพธที่แสดงวาผูเรียน

มพีัฒนาการและคุณลักษณะที่พงึประสงคที่ดขีึ้นอยางเหน็ไดชัด และกอใหเกิด

การเรียนรูทั้งในผูเรียนและผูสอน ไดรับการเผยแพรครบถวนสมบูรณใน

สาขาวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวของ หรือมีการถายทอดสูการใชงานจริงใน

ภาคสวนที่เก่ียวของ 

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จัดทําเปนเอกสารและมีคําอธิบายหรือคําช้ีแจงรายละเอียดที่ ชัดเจน

รายละเอียดเนื้อหาของเอกสารที่นําเสนอนั้น อยางนอยตองประกอบดวย

สาระสําคัญดังตอไปนี้ 

1. สภาพปญหาที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน หรือปญหาดานการเรียนรู

ของผูเรียน 

2. ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล ที่ผูสอนใชในการออกแบบ

การเรียนการสอนที่เปนนวัตกรรมหรือปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็นได

ชัดเพื่อแกปญหาดังกลาว เชน รูปแบบการสอน หรอืการสอนแนวใหม เทคนิค

สื่อการสอน เทคโนโลยดีจิทิัล งานประดษิฐคิดคนที่พัฒนาขึ้น เปนตน 

3. หลักสูตรและรายละเอยีดรายวชิา แผนการสอน สื่อการเรียนรู และวิธีการ

จัดการเรียนรูการสื่อการเรียนรู 

4 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร นํ า ไ ป ใ ช กั บ ผู เ รี ย น ใ น ส ถ า น ก า ร ณ จ ริ ง 

กระบวนการพัฒนาทีน่ําไปสูการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่เปาหมาย 

5. ผลลัพธที่แสดงวาผูเรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ดีขึ้น

อยางเห็นไดชัด และกอใหเกิดการเรียนรูทั้งในผูเรียนและผูสอน โดยแสดง

ผลลัพธของผูเรียนทัง้รายบุคคลและรายกลุม 

6. เอกสารหลักฐานผลการประเมินการสอนทุกกระบวนวิชา ยอนหลัง 2 ป

การศึกษา สําหรับผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ผลการสอน

เฉลี่ยระดับดมีาก และศาสตราจารย ผลการสอนเฉลี่ยระดับดเีดน 

7. เอกสารหลักฐานผลการประเมินของคณะผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) 

จากบุคคลภายนอก สําหรับผูชวยศาสตราจารยตองเปนผูทรงคุณวุฒิระดับ

มหาวิทยาลัย สําหรับรองศาสตราจารยตองเปนผูทรงคุณวุฒิระดับชาติ และ

สําหรับศาสตราจารยตองเปนผูทรงคุณวุฒริะดับชาตหิรอืระดับนานาชาต ิ

หมายเหตุ : คุณสมบัตขิองผูที่ทําหนาที่เปน peer reviewer 
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ผลงานการสอน 

รูปแบบ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ผูทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาใกลเคียง ซึ่งปจจุบันมีสถานภาพเปนบุคลากรประจํา เชน 

อาจารยประจํา ผูมคีวามรูความเช่ียวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาที่

ประจําในสถาบันเดยีวกับผูไดรับการประเมนิ เปนตน 

   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น

ห รื อส าขาวิ ช า ใ กล เ คี ย ง  โ ด ยต อ ง เป นบุ คคลที่ มี ใ ช บุ คล ากรขอ ง

สถาบั นอุ ดมศึ กษา ที่ ผู ข อสั ง กั ด และ ไ ม ไ ด อ ยู ใ นบั ง คับบั ญชาขอ ง

สถาบันอุดมศกึษานัน้ 

ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว ตองแสดงหลักฐาน

เชิงประจักษของผลงานที่เปนที่ยอมรับในระดับวิชาการ หรือวิชาชีพ โดย

ผลงานแตละช้ินตองมหีลักฐานเชิงประจักษ อยางนอย 2 รายการ ดังนี้ 

(1) การนําไปใชงานจริงโดยภาคสวนที่เก่ียวของภายในหนวยงานตนสังกัด

ระดับคณะ มหาวิทยาลัย เชน การพัฒนาผูเรียนกลุมอื่น การขยายผลใชงาน

เปนตนแบบภายในคณะ มหาวทิยาลัย เปนตน 

(2) ผลงานอันเปนทรัพยสินทางปญญาที่ไมใชลิขสิทธิ์ ที่เขาสูกระบวนการ

ขอรับการรับรองทรัพยสินทางปญญา เชน หนังสือรับรองการยื่นคําขอรับ  

อนุสทิธบิัตร สทิธบิัตร เปนตน 

(3) บทความฉบับสมบูรณเสนอในที่ประชุมวิชาการที่จัดโดยสมาคมวิชาการ 

หรือวิชาชีพที่มีการจัดอยางตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป ทั้งในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย

สถาบันและมกีารประเมนิคุณภาพ 

(4) บทความวิชาการในหนังสือรวมบทความ หรือวารสารวิชาการที่มีการ

บรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวของ

จากหลากหลายสถาบัน 

  นอกจากนี้ ยังตองแสดงหลักฐานที่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณความเปนอาจารย โดยสรุปเปนเอกสารที่มสีาระสําคัญ ดังนี้ 

(1) ความเปนผูอุทิศเวลาและผูสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานเพื่อดูแล 

ชวยเหลือ สงเสริม พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพและสรางแรง

บันดาลใจและความสัมพันธระหวาง “ครู” และ “ลูกศิษย” ไมเพียงทาง

วิชาการ หรือวิชาชีพ แตรวมถึงสัมพันธภาพที่กอใหเกิดความเอื้ออาทร

ระหวางกัน นําไปสูการปรับใชหรอืเปนแนวทางในการดําเนนิชีวติของลูกศษิย 

(2) ความเปนผูสงเสริมสนับสนุนและมีคุณูปการตอการศึกษา โดยไดรับการ

ยอมรับจากวงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยตองแสดงหลักฐานการไดรับรางวัล
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ผลงานการสอน 

รูปแบบ (ตอ) หรอืการยกยองจากสมาคมวชิาการ หรอืวชิาชีพ 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

   เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนรูในการปฏิบัติงานดานการสอนที่ผานการ

ใชงานจริงมาไมนอยกวา 2 ปการศกึษา หรือ 4 ภาคการศึกษาหรือใชงานจริง

มาแลวไมนอยกวา 4 กระบวนวิชา โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิภายนอกจากหลากหลายสถาบันใน

สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่ เ ก่ียวของ (peer reviewer) ในระดับ

มหาวิทยาลัยสําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และในระดับชาติสําหรับ

ตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B  

1.แนวคิดการออกแบบการเรียนรู นวัตกรรม เปนงานริเร่ิมสรางสรรคที่ปรับ

จากแนวคิดเดมิ หรอืเปนแนวคิดใหม 

2.มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานที่พัฒนาขึ้นนําไปสูผลลัพธการจัดการ

เรียนรู หรือสมรรถนะผูเรียนเชิงประจักษ หรือคุณลักษณะของผูเรียนที่พึง

ประสงค และตองมหีลักฐานชัดเจนวาผลการศกึษาสามารถนําไปใชประโยชน

กับการพัฒนาผูเรียนกลุมอื่นได การขยายผลใชงานเปนตนแบบภายในคณะ 

มหาวทิยาลัย 

ระดับ A  ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีหลักฐานชัดเจนวาผล

การศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนกับภาคสวนที่ เ ก่ียวของภายนอก

มหาวทิยาลัย โดยนติบิุคคลอื่น 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีหลักฐานชัดเจนวาผล

การศกึษาผานการรับรองมาตรฐานระดับชาต ิหรอืนานาชาต ิ
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ผลงานนวัตกรรม 

คํานยิาม    ผลงานนวัตกรรมตองเปนสิ่งใหม หรือสิ่งที่พัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมี

นัยสําคัญ ซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลคาคุณภาพ 

และสามารถนําไปใชประโยชน สรางผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชย 

หรอืในเชิงสาธารณะ และมลีักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1)  ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ 

(service) กรรมวธิทีี่เก่ียวกับการผลติ (process) หรอื 

(2) ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกรระบบบริหาร

จัดการ การบริหารการเงนิ ธุรกิจ การตลาด หรอืในการอื่นใด 

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   จัดทําเปนเอกสารและหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงบทบาทหนาที่ของผูขอ

ผลงานกระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม โดยมอีงคประกอบดังนี้ 

1. เอกสารพรอมหลักฐานขอมูลคุณสมบัติประจําตําแหนง ที่แสดงถึง

บทบาทหนาที่ของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในดานตางๆ การสราง

ทีมงานหรือเครือขาย การผลักดันการนําผลงานไปใชประโยชนและการ

ถายทอดความรูสูผูใชประโยชน อาทิ ขอมูลการพัฒนาบุคลากร (I&E career 

preparation) ขอมูลการพัฒนาเครือขายหรือเชื่อมโยงภาคสวนอื่น (I&E 

engagement) 

2. เอกสารพรอมหลักฐานที่เก่ียวของกับผลงานนวัตกรรมที่สรุปขอมูลที่

แสดงใหเห็นการพัฒนาผลงานสอดคลองกับรูปแบบผลงานนวัตกรรมโดย

สามารถจําแนกตามผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี หรือผลงานนวัตกรรม

ดานสังคม ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นดังนี้ 

2.1 ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนนิการ 

2.2 คําอธิบายแนวทางและกระบวนการแกปญหา หรือการทําใหเกิดคุณคา

ในมิติ ใหม  โดยระบุแนวทางใหมหรือวิธีการใหม  หรือวิธีทํา ให เ กิด

ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลดีกวาเดิม หรือวิธีที่ทําใหเกิดจากการพัฒนาที่

เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย หรือวิธีที่ทําใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ

หรอืความรูใหมในประเทศจากกระบวนการวิศวกรรมยอนรอย รวมถึงการมี

สวนรวมของการกําหนดปญหาและแกปญหา หรอืการสรางคุณคาในมติใิหม 

2.3 คําอธิบายถึงความรูความเช่ียวชาญที่ใชในการแกปญหาหรือการสราง

คุณคา 

2.4 คําอธบิายความรูใหมที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการดําเนนิการ 

2.5 คําอธบิายถึงการดําเนนิการหรอืการนําผลงานไปใชประโยชน 

2.6 คําอธบิายถึงผลลัพธหรอืผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผูใช 

  3. เอกสารพรอมหลักฐานประกอบการพิจารณาอื่นๆ (ถามี) ผูเสนอผลงาน
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ผลงานนวัตกรรม 

รูปแบบ(ตอ) 

 

 

 

สามารถใชเอกสารหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อประอบการพิจารณาซึ่ง

สามารถแสดงใหเห็นถึงความรูที่ใชในการพัฒนาบทบาทของผูมีสวนรวมหรือ

ภาคสวนที่เก่ียวของกับผลงานนวัตกรรม อาท ิ

3.1 ขอมูลทรัพยสนิทางปญญา (intellectual property) 

3.2 ขอมูลในการนําผลงานไปตอยอด/สรางมูลคาเพิ่ม (entity creation) 

3.3 ขอมูลการไดรับทุนจากภายนอก (sponsored research) 

3.4 ขอมูลการนําไปใชประโยชน (use & licensing) อาทิ หลักฐานการ

ประเมินผลลัพธหรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมที่สอดคลองกับ

เปาหมายของประเทศ หรือรายงานผลการประเมินผลกระทบจากผูประเมิน

อสิระ 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่แสดงใหเห็นวาผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบุคคลภายนอกที่มาจากหลากหลาย

สถาบัน (peer reviewer) ที่ไดรับการยอมรับ 

1. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนําไปใชประโยชน อาท ิ

1.1 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณหรือรายงานเชิงเทคนิค (technical report) ที่

ไดรับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม (industry sponsored activities) 

รวมถึงสัญญาหรือขอตกลงการทํางานรวมกันแสดงถึงการนําผลงาน

นวัตกรรมไปใชประโยชน ขอมูลผลิตภัณฑใหม (novel data/products) ขอมูล

วธิกีาร/กระบวนการใหม (novel process/procedure) การออกแบบสิ่งประดษิฐ

ซึ่งตองไดรับการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่ เ ก่ียวของจาก

หลากหลายสถาบัน 

1.2 รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผูประเมินอิสระที่แสดงถึง ผลลัพธ 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม 

1.3 ในกรณีที่ผลงานนวัตกรรมไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะไดตองมี

หลักฐานแสดงเหตุผล รวมถึงตองมหีลักฐานยนืยันถึงการนําผลงานนวัตกรรม

ไปใชประโยชน 

2. เอกสารแสดงทรัพยสนิทางปญหาของผลงานนวัตกรรม อาทิ สิทธิบัตร

สิทธิบัตรการประดิษฐ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการไดรับการขึ้นทะเบียน

บัญชีนวัตกรรมไทย 

3. การเผยแพรผลงานนวัตกรรมผานเวทรีะดับชาต ิหรือระดับนานาชาติที่

เปดโอกาสใหมกีารนําเสนอผลงานดานนวัตกรรมสูสาธารณะ 

4. การแพรหลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ฝงตัว 

(embedded) ในผลติภัณฑหรอืกระบวนการผลติหรอืการบริการ 
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ผลงานนวัตกรรม 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลย ี

ระดับ B  

1.เปนผลงานนวัตกรรมที่มีประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของ

องคกรหรือพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง โดยมีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการ

ครอบคลุมตังแตการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา พัฒนาและทดสอบ

ผลงานตนแบบในสถานการณจริง หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือ

คุณภาพที่สูงขึ้นหรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness 

Level :TRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป ที่ผานขั้นการพิสูจนแนวคิด (proof-of-concept) 

และสวนประกอบหรือช้ินสวนตางๆ ผานการทดสอบ ตามมาตรฐานสากล 

และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

2. นําไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชนและ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงานหรือ

สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมี

หลักฐานการวเิคราะหผลกระทบเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

ระดับ A   

1. ใชเกณฑเดยีวกับระดับ B และเปนการปรับปรุงผลิตภัณฑหรือกระบวนการ

ที่มคีวามแตกตางจากเดมิใหมคุีณภาพและประสิทธิภาพดีขึ้น หรือการพัฒนา

หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลย ี

(Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ 5 ขึ้นไป ที่สวนประกอบตางๆ 

ของทั้งระบบผานการทดสอบวาทํางานไดจริง เปนตน แบบระบบสมบูรณ  

(full function prototype) สามารถสาธิตการทํางานในสภาแวดลอมจริงตาม

มาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

2. นําไปสูแนวทางแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชนและกอใหเกดิ

การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงานหรือสราง

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมี

หลักฐานการวเิคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A+  

1.เปนผลงานนวัตกรรมที่มกีารใชเทคโนโลยีขั้นสูงหรือมีการบูรณาการศาสตร

ที่นําไปสูการไดเทคโนโลยใีหมหรอืกระบวนการใหม หรอืเปนการเพิ่มคุณภาพ

และคุณสมบัติใหมๆ (key features) ของผลิตภัณฑหรือกระบวนการที่ดีขึ้น

กวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ หรือเกิดการขยายผลที่นําไปสูการจัดตั้งธุรกิจใหม 

(entity creation) อาท ิจัดตัง้บริษัทวสิาหกิจเร่ิมตน (startup/spin-off) หรือการ

พัฒนา หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลย ี
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ผลงานนวัตกรรม 

ลักษณะคุณภาพ(ตอ) 

 

(Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป เปนเทคโนโลยีที่ผาน

การทดสอบครบถวนสมบูรณ พรอมนําไปใชงานจริงในภาคการผลิตและ

บริการ (Fully qualified) หรอืประสบผลสําเร็จในการใชงานจริง (proven) ตาม

มาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนเกิด

ผลสําเร็จเปนรูปธรรม 

2. ไดรับการยอมรับระดับชาติ หรือนานาชาติ และถูกนําไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชย (commercialization) หรือใชประโยชนสูสาธารณะในวงกวางหรือ

กอใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงแบบกาวกระโดดสูระดับประเทศ หรือ

กอใหเกิดสิ่งใหมในอุตสาหกรรมที่นําไปสูการผลิตหรือบริหารมูลคาสูงหรือ

สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมี

หลักฐานการวเิคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ลักษณะคุณภาพ(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานนวัตกรรมดานสังคม 

ระดับ B 

1.เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุม

ตั้งแตการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา การมีสวนรวมและยอมรับของ

สังคมเปาหมาย พัฒนาออกแบบกระบวนการ ทดสอบผลงานตนแบบใน

สถานการณจริงและมีการติดตามประเมินผลลัพธ หรือการพัฒนา หรือ

มาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรู

และเทคโนโลยดีานสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป ที่

ผานการทดสอบแนวทางการพัฒนาหรอืแกปญหารวมกับผูมสีวนไดสวนเสียที่

เก่ียวของ หรอืมกีารตรวจสอบแนวทางการแกปญหา โดยการทดสอบในพื้นที่

นํารองเพื่อยืนยันผลกระทบตามที่คาดวาจะเกิดขึ้นเพื่อพิจารณาความพรอม

ขององคคามรูและเทคโนโลยีที่นํามาประยุกตใช ตามมาตรฐานสากล และ

แสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

2.นําไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชนและ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงานหรือ

สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมี

หลักฐานการวเิคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

ระดับ A 

1. ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และมีการนําไปใชในเชิงนโยบายหรือเชิงระบบ 

หรือเชิงกลไกที่กอใหเกิดการพัฒนาในระดับองคกรหรือเครือขายภาคสวน 

(consortium) หรือชุมชน ที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม หรือการพัฒนาหรือ

มาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรู
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ผลงานนวัตกรรม 

ลักษณะคุณภาพ(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

และเทคโนโลยีดานสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ 5 ขึ้นไปที่

แนวทางในการแกปญหาไดรับการตรวจสอบ และถูกนําเสนอแกผูมีสวนได

สวนเสยีที่เก่ียวของ หรอืสามารถนําผลการศกึษาไปประยุกตใชในสิ่งแวดลอม

อื่น รวมกับการปรับปรุงแนวทางการพัฒนา การแกปญหา รวมถึงการ

ทดสอบแนวทางการพัฒนาการแกปญหาใหมในสภาพแวดลอมที่เก่ียวของกับ

ผูมีสวนไดสวนเสีย ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการ

นําไปใชประโยชนจริง 

2. การนําไปใชเปนตนแบบ หรือมีการถายทอดการดําเนินงานไปยังองคกร

หรือเครือขายองคกรหรือชุมชนอื่นหรือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

(Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห

ผลกระทบเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

ระดับ A+ 

1. ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการนําไปใชในเชิงนโยบายหรือเชิง

ระบบ หรือเชิงกลไก หรือการสรางหนวยธุรกิจ ที่ทํางานลักษณะไมแสวงหา

กําไรหรือ social enterprise ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางมี

นัยสําคัญ (อาทิ นวัตกรรมภาครัฐ นวัตกรรมสังคมดิจิทัล นวัตกรรมหนวย

เช่ือมโยง นวัตกรรมดานเศรษฐกิจเชิงสังคม นวัตกรรมดานเศรษฐกิจแบงปน) 

ในวงกวางอยางเปนรูปธรรม หรือการพัฒนา หรือมาตรฐานหรือคุณภาพที่

สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรูและเทคโนโลยีดานสังคม 

(Social Readiness Level : SRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป ที่มีการเสนอแนวทางการ

พัฒนา การแกปญหาในรูปแบบแผนการดําเนินงานที่สมบูรณและไดรับการ

ยอมรับ หรือไดรับการยอมรับใหนําไปประยุกตใชไดกับสิ่งแวดลอมอื่นๆ ได

จริง ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใช

ประโยชนไดจริง 

2.นําไปสูการขยายผลในวงกวาง ในระดับพื้นที่เขตภูมิสังคมหรือจังหวัดหรือ

ภูมิภาค หรือประเทศ หรือเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือได

รางวัลนวัตกรรมทางสังคมหรอืรางวัลที่เก่ียวของกับระบบนเิวศนวัตกรรมจาก

องคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาต ิหรอืสรางมูลคาเพิ่มทาง 

เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการ

วเิคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
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ผลงานศาสนา 

คํานยิาม    ผลงานที่มคุีณคา และคุณูปการตอบุคคล ชุมชน และสังคม ทัง้ในระดับชาติ

และนานาชาต ิโดยการนําหลักการทางศาสนาที่ผานการบูรณาการกับศาสตร

สมัยใหม เพื่อใหเกิดการพัฒนาจิตใจ และปญญา เสริมสรางชุมชน  สังคม

เศรษฐกิจ การศึกษา สิ่งแวดลอม การเมือง และดานอื่นๆ จนกอใหเกิด

ประโยชนในวงกวางอยางเปนรูปธรรม โดยมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

ดังตอไปนี้ 

1.เปนผลงานจากการปฏิบัติ การออกแบบและพัฒนาสัปปายสถานที่เอื้อตอ

การปฏิบัติ และออกแบบกระบวนปฏิบัติที่เหมาะสมกับวิถีของชีวิตและสังคม

โลกเกิดสันตสิุขในวงกวาง โดยมุงพัฒนาจติใจ สต ิปญญา และพฤตกิรรมของ

ประชาชน 

2.เปนผลงานจากการเผยแพร สรางเครื่องมือการเผยแพรที่สมสมัยและเอื้อ

ตอการเผยแผหลักการทางศาสนารวมถึงเสริมสรางวิธีเผยแผที่สามารถนํา

หลักธรรมคําสอนของศาสนาตางๆ มาช้ีนําชุมชน และสังคมเพื่อใหเกิดสันตสิุข 

โดยตองเปนที่ยอมรับและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

3.เปนผลงานจากการพัฒนาอยางยั่งยืน ผลลัพธที่เกิดจากการบูรณาการ

หลักการทางศาสนาออกไปทําหนาที่สงเสริม และพัฒนาชุมชน สังคม 

สิ่งแวดลอมการศึกษา นวัตกรรมทางศาสนา และอื่นๆ จนกลายเปนตนแบบ

ในการเรียนรูและกอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยตองช้ีใหเห็นวาไดนําไป

ปฏบิัตอิยางสม่ําเสมอ 

4.เปนผลงานจากการบูรณาการคําสอนทางศาสนาใหสอดรับกับศาสตร

สมัยใหมหรือใชภาษาสากลเปนเครื่องมือในการนําเสนอหลักการทางศาสนา

เพื่อใหสามารถเขาถึงความตองการ ของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 

5.เปนผลงานจากการสรางหลักวิชาการที่สอดคลองกับหลักศาสนาเปน

ทางเลอืกคูกับหลักวิชาการของประเทศตะวันตก เพื่อใหหลักการทางศาสนา

เปนองคความรู (body of knowledge) ที่สามารถนําไปเปนกรอบในการพัฒนา

องคความรูที่กวางขวางมากยิ่งขึ้น 

รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

  จัดทําเปนเอกสารและมีคําอธิบายหรือคําช้ีแจงรายละเอียดที่ ชัดเจน

รายละเอียดเนื้อหาของเอกสารที่นําเสนอนั้น อยางนอยตองประสบดวย

สาระสําคัญดังตอไปนี้ 

1.ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา และความตองการของบุคคล ชุมชนองคกร 

และสังคมกอนดําเนนิการ 

2.ศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และถอดแบบอยางของความสําเร็จที่

เก่ียวของกับประเด็นที่จะวจิัยและพัฒนา 
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ผลงานศาสนา 

รูปแบบ (ตอ) 

 

3.ศึกษาวิเคราะหหลักศาสนากับศาสตรสมัยใหมใหเหมาะกับสภาพปญหา

และความตองการ 

4.บูรณาการหลักศาสนาที่เอื้อตอการวจิัยและพัฒนา 

5.สรางรูปแบบ กระบวนการ หรอืหลักสูตร 

6.พัฒนาบุคคล กลุมบุคคล หรือพื้นที่เปาหมาย 

7.ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการพัฒนาบุคคล หรือพื้นที่

เปาหมาย 

8.นําเสนอองคความรูใหม (body of knowledge) 

9.กระบวนการติดตาม รักษา และพัฒนาตอยอดใหการพัฒนาในพื้นที่

เปาหมายมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตอไป ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดง

ผลงานดังกลาวขางตนแลว ตองแสดงหลกัฐานเชิงประจักษของผลงานที่เปนที่

ยอมรับของชุมชนและองคกรตางๆ สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ

ขององคกรและสังคมระดับชาติสําหรับตําแหนงรองศาสตราจารยและของ

องคกรและสังคมระดับชาติสําหรับตําแหนงรองศาสตราจารย และเปนที่

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติสําหรับตําแหนงศาสตราจารยโดยผลงาน

แตละช้ินตองมีหลักฐานเชิงประจักษ ตามขอ (1) – (4) อยางนอย 2 รายการ 

ดังนี้ 

  (1) หลักฐานเชิงประจักษของการนําไปใชงานจริง โดยภาคสวนที่เก่ียวของใน

ระดับชุมชน องคกรและสังคม 

  (2) หลักฐานเชิงประจักษของผลงานเปนแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) 

สามารถเปนตนแบบที่ดทีี่นําไปศกึษาและตอยอดได 

  (3) มีรูปภาพ วีดีทัศน ภาพยนตร หรือแถบเสียงที่มีการถอดบทเรียนแลว

นําเสนอผานชองทางตางๆ 

  (4) มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการที่ผานการลงมือปฏิบัติเผยแพรใน

ระดับชาติ 

การเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ ยังตองเสนอเอกสารและแสดงพยานหลักฐานที่แสดงถึง

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณความเปนอาจารย โดยมีสาระสําคัญ 

ดังนี้ 

(1) มุงมั่น และใสใจตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมในวิถีทางที่ ถูกตองและ

เหมาะสม และเปนแบบอยางของนักสรางระบบนิเวศแหงการเรียนรูในวิถีโลก

ที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป 

(2) ตัง้มั่นอยูในศลีธรรมจรรยาที่งดงาม มคีวามซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพและ

เปนแบบอยางที่ดใีนการดําเนนิชีวติแกผูอื่นในชุมชน และสังคม ไมมีความดาง
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ผลงานศาสนา 

การเผยแพร (ตอ) พรอมในการดํารงชีวติ 

(3)  มีจิตเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย มุงพัฒนางานจิตอาสา ปรารถนาให

ผูอื่นมคีวามสุขจากการทํางานเสยีสละ อุทศิตนเพื่อประโยชนของมนุษยชาต ิ

(4)  มีปญญาเพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลงชุมชน และสังคม ใชปญญา

สรางสรรคคุณคาตอทางชุมชน สังคม ผานโครงการกิจกรรมตางๆ อยางเปน

รูปธรรม 

ลักษณะคุณภาพ 

 

 

 

 

ระดับ B ผลงานที่มีหลักฐานชัดเจนวา กอใหเกิดผลกระทบทางบวกตอการ

เปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในชุมชนหรือในพื้นที่

เปาหมายที่เขามารวมกิจกรรม หรอืโครงการ 

ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองกอใหเกิดผลกระทบทางบวกตอ

การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในพื้นที่เปาหมาย

ระดับชาตทิี่เขามารวมกิจกรรมจนสามารถนําไปสูผลกระทบทางบวกตอชุมชน 

องคกร 

ระดับ A+ ใชเกณฑเดยีวกับระดับ A และตองกอใหเกิดผลกระบททางบวกตอ

การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในพื้นที่เปาหมายที่

เขามารวมกิจกรรม นําไปสูผลกระทบทางบวกตอชุมชน องคกรและสังคม 

ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ จนกลายเปนองคความรูใหม (body of 

knowledge) และเปนกรณีศึกษาที่ดี (best practice) ซึ่งกอใหเกิดการศึกษาดู

งานแลวนําไปขยายผลไปสูการพัฒนาตอยอดในพื้นที่อื่นๆ ตอไป 
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วธิกีารพจิารณาผลงานทางวชิาการ 

 การประเมินผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิตองดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการกําหนด รวมทั้งควรคํานึงถึงองคประกอบอื่นๆ เพื่อ

ประกอบการพจิารณาตัดสนิ ดังนี้ 

1. ผลงานทางวิชาการตองไดรับการเผยแพรในวงวิชาการอยางกวางขวาง และสามารถ

สบืคน (visibility) และเขาถึง (availability) ผลงานทางวชิาการได 

2. ควรคํานงึถึง Journal ranking ของวารสารที่เผยแพรงานทางวชิาการดวย 

ตัวอยาง ผลงานที่ตพีมิพในวารสารที่อยูใน Quartiles1 ของ Science Journal Ranking (SJR) สวนใหญจะเปน

ผลงานที่มคุีณภาพ 

3. ควรคํานึงถึงจํานวนคร้ังในการอางอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอางอิงจาก

ตางประเทศ 

4. Impact factor (จากฐานขอมูล Scopus) ของวารสารที่เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

สามารถสะทอนถึงคุณภาพของผลงานทางวชิาการได 

5. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสรางผลกระทบไดในระดับใดตอวงวิชาการ

ระดับนานาชาต ิหรอืสรางผลกระทบในดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

6. จริยธรรมในการทําวิจัย หรือ research misconduct เชน  falsification, fabrication และ 

plagiarism  

7. การไดรับรางวัลระดับชาตแิละระดับนานาชาตขิองผลงานทางวชิาการ 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒนิอกจากมหีนาที่ประเมินคุณภาพของผลงานทางวิชาการขางตน

แลว ยังตองประเมนิในประเด็นที่สําคัญ คอื 

 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

ตองคํานงึถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ดังนี้ 

(1) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน ไมลอกเลียนผลงาน

ของผูอื่น ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (fabrication) ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง 

(falsification) ไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ ใน

ลักษณะที่จะทําใหเขาใจผดิวาเปนผลงานใหม รวมถึงไมคัดลอกขอความใดๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม

อางองิผลงานเดมิตามหลักวชิาการ 

(2) ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานวิชาการของตนเองเพื่อแสดง

หลักฐานของการคนควา 

(3) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิ

มนุษยชน 
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(4) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ปราศจากอคติ และ

เสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือ

เพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบ โดยปราศจาก

การตรวจสอบยนืยันในทางวชิาการ 

(5) ตองนําผลงานทางวชิาการไปใชประโยชนในทางที่ชอบและชอบดวยกฎหมาย 

(6) หากผลงานทางวชิาการมกีารใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว ผูขอจะตองยื่นหลักฐาน

แสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยของสถาบันที่มกีารดําเนนิการ 
 

ทศิทางการศกึษาหรอืวจิัย 

 ผลงานทางวชิาการของผูขอฯ จะตองมทีศิทางการศกึษาหรอืวจิัยขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

1. สอดคลองกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแตละพื้นที่ เพื่อกอใหเกิดประโยชนและการพัฒนา

ประเทศในดานตางๆ 

2. เพื่อใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

3. เพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. พัฒนาและสงเสริมชุมชนหรอืสังคมใหมคีวามเขมแข็ง 

5. กอใหเกิดประโยชนตอวงวชิาการ 

 

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ 

ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการท่ัวไป 

1. ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตองเปนงานที่ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก 

(first author) หรือผูมีสวนสําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) หรือผูประพันธบรรณกิจ 

(corresponding author) 

 ผูประพันธอันดับแรก (first author) หมายถึง ผูที่มีชื่อในผลงานวิชาการเปนชื่อแรกรับผิดชอบการ

ทําผลงานวชิาการและเขยีนตนฉบับ (manuscript) ช้ินนัน้ดวยตนเอง 

 ผูมีสวนสําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทมีสวน

สําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) ดวยความเช่ียวชาญจําเพาะในสาขาวิชาของตนเอง

และความรับผดิชอบสําคัญในการออกแบบการวจิัย (research design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้นๆ 

รวมทัง้วเิคราะหขอมูล (data analysis) สรุปผลและใหขอเสนอแนะ 

 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) หมายถึง บุคคลที่บทบาทและความรับผิดชอบในการ

เผยแพรผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ใหเกิดการถายทอดเปนเรื่องราวแสดงใหเห็นถึงคุณคาทาง

วชิาการที่ประกอบดวย การแสดงขอมูล หลักฐาน ขอคิดเห็น และประสบการณ รวมทัง้ทําหนาที่รับผดิชอบ

ตดิตอกับบรรณาธกิาร 
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2. ถาเปนผลงานที่ผูขอมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ ตองมลีักษณะดงันี้ 

 2.1 กรณีงานวิจัยผูขอจะตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือ ผูมีสวนสําคัญทาง

ปญญา (essentially intellectual contributor) ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ในเรื่องนัน้ 

 2.2 กรณีผลงานทางวิชาการกลุมอื่นที่มิใชงานวิจัย ผูขอจะตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first 

author) หรอื ผูมสีวนสําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) ในเรื่องนัน้ 

 2.3 ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองยื่นแบบแสดงหลกัฐานการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการสําหรับ

ผลงานทางวชิาการทุกผลงาน 

 2.4 การลงนามรับรองการมสีวนรวมในผลงานวชิาการ ตองมกีารลงนามโดยผูขอผูประพันธอันดับ

แรก (first author) หรอื ผูมสีวนสําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) เพื่อรับรองบทบาท

หนาที่ การปฏบิัตงิาน และความรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานของผูรวมงานทุกคนวาทําในสวนไหน

อยางไร 

 การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเรื่อง เมื่อไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลง

ไมได 

 หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความจริงจะถือวา

การกระทําของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ โดยใหสถาบันอุดมศกึษาสอบหาขอเท็จจริงและดําเนนิการวนิัยตอไป 

 2.5 กรณีเสนอผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม ซึ่งมีการดําเนินงานเปนหมูคณะ หรือเปนงานที่มี

การบูรณาการหลายสาขาวิชา ผูขอตองมีบทบาทในขั้นตอนการทํางานในสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนด

ตําแหนง อยางนอย 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

 ก. การวเิคราะหสถานการณกอนเร่ิมกิจกรรมรับใชทองถ่ินและสังคม 

 ข. การออกแบบหรอืพัฒนาช้ินงานหรอืแนวคิดหรอืกิจกรรม 

 ค. การประเมนิผลลัพธและสรุปแนวทางในการนําไปขยายหรอืปรับปรุง 

 ใหผูขอระบุบทบาทหนาที่ การปฏิบัติงานความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผูรวมโครงการทุกคน

และบทบาทหนาที่หลักของผูขอ โดยใหผูที่ทําหนาที่หลักในแตละโครงการลงนามรับรอง 

 2.6 กรณงีานวจิัยที่เผยแพรอันเปนผลมาจากวทิยานพินธของนักศกึษาที่ผูขอทําหนาที่เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ผูขอตองเปนผูริเร่ิม ทํากับดูแล และมีบทบาทสําคัญในการวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัย

นัน้ 
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แบบแสดงหลักฐานการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการท่ัวไป 

ก.ชื่อผลงาน........................................................................ 

ข.สถานะผูขอในผลงาน  

 ผูประพันธอนัดับแรก (first author) 

 ผูมสีวนสําคัญทางปญญา (essentially intellectual contributor) 

 ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 

ค.ประเภทของผลงาน 

กลุมท่ี 1 งานวจิยั 

กลุมท่ี 2 ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 

  ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม    กรณศีกึษา (Case Study) 

  ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู งานแปล 

  ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ   สทิธบิัตร 

  ผลงานสรางสรรคดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ซอฟแวร 

  พจนานุกรม สารนุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลักษณะเดยีวกัน 

  ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศลิปะ 

  ผลงานรับใชทองถ่ินและสงัคม 

กลุมท่ี 3  ตํารา หนังสอื  บทความวชิาการ 
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สวนท่ี 1  รายละเอยีดของการมสีวนรวม 

 ผูขอกําหนดตําแหนงตองกรอกรายละเอยีดใหครบถวน (เนือ่งจากไมมกีารแบงสวนรวมในผลงาน

ทางวชิาการ ดังนัน้ บทบาทหนาที่ความรับผดิชอบที่ผูขอระบุจะมผีลตอการพจิารณาผลงานทางวชิาการ) 

รายละเอยีดการมสีวนรวม บทบาทและหนาท่ีความรับผดิชอบ 

ก.ความคิดริเร่ิม (idea) และสมมุตฐิาน  

ข.การปฏบิัตกิารวจิัย การมสีวนรวมในการ

ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครื่องมอืวดั 

วธิกีารเก็บขอมูล และ criteria 

 

ค.การจัดเก็บขอมูล การวเิคราะหขอมูล การแปล

ผล 

 

ง.การวพิากษวจิารณผล การแสดงการเปรียบเทยีบ

กับขอสรุปหรอืองคความรูหรอืทฤษฎเีดมิ 

 

จ.การมสีวนรวมในการเขยีน manuscript ผลงาน

สรางสรรค นวตักรรม สิง่ประดษิฐ เปนตน 

 

ฉ.การใหการสนับสนนุ specimens, study cohort, 

โลจสิตกิส ทนุวจิัย (โปรดระบแุหลงทุน เงนิทุน และ

ปที่ไดรับ) เครื่องมอื หองปฏบิตักิารครุภัณฑ 

 

ช.อื่นๆ  
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สวนท่ี 2 รายละเอยีดของการนําผลงานไปแสดง การถายทอดเทคโนโลย ีหรอืการถายทอดองคความรู 

ตองแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพจิารณา 

ก. ตพีมิพในวารสาร journal Impact factor จํานวนคร้ังของอางองิ (ฐานขอมูล) 

ข. สทิธบิัตร ประเภท ปทีไ่ดรับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 

ค. ถาเปน technical report หรอื รายงานวจิัย ผูใชงานคอืใคร 

ง.  การเผยแพรงานวิจัยไดรับการนําเสนอแบบโปสเตอร หรือ oral presentation (โปรดระบุ 

session เชน plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดงหรือจัด

นิทรรศการ (ช่ือ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) หรือในกรณีที่เปน

หนังสอื (โปรดระบุ ช่ือสํานักพมิพ ปที่ตพีมิพ) 

จ. ประวัตกิารไดรับทุนวจิยัโครงการที่เก่ียวของกับผลงานช้ินนี้ 

ฉ. หากงานวิจัยไดรับการถายทอดเทคโนโลยี ผูวิจัยไดรับคาธรรมเนียมใบอนุญาต (Licensing 

Fees) รวมเทาใด (โปรดแสดงหลักฐานสัญญา) 

 

 

        ลงชื่อ ................................................. 

         (...........................................) 

        ผูขอกําหนดตําแหนง 

 

 

        ลงชื่อ ................................................. 

         (...........................................) 

        ผูประพันธอันดับแรก (first author) 

 

 

        ลงชื่อ ................................................. 

         (...........................................) 

        ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 
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ลักษณะการมสีวนรวมในผลงานวชิาการเฉพาะดาน 

1. ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ใหใชลักษณะการมี

สวนรวม และแบบแสดงหลักฐานการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการ ตามขอการมีสวนรวมในผลงานทาง

วชิาการทั่วไป 

2. ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลัก 

และมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

ผูดําเนินการหลัก (main author) หมายถึง บุคคลซึ่งมีบทบาทและความรับผิดชอบสําคัญใน

การออกแบบงานวชิาการนัน้ กําหนดโครงรางเนื้อหาสาระสําคัญของงาน และควบคุมการดําเนินการ หรือ

ในกรณผีลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศลิปะ ใหหมายความรวมถึงผูลงมอืดําเนนิการดวนตนเองดวย 

3. การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการ  

ผูที่มีผูรวมงานหลายคนจะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองวา แตละคนมีสวนรวมในผลงานเรื่องนั้น

รอยจะเทาใด รวมทั้งระบุบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น ทั้งนี้ หากไมสามารถติดตอ

ผูรวมงานใหลงนามรับรองไดครบทุกคนใหดําเนนิการดังนี้ 

(1) ในกรณทีี่ไมสามารถตดิตอผูรวมงานทุกคนใหลงนามรับรองได ใหระบุจํานวนผูรวมงานทุกคน 

และใหถอืวาผูรวมงานทุกคนมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการเทาเทยีมกัน 

(2) ในกรณผีูรวมงานบางคนไมสามารถลงนามรับรองการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการไดใหมี

การลงนามรับรองโดยหัวหนาภาควิชาหรือคณบดี และผูขอเปนอยางนอย พรอมทั้งช้ีแจงเหตุผลความ

จําเปนที่ผูนั้นไมสามารถลงนามได หรือเหตุผลที่ไมสามารถระบุการมีสวนรวมของผูนั้นใหชัดเจนเพื่อ

ประกอบการพิจารณาดวย ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเปนผูพจิารณาเหตุผลความจําเปนดังกลาว 

 การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเรื่อง เมื่อไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลง

ไมได 

 หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมสีวนรวมไมตรงกับความเปนจริงจะถอื

วาการกระทําของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

วชิาการ โดยใหสถาบันอุดมศกึษาสอบหาขอเท็จจริงและดําเนนิการทางวนิัยตอไป 
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 แบบแสดงหลักฐานการมสีวนรวมในผลงานทางวชิาการเฉพาะดาน (แบบรอยละ) 

ผลงานทางวชิาการเฉพะดาน 

 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศลิปะ   ผลงานศาสนา 

เรื่อง ....................................................................................................................................... 

ผูรวมงานจํานวน ....................คน แตละคนมสีวนรวม ดังนี้ 

(1) 

ช่ือผูรวมงาน 

(2) 

ปริมาณรอยละ 

(3) 

รายละเอยีดบทบาทและหนาที่ความรับผดิชอบ 

   

   

 

     

         ลงชื่อ ............................................. 

          (.....................................) 

 

 

         ลงชื่อ ............................................. 

          (.....................................) 

 

 

         ลงชื่อ ............................................. 

          (.....................................) 

 

 

         ลงชื่อ ............................................. 

          (.....................................) 
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ขั้นตอนและระยะเวลา 

กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ กรณผีลประเมนิการสอน และผลงานผานผูประเมนิ  

Peer Reviewer แลว 
 

กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ กรณีมผีลการประเมนิการสอน+ผลงานผาน Peer Review+เผยแพรแลว 

   1 ผูขอฯเตรียมผลงาน+แบบคําขอ+ผลการประเมนิการสอน+เอกสารหลักฐาน(ตามรายการ check list) 

            

   2 สงเอกสารขอ 1 ผานคณะวชิาที่สังกัดเพื่อใหผูบังคับบัญชาแตละลําดับรับรอง   

            

 ไมถูกตอง/  3 นําสงเอกสารที่ผานขอ 2 ใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน   

 ไมครบถวน           

   4 สํานักวชิาการเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัต ิเอกสาร ผลงานฯ เดอืนละ 1 คร้ัง 

 แกไข           

   5 เสนอคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการฯ(กพว.)เพื่อตดิตัง้ 
3-4 เดอืน 1 คร้ัง 

   Reader ประเมนิผลงาน     

            

 ไมผาน  6 ผูประเมนิผลงาน (Reader)    60-90 วันหลังทาบทามไดและ 

สงผลงานใหตรวจประเมนิ          

   7 ประชุม reader (กรณีผานไมเปนเอกฉันท)      

            

   8 ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ(กพว.)    

            

   9 ประชุมสภามหาวทิยาลัยอนุมัตแิตงตัง้  รับรองตําแหนงใชไดภายในสถาบัน 

            

   10 ผูขอฯเซ็นสัญญาทุนขอตําแหนงทางวชิาการฉบับสมบูรณกับงานทรัพยากรมนุษย  

 มขีอทวงตงิ/           

 ขอขอมูลเพิ่มเตมิ  11 สงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาฯ(สป.อว.)เพื่อพจิารณารับทราบ 30วันหลังประชุมสภา 

            

   12 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาประชุม+ออกจดหมายรับทราบ 90-120 วัน 

            

   13 ผูขอฯ สามารถใชตําแหนงทางเปนทางการได     

            

   14 สํานักวชิาการบันทกึขอมูลเขาระบบทําเนยีบผูดํารงตําแหนงทางวชิาการแหงชาต ิ  
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การขอเทียบโอนตําแหนงสําหรับผูท่ีเคยไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการมากอนเพื่อ

เขาสูระบบของมหาวทิยาลัย 

 

กระบวนการขอเทียบโอนตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันเดมิเขาสูระบบของมหาวิทยาลัย 

   1.ผูขอเตรยีมบันทึกขอความการขอเทียบตําแหนง+เอกสารหลักฐาน   

           

           

  เทียบโอนจากม.รัฐ     เทียบโอนจากม.เอกชน  

         1.สําเนาคําสั่งแตงตัง้ 

อาจารยประจํา   พนักงานมหาวทิยาลัย    2.หนังสอืรับทราบจาก อว. 

 1.สําเนาคําสั่งแตงตัง้  1.สําเนาคําสั่งแตงตัง้      

 2.บัญชรีายละเอยีดแนบทายคําสั่ง 2.สําเนาเอกสารการย่ืนขอกําหนดตําแหนงวชิาการ    

 3.สําเนาสมุดประวัต(ิกม.1) 3.มตสิภามหาวทิยาลัย   สงเร่ืองกลบัเพื่อขอเอกสารเพิ่มเตมิ 

        

   2.สงเอกสารขอ 1 ผานคณะวชิาที่สังกัด     

           

   3.นําสงเอกสารที่ผานขอ 2 แลวใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน ไมถูกตอง/ 

          ไมครบถวน 

   4.ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ(กพว.)    

           

   5.สภามหาวทิยาลัย       

           

   6.สงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาเพื่อพจิารณารับทราบ   

           

 มขีอทวงตงิ/  7.สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาประชุม+ออกจดหมายรับทราบ  

 ขอขอมูลเพิ่มเตมิ          

   8.ผูขอฯ สามารถใชตําแหนงทางวชิาการในนามของมหาวทิยาลัยอยางเปนทางการได  

           

   9.สํานักวชิาการบันทกึขอมูลเขาระบบทําเนยีบผูดํารงตําแหนงทางวชิาการแหงชาต ิ  

           

 *** รายการเอกสารเปนรายการเบื้องตน ทาง สป.อว.อาจมกีารรองขอเพิ่มเตมิไดตามความเห็นของที่ประชุม  
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กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกรณยีังไมประเมินการสอนและยังไมได Peer Reviewer ผลงาน 

   1.ผูขอฯเตรยีมผลงาน+แบบคําขอ+เอกสารหลักฐาน(ตามรายการCheck list)  

          

   2.สงเอกสารขอ 1 ผานคณะวชิาท่ีสังกัดเพื่อใหผูบังคับบัญชาแตละลําดับรับรอง  

          

 ไมถูกตอง/  3.นําสงเอกสารที่ผานขอ 2 แลวใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน  

 ไมครบถวน         

 ไมผาน  4.สํานักวชิาการเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองคุณสมบัติ เอกสาร ผลงานเบื้องตน  

          

   5.สรรหา+แตงต้ังPeer Reviewer เพื่อประเมินคุณภาพผลงาน   

          

   6.Peer Reviewer ประเมินคุณภาพผลงาน   ตองแกไข  

          

   7.ผูขอนําผลงานไปเผยแพรตามระเบียบกําหนด    

          

   8.ผูขอฯเตรยีมผลงาน+แบบคําขอ+ผลการประเมินการสอน+เอกสารหลักฐาน  

          

   9.สงเอกสารขอ 8 ผานคณะวชิาท่ีสังกัด    

          

 ไมถูกตอง/  10.นําสงเอกสารที่ผานขอ 9 แลวใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน  

 ไมครบถวน         

   11.สํานักวชิาการเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองฯ  เดือนละ 1 ครัง้  

          

   12.เสนอคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการฯ(กพว.)เพื่อ 3-4 เดือน ครัง้  

   แตงต้ัง reader ประเมินผลงาน     

          

 ไมผาน  13.ผูประเมินผลงาน (Reader)   60-90วันหลังทาบทามไดและ 

สงผลงานใหตรวจประเมิน 

 

        

   14.ประชุม reader (กรณีผานไมเปนเอกฉันท)    

          

   15.ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ(กพว.)   

          

   16.สภามหาวทิยาลัยอนุมัติแตงต้ัง รับรองตําแหนงใชไดภายในสถาบัน  

          

   17.ผูขอฯเซ็นสัญญาทุนขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการฉบับสมบูรณกับงานทรัพยากรมนุษย 

          

   18.สงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาเพื่อพจิารณารับทราบ  30วันหลังประชุมสภา 

          

 มีขอทวงติง/  19.สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาประชุม+ออกจดหมายรับทราบ  90-120 วัน 

 ขอขอมูลเพ่ิมเติม         

   20.ผูขอฯสามารถใชตําแหนงทางเปนทางการได    

          

   21.สํานักวชิาการบันทึกขอมูลเขาระบบทําเนียบผูดํารงตําแหนงทางวชิาการแหงชาติ  

กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการกรณยัีงไมมีผลการสอนและผลงานยังไมไดผานผูประเมิน

Peer Reviewer 


